RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Tingkat kepuasan pegawai 45 %
Kepegawaian yang dilayani
2 | Meningkatnya Manajemen Sistem Persentase Jabatan yang 65 %
Karir ASN berdasarkan merit system Terisi Sesuai dengan
Kompetensi
Painan, Mei 2019

Kepala Badan Kepegawaian dan
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