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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JIn.Padang - Painan, Pasar BaruTelp. (0756)441511

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : ¢/ /y/CM-BYG /2018

TENTANG
PENETAPAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BAYANG
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2016-2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
CAMAT BAYANG

Menimbang : a. bahwa dengan telah disahkannya Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Pesisir Selatan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Nomor 3 Tahun 2016 yang mengamanatkan adanya penetapan
Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang berisikan
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Rencana Strategis
OPD Tahun 2016-2016;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b di atas, maka dipandang perlu menetapkan Rencana Strategis
Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2016 dengan
Keputusan Camat.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negera Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembar

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244) sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015

tentang Perubahan Kedua Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015

Nomor 5679);

4. Peraturan pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

5 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahyn 2006 tentang l_,C(]f""“"
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah beberapd kalidiubah
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terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalamn Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

9. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025;

10. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Tata Cara Penyusunan
Dokumen dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2016-2021;

MEMUTUSKAN :
Menetapkan

KESATU . Rencana Strategis Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-
2021 sebagaimana tercantum dalam lampiran merupakan bagian tak
terpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA :  Rencana Strategis Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-
2021 ini menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan dan
Anggaran Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan sampai dengan
tahun 2021.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, agar setiap orang
mengetahuinya dan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam penetapannya akan dirubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan :di Pasar Baru
Pada tangg

ANG

T
ot s

PUTRA, S.STP.
0212 1 002

Scanned by CamScanner



DAI'TAR ISI

AL L PENDA B LU N i cnireiin i comsnsiis s siea s auiiniia sy ss s soissamaniny e grs 1
Ve b L B O AT imioioss c Gh AE  F TR A R TR A DA T TR 1
B BT L1 T T (1] 1)) T T TR — 2
B () S TTTS I BT 0T 1171 R O SR e 2
LA SISt itk POnUlBI: it st s st s e 3

BAB I GAMBARAN PELAYANAN KANTOR CAMAT BAYANG........ccocvineee 4
2.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Perangkat Dacrah. ..., 4
2.2 S0mber DAY OPD, e s srsses s ssne s 16
23 Kinerja Pelayanin OPD e, 16
244 Tantangan Dan Peluang Pengembangan  Pelayanan OPD.........ccovvivnnnnne. 23

BAB 1 ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELA YA N AN QP s unvmvsnbrmesvnsnsvesensonnsss s v 5o s S o5 s siais i s 24
3.1 Identitkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan OPD.... 24
3.2 Telaahan Visi, Misi Dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah
T B 08 e i i S 25
3.3 Telnnhan Renstra K/L Dan RENSIIA ..o 27

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

R Q1S s s sovmarswms s s A s e REAS T tm 54 amm s 28

3.5 Penctuan ISU=ISU SHALCEIS .ot s 28
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN. ..o 29
4.1 Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah OPD. 29
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN. ..o 30
BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN...................... 31
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN...................... 34
BAB VI PENUTUDR. ..o e s s 36

Scanned by CamScanner




BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daecrah (OPD) adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode 5 (lima) tahun, berfungsi sebagai pedoman
penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan Rencana Kerja (Renja) OPD serta
digunakan sebagai instrument evaluasi keberhasilan dan kegagalan kinerja OPD dalam
kurun 5 (lima) tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

Renstra Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-2021 ini
mengacu pada visi, misi dan program Bupati Pesisir Selatan yang akan dilaksanakan
dan diwujudkan dalam suatu periode masa jabatan. Penyusunan Draft Renstra
Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021, berpedoman pada
RPJP Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025 dan dalam r angka
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2016-2021 sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004,
Peraturan Pemerintah Tahun Nomor 8 Tahun 2008 dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010.

Mengingat peran dan fungsi Renstra Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir
Selatan sangat penting bagi Kecamatan Bayang dan masyarakat, maka penyusunan
Renstra Kecamatan Bayang dilakukan secara transparan dan partisipatif untuk
menghasilkan dokumen perencanaan yang menyeluruh dan berkesinambungan.

Renstra Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 berisi
visi, misi, tujuan, kebijakan dan pembangunan yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Bayang disertai dengan rencana kegiatan dan kerangka pendanaan yang
bersifat indikatif.

1.2 Landasan Hukum
Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonomi

Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) jis Undang-undang Drt. Nomor 21 Tahun

1957 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun I957_N0m0r 77) jo Undang-

undang Nomor 58 Tahun 1958 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958

Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1643),

1. Intruksi Presiden Republik Indonesia Nomor7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bebas dan Bersih dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3851);
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Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4280)

4. Undang-undang Nomor 01 Tahun 2004 Tentang Perbendaharnan  Negara
(Lembaran  Negara  Republik Indonesin Tahun 2004 Nomor 51 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355),

S.

Undnng-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara  Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

6. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daecrah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagai mana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 69, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 4844):

7. Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

8. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2015

11. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 11 Tahun 2012 tentang
perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 16 Tahun 2010
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Dalam Kabupaten
Pesisir Selatan;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021;

13. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 tentang Pelimpahan sebagian

Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir

Selatan.

1.3 Maksud Dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Rencana Strategis ini dibuat sebagai tindak lanjut dalam menyikapi
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2016-2021 serta merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan (RKT) Kecamatan Bayang .Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan
Bayang Kabupaten Pesisir Selatan dimaksudkan untuk memberikan gambaran
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yang jelas tentang visi, misi, tujuan berbagai kebijakan dan kegiatan serta
indicator kinerja Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan.

1.3.2  Tujuan

Menjamin keselarasan antara visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dengan Pemerintah Kecamatan
Bayang, sehingga akan bermanfaat bagi proses perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pertanggungjawaban bagi Pemerintah Kecamatan Bayang.
Sebagai bahan pengendalian dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
aparatur pemerintah kecamatan dan pelaksanaan sebagian kewenangan yang
dilimpahkan Bupati.

Sebagai bahan penilaian dan pengkajian dalam pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi aparatur pemerintah Kecamatan selama kurun waktu 5 (lima)
tahun anggaran.

1.4 Sistimatika Penulisan

.............................................................................................

..................................................................................................
..............................................................................................

..........................................................................................

...............................................................................

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
BB AN (PR s e 0 e e e s o s e
3.1 Identifkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan OPB—
3.2 Telaahan Visi, Misi Dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih.........cc.d guasn Qg o-cvevvvevmnnesgomnnpi. BT

3.3 Telaahan Renstra KA Daf Renstra ... (@ P
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
SEIALCEIS. ..o e

3.5 Penetuan Isu-ISu SrategiS........ovveveeeieeiiieinese it
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN
KANTOR CAMAT BAYANG

2.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Perangkat Daerah
2.1.1 Tugas

a. Camat
Rincian Tugas:
- Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
- Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
- Mengkoordinasikan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum,

- Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati;

- Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

- Mengkoordinasikan penyelenggraaan kegiatan pemeliharaan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tngkat kecamatan;

- Melaksanakan pembinaan dan pengawasan  penyelenggaraan
pemerintahan nagari;

- Melaksanakan menyusun rencana strategis dan program kerja tahunan,
lima tahunan kecamatan sesuai dengan Program Pembangunan;

- Melaporkan pelaksanaan kegiatan Kecamatan kepada Bupati;

- Mengkoordinasikan Sekretaris Kecamatan, para kepala seksi dan
Subbag serta staf agar terjalin kerjasama yang baik dan saling
mendukung;

- Mendelegasikan sebagian tugas dan wewenang kepada Sekretaris
Kecamatan, para kepala seksi secara berjenjang sesuai dengan bidang
permasalahannya;

- Melakukan tugas lain yang diberikan atasan.

b. Sekretariat Camat

Rincian Tugas
- Mengkoordinir bawahan dalam pengumpulan data, informasi,

permasalahan, peraturan perundang — undangan dan kebijaksanaan
teknis yang berkaitan dengan urusan Umum, Kepegawaian,
keuangan,Perencanaan dan Pelaporan;

Menyelenggarakan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi
dan pelaporan kegiatan Sekretaris;

- Menyelenggarakan upaya pemecahan masalah urusan Umum,
Kepegawaian, keuangan, perencanaan dan pelaporan;

Menyiapkan bahan koordinasi dan pengendalian rencana dan program
kerja kecamatan;
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C.

Menyiapkan bahan pelaksanaan, pelayanan administrasi dan tekmis
bidang umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan dan pelaporan,
Menyusun rencana, program kerja dan anggaran berbasis kincrji
berdasarkan tugas pokok dan fungsi Sckretaris serta sumber daya yang
ada berpedoman kepada rencana strategis kecamatan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Mengkoordinir  pengelolaan  program  administrasi  umum  dan
kepegawaian meliputi pengelolaan administrasi  surat  menyurat,
kearsipan, kepegawaian, perlengkapan dan aset serta urusan rumah
tangga;

Mengkoordinir urusan perlengkapan Rumah Tangga dan Barang
Inventaris Kecamatan,

Menbantu Camat dalam mengkoordinasikan kegiatan - kegiatan Kepala
Seksi;

Mengkoordinir  penegelolaa  program  administrasi  keuangan,
perencanaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Kecamatan,

Mengkoordinir penyelenggaraan Pelayanan  Administrasi  Terpadu
Kecamatan (PATEN).

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Rincian Tugas

Melaksanakan,pengelohan data dan informasi, menginventarisas
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang
berkaitan dengan urusan Umum dan Kepegawaian;

Menyiapkan naskah dinas, kearsipan, perpustakaan, komumikasi,
pengetikan  / penggadaaan  / pendistribusian, - penerimaan tamu,
kehumasan dan protoler;

Menyiapkan kebutuhan dan melakukan perawatan ruang kerna, ruang
rapat/pertemuan, komunikasi serta sarana prasarana kantor,
Melaksanakan pengurusan perjalanan dinas, kendaraan dinas, keamanan
kantor serta pelayanan kerumah tanggaaan yang lainnya,

Memfasilitast usulan pengadaan, mutasy, Kesepahteraan pegawar, cuty,
penilaian,pembenan penghargaan, pembenan sankst hukuman, dan

pemberhentian pensiun serta pendidikan dan pelatthan pegawan,

Menyiapkan bahan koordinast  dan  petunjuk tekms Kebutuhan,
sistem  dan  prosedur,  tata hubungan  Kerja,  serta

perumusan
permasalahan permasalahan yang berkaitan dengan organisast dan
tatalaksana;

Menyiapkan bahan koordinast dan petunjuk  tekms kebutuhan dan
pengadaan perlengkapan  /  sarana - Kerja - sertainventansas,
pendistribusian, penyimpanan, perawatan dan penghapusannya,
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Melaksanakan  penyolenggaraan  Pelayanan  Administrasi  Terpadu
Kecamatan ( PATEN ),
Munmuu|mlknn.punguluhnn data dan penyimpanan berkas — berkas
kepegawaion dalam rangka pelayanan administrasi kepegawaian di
Higkungan Kecamatan,

Moelaksanakan legalisasi surat sesuai dengan kewenangannya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Camat,

Sub Baginn Perencannan, Keunngan Dan Pelaporan
Urndnn ‘Tupgns

Mclaksanakan — pengumpulan,  pengolahan  data  dan  informasi,
inventarisasi — permasalahan-permasalahan  serta  melaksanakan
pemecanhan permasalahan yang berkaitan dengan urusan keuangan dan
perencanann,

Menyinpkan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi kegiatan
Sub Bagian,

Menghimpun Rencana Kerja Anggaran dan Anggaran Perunahan &
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran dari masing — masing
Scksi;

Menghimpun bahan penyusunan laporan dari masing — masing Seksi;
Menyusun laporan keuangan, LKJ, LPPD dan dll;

Menyclenggarakan penatausahaan keuangan

Meluksanakan penyusunan, RKA dan DPA dengan memasukan usulan
angparan dari masing — masing seksi,

Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Anggaran Perubahan &
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran;

Mecluksanakan  pertanggungjawaban,  pengendalian  dan  pelaporan
keuangan,

Mengkoordinasikan perencanaan kebutuhan Kecamatan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sckretaris Camat.

Sceksi Pemerintahan
Urainn Tugas

Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan  di
tingkat kecamatan,
Meluksanakan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan

kerja perangkal dacrah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan
kegintan pemerintahan;

Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan umum;

Menyiapkan laporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan,
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Melaksanakan  pengumpulan, pengolahan  data  dan  informas,
penginventarisasian — permasalahan — serta pelasanaan  pemecahan
permasalahan yang berkaitan dengan peluksanaan urusan pemerintahan,
Merencanakan, pelaksanaan, pengendalion, evalunsi  dan luporkan
kegiatan Seksi;

Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan serta petnjuk
teknis yang berkaitan dengan urusan pemerintahan,

Melaksanakan hubungan kerja dan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyiapkan  bahan  dan  petunjuk  teknis pembinaan  terhadap
pemerintahan nagari;

Menyiapkan bahan dalam rangka pembinaan Perangkat Nagari,
Menyiapkan bahan dalam rangka penyelesaian perselisihan Nagari
dalam satu wilayah Kecamatan;

Menyiapkan bahan dalam rangka musyawarah Nagari;

Memverifikasi  bahan pengurusan izin mendirikan  bangunan dan
melakukan survei lapangan;

Menyiapkan  bahan  dalam  rangka  pengusulan,  pemekaran,
peningkatan,penyatuan dan atau penghapusan Nagari;

Menyiapkan bahan dalam rangka pembinaan lembaga kemasayarakatan,
Menyiapkan bahan dalam rangka kerjasama antar Nagari;

Menyiapkan bahan dalam rangka pembinaan batas — batas wilayah;
Melaksanakan pengurusan Surat Keterangan Catatan Kepolisian  (
SKCK ), Surat Jalan dan Surat Keterangan lainnya yang berkaitan
dengan ketentraman dan ketertiban umum,

Mengusulkan, penyiapan bahan dan petunjuk teknis pembinaan dalam
rangka peningkatan Pendapatan Asli Dacrah dant Pajak Bumi dan
Bangunan,

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas  pelayanan
umurm sesuai dengan kewenangannya,

Melaksanakan tugas bidang Kkeagrarian di Kecamatan, meliput
pemantauan pendataan tanah, pemeliharaan data pertanahan;

Mengelola bahan dalam rangka pembuatan akte tanah dan surat - surat
mengenai : peralihan hak atas tanah, keterangan penggadaian tanah,
keterangan kewarisan, keterangan peminjaman dimana tanah sebagai
jaminan,

Melaksanakan legalisasi administrasi  pertanahan meliputi surat
Keterangan Waris, Surat Kuasa Waris, permohonan ukur tanah, surat
Pelepasan Hak atas tanah, surat persetujuan pembagian hak bersama,
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- Melakukan pembinaan terhadap pemerintah nagari;

- Melaksanakan analisis dan pengembangan kinerja Scksi;

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan olch

Camat,

Seksi Ekonomi, Pebangunan Dan Pemberdayaan

Uraian Tugag

- Menginventarisasikan  dan pengolahan  data  potensi wilayah
permasalahan  serta pelaksanaan pemecahan  permasalahan  yang
berkaitan dengan fasilitasi perckonomian dan pembangunan;

= Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian,  pengevaluasian — dan
pelaporan kegiatan Secksi;

- Menyiapkan bahan kcbijakan, bimbingan dan pecmbinaan scrta petunjuk
teknis yang berkaitan dengan fasilitasi perckonomian,pembangunan dan
pemberdayaan;

- Menyiapkan bahan masukan dan pembinaan dalam rangka perencanaan
dan pemeliharaan dan pengembangan sarana  prasarana wilayah
kecamatan;

- Melaksanakan pengembangan perekonomian dan pembangunan;

- Mengelola bantuan — bantuan pembangunan dari pemerintah:

- Melaksanakan fasilitasi pengembangan perekonomian;

- Melaksanakan analisis dan pengembangan  kinerja  Seksi
mengumpulkan, mengolah data dan informasi, menginventarisasi
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang
berkaitan dengan fasilitasi perekonomian dan pembangunan;

- Melaksanakan fasilitasi pembinaan dalam rangka meningkatkan
perkoperasian dan pengusaha ckonomi lemah dan kegiatan
perekonomian lainnya dalam rangka meningkatkan kehidupan
perekonomian masyarakat;

- Melaksanakan penyusunan surat keterangan yang berkenaan dengan
status ekonomi masyarakat;

- Melaksanakan tugas lain scsuai bidang tugasnya yang diberikan olch
Camat.

Seksi Administrasi Kependudukan

Uraian Tugas

- Mengumpulka, pengolahan data dan informasi, penginventarisasian
permasalahan serta pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan
Administrasi Kependudukan;

- Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian, pengevaluasian — dan
pelaporan kegiatan Scksi;
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= Melakukan pembinaan dan memberikan petunjuk Teknis Administrasi
kependudukan kepada petugas registrasi kependudukan kecamatan dan
nagari,

= Menghimpun dan menyingkronkan data kependudukan kecamatan
dengan data kependudukan nagari — nagari yang ada dalam kecamatan
serta melaporkan data tersebut secara periodik kepada Dinas
Kependudukan dan catatan sipil;

- Melakukan pembinaan dan sosialisasi kepada masyarakat dalam rangka
penertiban administrasi kepeendudukan;

- Menjaga dan memelihara peralatan elektronik perekaman E- KTP;

- Memberikan Rekomendasi terhadap masyarakat dalam pelayanan
administrasi kependudukan;

- Menyelenggarakan pelayanan kepada masyarakat di bidang admin
istrasi kependudukan;

- Melaksanakan koordinasi dengan Dinas Kependudukan dan Catatan
Sipil terkait dengan tindak lanjut pengurusan administrasi
kependudukan, dan atau penyelesaian masalah teknis dalam proses
pelayanan administrasi kependudukan;

- Melaksanakan pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang
diberikan oleh Camat

. Seksi Kesejahteraaan Rakyat

Uraian Tugas

- Mengkoordinasikan dengan pemuka agama dan tokoh masyarakat yang
berada di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan;

- Mengumpulkan, mengolah dan mengevaluasi data di bidang
Kesejahteraan Rakyat;

- Melakukan pelayanan masyarakat di bidang Kesejahteraan Rakyat,

- Mengumpulkan, pengolahan data dan informasi, inventarisasi

permasalahan serta pelaksanaan pemecahan permasalahan  yang

berkaitan dengan kesejahteraan rakyat;

Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelapran

kegiatan Seksi;

- Menyiapkan bahan kebijakan, bimbipgan dan pembinaan serta

petunjuk teknis yang berkaitan dengan kesejahteraan rakyat;

Melaksanakan hubungan kerja dan koodinasi dengan unit terkait dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

_  Melaksanakan  tugas  pembantuan  yang  berkaitan  dengan
penenggulangan bencana baik yang disebabkan oleh faktor alam
maupun  faktor manusia, penertiban  terhadap gelandangan,
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pengemis,dan penyandang masalah sosial lainnya, pemantauan dan
membina pelaksanaan Peraturan Daerah, Peraturan dan Peraturan
Bupati;

- Melaksanakan analisis dan pengembangan kinerja Seksi;

- Melaksanakan pendataan dan pembinaan terhadap organisasi
masyarakat dan kepemudaan;

- Melaksanakan tugas kedinasan lainnya diberikan oleh Camat sesuai
bidang tugasnya.

Seksi Ketenteraman Dan Ketertiban

Uraian Tugas

= Mengumpulkan, pengolahan data dan informasi, penginvetarisasian

permasalahan serta pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan
Ketenteraman dan Ketertiban;

- Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian, pengevaluasian dan
pelaporan kegiatan Seksi;

- Melaksanakan koordinasi dengan Satuan Polisi Pamong Praja,
Kepolisian Negara Republik Indonesia dan / atau Tentara Nasional
Indonesia mengenai program dan kegiatan;

- Melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama dan tokokh
masyarakat yang berada di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan
ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan;

- Menyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah
kecamatan;

- Melaksanakan pengawasan perizinan yang menjadi kewenangan
kecamatan; Melaksanakan pengurusan Surat Keterangan Catatan
Kepolisian ( SKCK ), Surat Jalan dan Surat Keterangan lainnya yang
berkaitan dengan Ketenteraman dan Ketertiban umum;

- Melaksanakan pengamanan kantor dan barang inventaris kantor;

- Melaksanakan pengawasan dan pembinaan ( non yustisia ) terhadap
ketaatan masyarakat untuk mematuhi Peraturan Daerah, Keputusan
Bupati dan peraturan perundang — undangan lainnya;

- Melaksanakan pengawasan dan pemantauan penyelenggaraan
pertunjukan dan keramaian di wilayah kecamatan bekerjasama dengan
anggota kepolisian,;

- Memverifikasi bahan pengurusan izin mendirikan bangunan dan
melakukan survei lapangan,

- Melaksanakan pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang
diberikan oleh Camat,
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2.1.2  Fungsi
Camat
Uraian Fungsi

a.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Pengkoordinasian  penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggraan kegiatan,

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang —
undangan.

Sekretariat Camat
Uraian Fungsi

Pengumpulan data, informasi, permasalahan, peraturan perundang-
undangan dan kebijaksanaan teknis yang berkaitan dengan urusan
Umum, Kepegawaian, Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan;

Penyelenggaraan perencanaan, pelaksanaan, penegendalian, evaluasi
dan pelaporan kegiatan Sekretaris;

Penyelenggaraan upaya pemecahan masalah urusan Umum
kepegawaian, keuangan, perencanaan dan Pelaporan;

Penyelenggaraan kebijakan, bimbingan dan pembinaan serta petunjuk
teknis yang berkaitan dengan urusan umum, kepegawaian,
Pelaporan keuangan dan Perencanaan;

Pengkoordinasian perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan kegiatan Kecamatan,

Pengkoordinasian upaya pemecahan masalah Kecamatan dan pengaduan
/ nagari;

Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Sekretaris;
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Umum Terpadu Kecamatan (

PATEN );

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Uraian Fungsi

pengumpulan pengelolaan  data dan informasi, menginventarisasi
b

pcrmasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang
perkaitan dengan urusan Umum da Kepegawaian;
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Penyelenggaraan pelayanan naskah dinas, kearsipan, perpustakaan,
komunikasi, pengetikan/penggadaan/pendistribusian,penerimaan tamu,
kehumasan dan protokoler;

Penyelenggaraan keperluan dan kebutuhan serta perawatan ruang
kerja,ruang rapat / pertemuan, komunikasi, dan sasaran prasarana
kantor;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan.

- Sub Bagian Perencanaan, Keuangan Dan Pelaporan

Uraian Fungsi

Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, inventarisasi

permasalahan — permasalahan yang berkaitan dengan urusan keuangan
dan Perencnaan;

Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi kegiatan Sub Bagian;

Penghimpunan Rencana Kerja Anggaran dan Anggaran Perubahan &

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran dari masing — masing
Seksi;

Penyelenggaraan penatausahaan keuanganKecamatan;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Camat.

Seksi Pemerintahan
Uraian Fungsi

Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan,;

Pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan din tingkat
kecamatan kepada Bupati;

Pelaksanaan  pengumpulan, pengolahan data dan informasi,
penginventarisasian permasalahan serta pelaksanaan pemecahan
permasalahan yang berkaitan dengan pelaksanaan urusan pemerintahan;

Pengusulan, penyiapan bahan dan petunjuk teknis pembinaan dalam
rangka peningkatan Pendapatan Asli Daerah dari Pajak Bumi dan
Bangunan,

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan Nagari,

Pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Camat.

Seksi Ekonomi, Pebangunan Dan Pemberdayaan

Uraian Fungsi

Penginventarisasian dan pengelohan data potensi wilayah, permasalahan
serta pelaksanaan pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan
fasilitasi perekonomian dan pembangunan;
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2.1.3

' _ ,
Peroncannnn, peluksannan, pengendalian, pengevaluasian dan pelaporan
Kkeplatan Seksl;

T | , :
Penyiupan bahan kebijukan, bimbingan dan pembinnan serta petunjuk
(eknin yang  berkaltan dengan  fasilitasi  perekonomian  dan
pembangunan,

Palnksnnann thailitasi pengembangan perekonomian,
fe Selind Administensi Kependudulan

Urnbnn Fungsl
Perstapun kebutuhan bahan bahan dan peralatan dalam rangka
penyelongpnmmnn Administrnsi Kependudukan,
Penyelengenman  Perencannan  dan pelaporan  kinerja  di - bidang
Administingl Kependudakan,
Polnksnnnan Fasilitasi Pelayanan Administrasi Kependudukan kepada
masynrnknd,

he  Seksl Kesejnhteranan Rakyat
Urninn Fungsi
- Penginventarisasinn dan pengolahan data Kesejahteran Rakyat,
- Penpkoordinasian dengan pemuka agama dan tokoh masyarakat yang
berndn di wilnyah kerjn kecamatan,

- Pelasnnaan tugas pembantuan operasional di Kecamatan,

L Sceksi Ketenternman Dan Ketertiban

Urninn Fungysi
- Persinpan kebutuhan bahan — bahan dan peralatan dalam rangka

penyclenggaraan Ketententraman dan Ketertiban;

- Penyelengparnan Perencanaan dan Pelaporan kinerja di bidang
Ketenteraman dan Ketertiban,

. Pelaksanaan Ketenteraman dan Ketertiban di wilayah kecamatan;

- Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Pimpinan.

Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Dacrah Pesisir Selatan Nomor 11 Tahun 2012

(entang, perubahan atas Peraturan Dacrah Nomor 16 Tahun 2010 tentang

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Dalam Kabupaten Pesisir

Selatan,
Susunan
adalah sebagai berikuty

I, Comal
9 §ekretaris Kecnmatan

Organisasi Kecamatan Bayang Kabupaten Pesisir Selatan

Seksi Pemerintahan
4, Scksi [konomi dan Pembangunan
5 Seksi Administrasi dan Kependudukan
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6. Seksi Kesejahteraan Sosial

7. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

8. Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaoporan
9. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

10. Kelompok Jabatan Fungsional
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STRUKTUR ORGANISASI :
Dasar: Perat B isi
KANTOR CAMAT BAYANG r craturan Bupati Pesisir Selatan
Nomor : 05 Tahun 2016
CAMAT
—HHAM-RAHMATD! ~ .
SEKRETARIS
JABATAN -HENDRO-NASH,S.STR_.
FUNGSIONAL UMUM
SUBBAG UMUM & e

KEPEGAWAIAN PELAPORAN
RISDAWATI, SH ETNELITA, SH

. SEKS| EKONOMI PEMBANGUNAN SEKSI ADMINISTRAS! DAN —————
AN &
SHCIPENIERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN KEPENDUDUKAN SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT HESTERN
5P : P NEFRION BUDIAL BAC ALVAZMAN, SH,
“STAF —STAF STAF —STAF _STAF
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2.2 Sumber DayaOPD 221 E\ww f]m(‘, NM
Selanjutnya ot
sebagil berikut ya dapat dilihat Susunan Kepegawaian Kecamatan Bayang,
1. Kondisi Kepegawaian berdasarkan Jabatan :
1. Camat/Eselon Il A .

; 1 orang
2. Sekretaris Kecamatan/Eselon 111 B 1 orang
3. Kepala Seksi/Eselon IV A 5 orang
4. Kepala Sub Bagian/EselonIV B 2 orang
5. Staf Pelaksana : 18 orang

I1. Kondisi Kepegawaian berdasarkan pangkat dan golongan:

1. Golongan IV . 1 orang
2. Golongan III : 12 orang
3. Golongan II - 15 orang
4. Golongan I 1 orang
T1L. Kondisi Kepegawaian berdasarkan tingkat pendidikan :
1. Sarjana/Sl . 7 orang
2. Diploma III 1 orang
3 SLTA/Sederajat 18 orang
4, SLTP . 1 orang
Voo pwe s B P
2.3 Kinerja Pelayanan oPDP £
amat Bayang tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran

Kinerja Kantor C _ : e
yang dilaksanakan melalui program dan kegiatan. Pencapaian kinerja seluruh
depan antara lain:

sasaran selama 5 (lima) tahun ke :
pelayanan administrasi perkantoran

Terselenggaranya
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur.. ' |
Terselenggaranya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial.
Meningkatnya disiplin aparatur kecamatan
Meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur
. okatnya wawasan kebangsaan |

'l\lfleer:::rllfn rgailanya pembinaan dan fasilitas pengelolaan keuangan nagari.
Meningkitnya pelayanan dan rehabilitasi kesejahteraan sosial
_ Terselenggaranya pembangunan wilayah kecamait‘f:,?qam
10. Terselenggaranya pené an pemasaran Pafo S |

| ineri ran ini rata-rata mencapal 100 %.Dalam usaha mencapal sasaran
Kant Ig;gj: ?;;;ang menetapka ij yang dijabarkan dalam 10 (sepuluh)

ntor

program seperti tampak d

alam table perikut ini :

T(_',,'L’}
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5.4 Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan 96

23

2.4.1 Tantangan

2.4.2 Peluang

rsumber dari APB N

D
engan sudah besarnya pagu dana di nagari yang be
Camat melakukan

yang ('hkeflal dengan Dana Desa (DD) ini mengharuskan
koordinasi, fasilitasi, pembinaan dan pengawasan terhadap Pengelolaan
keuangan nagari secara intensif.

Pelayanan public yang semakin berkembang dengan menggunakan
teknf)logi elektronik  mengharuskan  aparatur kecamatan  untuk
meningkatkan sumberdaya manusianya.

Adanya kesempatan bagi aparatur kecamatan untuk meningkatkan

pengetahuan melalui pendidikan dan pelatihan

Adanya sumber daya alam berupa objek wisata untuk di kembang kan,
seperti Bayang Sani di nagari Koto Baru, Selayang Pandang di nagari Pasar
Baru, Pantai Api-Api, Pantai Karang Pauh di nagari Gurun Panjang Selatan
dan Bukit Bendera di nagari Talaok.
Dengan dibukanya jalan Bayang k
Bayang merupakan segitiga emas per
Provinsi Bengkulu dan Kabupaten Kerinci.

e Alahan Panjang maka Kecamatan
dagangan antara Kota Padang,
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3.1

2

BAB I11

ISU-lSllJ) iTRATEGlS BERDASARKAN TUGAS
N FUNGSI PELAYANAN OPDY

Identifkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan DP{

i aﬁl‘:;a:)]t}?g;al Pérangkat daerah melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
l p : upati untuk menangani sebagian urusan otonomi, yang mana "
berada dibawah da.n bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah yang
berperan memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang penyelenggaraafl
pemerintahan, pembangunan dan kesejahteraan social.
3.1.1 Isu-isu strategis di Kecamatan Bayang
a. Kondisi Internal
- Tersedianya sumber daya manusia
- Sarana dan prasarana yang tersedia
- Masih kurangnya anggaran yang tersedia
b. Kondisi Eksternal
- Banyaknya kegiatan di semua bidang di nagari yan
dimonitor akan tetapi, sejumlah staf yang belum dapat difungsikan
secara maksimal dikarenakan keterbatasan dana.

g seharusnya

3.1.2 Prediksi keadaan Kecamatan Bayang 5 (lima) tahun ke depan secara manajerial
menurut teori SWOT dapat dikemukakan sebagai berikut :
a. Faktor Internal

Kekuatan
- Adanya struktur organisasi yang terpola
Adanya sebagian pelimpahan kewenangan pemerintah dari Bupati

kepada Camat
Adanya koordinasi di wilayah Kecamatan Bayang yang baik

sebagai wilayah pertanian, perikanan dan

. Kecamatan Bayang

perkebunan
- Di sektor kepariwisataan Kecamatan Bayang mempunyai potensi

tara lain, Bayang Sani (di nagari Koto Baru) Selayang

wisata, an gt pheed :
pantai Api-Api dan Bukit Bendera (di

pandang (di nagari Pasar Baru)
nagari Talaok)

Kelemahan :
Masih adanya beberapa pelayanan masyarakat yang belum dapat
karena keterbatasan sarana, prasarana dan dana

ditangani secara prima karc sarana, pra
Masih perlu adanya peningkatan koordinasi di tingkat Kecamatan
- dengan semakin banyaknya program dan kegiatan dari atas

b. Faktor Eksternal
Opportunities (peluang)

Peningkatan pcngetahuan aparatur melalui diklat/pelatihan
e |4
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umber daya m
Bwat dinas ingta,

a Ba ;
Bukit Benderg m}’ang Sani, Selayang Pandang, Pantaj Api-Api dan
Untuk terys dikemir:falfan andalan dan sumper pAp yang cukup baik
Dengan akan dib X ang‘una Menunjang otonomj daerah

anusia dap

gada] _
. © 81 terkait

pengelolaan sumber daya

pemerintahan

- Pemanfaatan teknologi tepat guna pendukung hasil pertanian
- Koordinasi internal dap eksternal

dalam pengembangan  sector
kepariwisataan
b. Pemetaan dengan memperkecil kelemahan dengan memanfaatkan
peluang
- Meningkatkan pemahaman tupoksi melalyj diklat dan pelatihan-
pelatihan

- Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana
- Meningkatkan koordinasi di tingkat kecamatan
¢. Pemetaan kekuatan untuk menghindari ancaman

- Bekerjasama dengan Dinas instansi terkait untuk mengadakan pelatihan
dan teknologi tepat guna | | | |
Menjalin  kerjasama dengan pihak ke tiga untuk lebih biasa
mengembangkan sektor pariwisata dan melaksanakan pelatihan
masyarakat sadar wisata

h Dan Wakil Kepala Daerah
sq isi Program Kepala Daera
3.2 Telaahan Visi, Misi Dan

25

Terpilih arah pertimbangan atau kondisi masa depan daerah yang ingin

Visi merupakan mendatang. Visi juga harus menjawab permasalahan
dicapai dalam 3 tahun tau isu strategis yang harus diselesaikan dalam jangka
B visi dan arah pembangunan jangka menengah daerah
anl;i;ﬂ%:;‘JPD Menelaah visi Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
o :

pembangunan da [
menengah serta sejal
yang telah tertuang d

~ Scanned by CamScanner



2016-2021, yaitu “TERWUJUDNY
SELATAN YANG MANDIR] UN
didapat pemahaman vis; ’

Mandiri

A MASYARAKAT KABUPATEN PESISIR
sesuai RPJMGGUL, AGAMIS DAN SEJA.\HTERA”. maka
Berdiri ser _D KabuPaten Pesisir selatan, yaitu: .

ndiri yaitu dimana daerah dapat memenuhi kebutuhan
Pembangunan dengan mendayagunakan potensi yang dimiliki
daerah daerah secara optimal

| .
Unggu Masyarakat yang memiliki kemampuan berfikir, beraktualisas

dan memiliki kapasitas inovatif dan kreatif schingga menjadi
Mmasyarakat yang unggul
Agamais Suatu kondisi masyarakat dapat mempelajari, memahami,
melaksanakan dan mengamalkan ajaran agama dalam tatanan
kehidupan sehari-hari serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama
dan adat
Sejahtera . Perlu sejumlah program akselerasi untuk bisa mendongkrak
peningkatan indeks Pembangunan Manusia (IPM) di Pesisir
Selatan terutama di bidang Pendidikan, Kesehatan dan
meningkatkan daya beli masyarakat

Berdasarkan penjabaran dart visi tersebut di atas dapat diambil kesimpulan
bahwa Kepala Daerah ingin mewujudkan masyarakat yang berkekuatan baik dan
akademik dan social dalam balutan pemahaman agama dan adat.

Dalam rangka mewujudkan visi, maka disusun misi yaitu rumusan umum
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dalam mewujudkan visi. Rumusan misi
disusun untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah kebijakan vang
ingin dicapai dan menentukan jalan yang aka_n di.tempuh dalam pencapaian visi.
Adapun misi kepala dacrah terpilih adalah sebagai berikut -

. Melaksanakan reformasi birokrasi dengan aparatur yang bersth dan responsive
atan pelayanan kepada masyarakat.

dalam rangka peningk ] i '
an infrastruktur perckonomian dan infrastruktur sosial

2. Meningkatkan pembangun |
yang terkait dengan sector unggulan dacrah.
3. Mewujudkan kehidupan beragama yang rukun, toleran dan mengembangkan nilai-

7 x s

nilai budaya ABS-SBK. |
4. Meningkatkan produkst

smbangunan berkelanjutan. | o |
! [[:/c[,ml_)dnl[:lll'l‘\ n peran struktur  sosial dalam mengurangi tingkat bl bt
. Meningkatka an ‘ ,

iminali bat-obat terlarang,
¢ n peredaran O : N |

kriminalitas l((Jﬂ Zl rumusan misi tersebut di atas, maka jelas terlihat bahwa arah

ihat kepad: St '

) MellhdtK lfu ;tcn Pesisir selatan untuk tahun 2016-2021 adalah memajukan
]l:e$ angunan Ka kr;l dari semua sector, sepert pendidikan, ckonomi, sosial budaya
de idupan masyd:n,unan menyeluruh diharapkan dapat meningkatkan penggalian
San bagama' PCT“]‘ a :D)roscs mewujudkan masy arakat yang maju dan mandiri dalam
umber daya dalam

kE‘fhidupan masyarakat madant.

dan nilai tambah dengan tetap mengedepankan
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Telanhan Renstyg e
Berdasarkan Pe " Rengyy,
disebutkan  bahwg uran

RCI\Sl "nteri

e P ra Dalg :

’b“rl:)"d(;[g‘lm L‘"Pad& R f) disugyy, l:esN?gc" Nomor 86 Tahun 2017

lahun 2016-2021 Menjadi N bersifyy i[ldikm‘fual Wgas dan fungsi OPD serta

tahun. Renstra Oppy mery -ﬂ\oma alam pe ' RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan
“Tupgk ny °

- SO a Ay usun
dokumen Perencanagy ek an Penjabaray ek an Renstra OPD dalam waktu 5

indikasi program dan kegi ¢ ang berfungsi sebagai
a

untuk jangka walk an setjy ) arah kebijakan serta
Bt:rdaS'i ]l:m > tahun, yang disuzuumsa“ bl.dang dan/atau’ fungsi Pejmefintﬂhan
ARAN pagal 5pp o Oleh setiap Opp,
mengatakan bahwg daeral, « ayat | Undang.

I\abupatenll(om undang Nomor 23 Tahun 2014
penyelenggaraqn‘ meml‘)entuk kecamatan dalam rangka
an tuggs pemeri < PCmenntahan, Sehingga secara umum

€nntahan umym merangkum seluruh kegiatan

meningkatkan Koordingg;
kecamatan melaksangk
pemerintahan,

Sesuai Peraturan Dae

rah Kaby ..
tentang Rencana Tatg Ruane paten Pesis;
o

r Selatan Nomor 7 Tahun 2011

bahwa perkembangan pembq:?;layah Eabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010-2030
, _ angunan k o

Kabupaten Pesisir selatan diselonge hUSUSIYa. pemanfaatan ruang di wilayah
o

. garakan dalam ranek inekatkan kesei
masyarakat melalui —— gka meningkatkan kesejateraan

potensi sumberdaya alam, dan sumberda i
N , ya manusia
dengan tetap memperhatikan daya dukung, daya tampung dan kelestarian lingkungan

_ yarakat Kabupaten Pesisir Selatan sampai tahun 2030
melalui konservasi, pengembangan ekonomi berbasis pangan, peningkatan kualitas
sumberdaya manusia, pariwisata dan imigrasi bencana secara berkelanjutan.
Kebijakan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir selatan sebagai berikut:

1. Peningkatan kualitas kawasan lindung untuk menjaga kelestarian sumberdaya alam
secara terpadu dengan provinsi dan kabupaten berbatasan.
Penguatan dan pemulihan fungsi kawasan lindung yang 'meliputi Taman Nasional
Kerinci Seblat, Hutan Lindung dan Hutan Suaka Alam Wisata.
3. Pengembangan berbagai bentuk pemantaatan sum?erdaya alam yang berbasis
konservasi guna meningkatkan kesejateraan maS)taml\at. _
" . oan pembangunan dan perkembangan wilayah utara selatan.
4. Pengurangan kesenjanga p tensi sumberdaya alam da pengembangan wilayah
5. Peningkatan pcman.f aaian pzlqlui pengolahan sektor perkebunan, peternakan,
pusat-pusat pemukiman n:-i\\‘risata sesuai daya dukung wilayah.
pertanian, perikanar, fjan i vilayah melalui intensifikasi lahan dan modernisasi
6. Peningkatan produl\'tlf'lialsq:1 y‘:mg ramah lingkungan. .
pertanian dengan pengold ];ni sekunder dan tersier berba-sls'p:mgan dan kelauta‘n
7. Peningkatan sector ekono ane pernilai ckonomi tinggi, dikelola secara berhasil
sesuai keunggulan kawasan 3

nekungan. L gl i sumber daya
guna, terpadu dan ramal IS bd'ly'l manusia untuk mengelola potenst su ay
) . eraaye¢
i 1
8. Peningkatan potens

alam. et
WS4

9. Pengembangan kawasalnn S elo

sebagai kawasan ungguiat

[S]

sum

jam dan laut melalui penetapan kawasan wisata
ala

o dengan ramah lingkungan.

-
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Jadi Pedom, M Indikayjf RP) v
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MD Kabupaten pegisjr Selatan

Penyusungy, Renstra Opp dalam wakty 5
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indikasi Program dan Cgintay < dalam Menentukan arah kebijakan serta

untuk jangka Waktu § (, un, yap rwtp Urtisan bidang dan/atay fungsi pemerintahan
Bcrdusurkun ’

’ 1Susun glojy Setiap Opp
Pasal 7 ayat | .
mengatakan  bayy, d

) ndang-undany, Nomor 23 Tahun 2014
. acrah l\abupatcn/Ko " ‘
meningkatkan Koordingg;

Penyel la Membenqyk kecamatan dalam rangka

Ccng l'lr k. " '
kecamatan mcluksanukun S ahan, Schingga secara umurn
pemerintahan, N merangkum seluryh kegiatan

¢ aliim
NCrupaky
dokumen Perencangqy, te

aan

Pemering
tugas PCmeringy},

an umy

Sesuai l’crulurun D
lentang Rencang i
bahwa perkemb
Kabupaten p

acrah K
ata Ruang wi
angan
Csisir sela
Mmasyarakat me]
dengan tet

abupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011

ayah Kabupatep Pesisir Selatan T. ahun 2010-2030
Pembangunan khususnya pem

anfaatan ruang di wilayah
an diselenggarakan d. a meningk
alui peman(y
AP memperhatikan daya dukun
hidup. Tujuan penataan ruang wilayah
memberikan kesejahteraan masyar,
melaluj konscrvasi,
sumberdaya manus;
Kebijakan Pen
L. Peningk

atkan kesejateraan
am, dan sumberdaya manusia
g, daya tampung dan kelestarian lingkungan
adalah mewujudkan keterpaduan ruang yang

akat Kabupaten Pesisir Selatan sampai tahun 203(
pengembangan ckonomi berbasis pang '

a, pariwisata dan imigrasi bencana seca
ataan Ruang Kabupaten Pesisir selatan seba
atan kualitas kawasan lindung untuk menjaga
Sccara terpadu dengan provinsi dan kabupaten berbat

gai berikut:

kelestarian sumberdaya alam
asan.

2. Penguatan dan pemulihan fungsi kawasan lindung Yang meliputi Taman Nasional
Kerinci Seblat, Hutan Lindung dan Hutan Suaka Alam Wisata.
3.

: ¢ pemanfaatan sumberd
Pengembangan berbagai bentuk pemanfaate arakat
. neef nasye at.
- skatkan kesejateraan n _
konservasi guna mening embangunan dan perkembangan wilayah utara selatay,
. jangan ¢
4 Pengurangan kesenjangan p otensi sumberdaya alam da pengemban
. n .
s. Peningkatan pemanfaata pchlui pengolahan scktor perkebun
: mela )
sat-Dus emukiman _ I ah.
pusat pusat P n, dan pariwisata sesuai daya dukpng \\.nlay‘ —
pertanian, perikana I\’ ifitas wilayah melalui intensifikasi lahan dan mq ernisasi
. ctiite r
6. skatan produkt lingkungan.
Penmb'k i engolahan yang ramah ling h berbasis pangan dan kelautan
pertanian dengan peng mi sekunder dan tersier berbasis pang uta
3 5¢ ckono 1ai ek i tinggi, dikelola secara berhasil
7 Peningkatan sector v bernilai ekonomi tinggi,
) an yang
an. : .
ung manusia untuk mengelola potensi sumber daya
aya ma

aya alam yang berbasis

gan wilayah
an, peternakan,

cawas
sesuai keunggulan l\awl o
guna, terpadu dan ra'mal -

8. Peningkatan potensi sum

alam,

cawasan
9. Pengembangan kawas "
y 2

sebagai kawasan unggu

Jam dan laut melalui penetapan kawasan wisata
i it .
m(??:alola dengan ramah lingkungan.
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10. Pembangunan prasarana dap ¢,
dasar dan dalam rangka aran
mitigasi bencana.

awila . _
Perwujudan u‘l_yah yang berkualitas untuk pemenuhan hak
Juan penataan ruang yang berimbang serta

J4Tel aahan Rencana Tatq Ruang wij
Faktor-faktor yang mem el

ditinjau dari sasaran jangka menenpvan

a. Petugas belum mendapatkan p:i
dapat mendukung kinerja Kasyb

ava ‘ . . .

ng I;],d‘m Kajian Lingkungan Hidup Strategis

; uhi pelayanan pada kantor Camat bayang

Renstra K/L :
ati 3 ,
b ha{;‘ sebagai tenaga perencanaan yang diharapkan
: ag Perencanaa

b. Belum optimalnya partisipasi aan,
pelaksanaan kségi‘;t:rismaﬂ 'maSyarakat dalam proses perencanaan pembangunan,
Instansi/UPT/UPTD yangsoc?;l. i Belum  optimalnya  koordinasi  antar

- tharapkan dapat mem o

analisa perencanaan pembangunan, P perlancar dan mempertajam

3.5 Penetuan Isu-Isu Strategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau di kedepankan
dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan di masa
mendatang. Isu strategis juga diartikan sebagai suatu kondisi/kejadian yang apabila
tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya akan
menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan. Karakteristik suatu isu strategis
adalah kondisi atau hal yang bersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak,
bersifat kelembagaan dan menentukan tujuan di masa yang akan dating. Oleh karena
itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan analisa terhadap berbagai
fakta dan informasi kunci yang telah diidentifikasikan untuk dipilih menjadi isu

strategis. Dari bermacam isu strategis . enggara pemerintahan,

yang menjadi prioritas untuk ditangan dal

sebagai berikut :

a. Peningkatan pelay

b. Peningkatan keber
Syara’ Syara’ Basa

c. Peningkatan koordi

di semua urusan penyel
am jangka menengah (2016-2021) adalah

blic.
z:jnan pnumasyar atanan Adat Basandi
ayaa
ndi Kitabullah.

nasi penyelengg

akat pedesaan/nagari dalam t

araan pemerimah.
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I Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah OPD

or 58 1 T biiak

Perumusan tujuan dan sasaran merupakan salah satu tahap perencanaan kebijak P
ENCANA Strafeoic 3 L . . : dalkennak: i1 keco
Rencana strategis. Berikut ini dicumuskan tujuan dan sasaran yang dapat digunakan dalam melaksanakan misi kecam

2021, sebagai berikut:

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

an yang memiliki peran penting dalam penyusunan
atan Bayang tahun 2016-

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE
No TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN S — e
2010 2017 2018 2019 2020 20}]
1 I\I;-'nin‘;»:kl:'uni,":i fungsi mr§|7c1|i|igl\1-||ﬂy~[| fungsi | Persentase tersedianya scyﬂluﬂw 100 %% 100 % 100 % 100% | 1009% | 100
pemerintahan, pemerintahan kebutuhan kantor - [N S S S —
pembangunan, Persentase sarana dan prasarann 100 % 100 % 100 %% 100 % 100 % | 100
kelembagaan kesgjahteraan | [aparatur, o ’ N ] Il
social dan rehabilitasi Terkoordinirnya Persentase partisipasi masyarakat dan
kosejaterann sosial pelnksanoan stekholdor 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
pembangunan di wilayah | Dalam pembangunan
_kecamatan
Meningkatnya Persentase masyarakat miskin yang
kesejahteraan social tersentuh jaringan pengaman sosial, 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %
masyarakat
2 Mcmflglmlyu disiplin dan | Terwujudnya aparatur Persentase aparatur kecamatan yang,
Kualitas SDM aparatur pemerintah kecamatan disiplin, berkualitas dan profesional [005¢
pemerintah kecamatan yang berkualitas dan 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 | 100%
_professional,
3 | Meningkatnya pembinaan Terwujudnya pengelolaan | Terlaksananya pembinaan dan
: T ccuangan nagari yang fusilitas pengelolaan keuangan nagari 17 17 17 17 17 17
dan fasilitasi pengelolaan keuangan nagari yang asilitas pengelolaan keuangan nagari s Sl . . . .
keuangan nagari, _transparan dana akuntabel nagart | nagart | nagan nagart | nagari | nagart
29
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

mewu'uS(;lr(?zgvli mzr:pakf“.‘ langkah-langkah yang berisi program-program indikatif untuk

\ St dan misi. Strategi adalah salah satu rujukan penting dalam perencanaan
pemb.angunan. daerah. Rumusan strategi tersebut berupa pernyataan yang menjelaskan
bage.l.lmana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dengan serangkaian arahan
kebijakan.

Disamping strategi, arah kebijakan merupakan hal penting untuk mengarahkan
rumusan yang dipilih dalam mencapai tujuan dan sasaran selama 5 tahun. Rumusan arah
kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki focus dan sesuai dengan
pengaturan pelaksanaannya.

Berkenan dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah dipaparkan, selanjutnya
disusun strategi dana arah kebijakan seperti table berikut ini:

Tujuan, Sasaran Dan Kebijakan

VVISI :  Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan Yang Mandiri, Unggul, Agamis
Dan Sejahtera
yMISI 1 : MELAKSANAKAN REFORMASI BIROKRASI DENGAN APARATUR YANG

BERSIH DAN RESPONSIF DALAM RANGKA PENINGKATAN PELAYANAN

KEPADA MASYARAKAT
[ Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan
Meningkatnya fungsi | Meningkatnya fungsi Melengkapi Pengadaan sarana
pemerintahan, pemerintahan kebutuhan administrasi kantor.
pembangunan, Meningkatnya administrasi kantor.
kelembagaan pelaksanaan
kesejahteraan social pembangunan di wilayah | Penyediaan sarana Pengadaan sarana dan
dan rehabilitasi kecamatan dan prasarana kantor | prasarana kantor.
kesejahteraan sosial Meningkatnya Pembinaan dan Pembinaan,
kesejahteraan sosial koordinasi koordinasi,
masyarakat pengawasan, fasilitasi
dan penyelenggaraan.
Meningkatnya Jaringan pengaman Monitoring distribusi
kesejahteraan sosial sosial raskin
masyarakat
MISI 2 : Meningkatkan fungsi pembinaan aparatur dan fasilitasi pemerintahan Nagari.
Tujuan Sasaran Strategi Arah kebijakan
Meningkatnya disiplin Terwujudnya aparatur Peningkatan kualitas Melaksanakan
dan kualitas SDM pemerimahan_ kecamatan | aparatur pemerintah pend!dlkan . dan
aparatur pemerintah | yang berkualitas dan kecamatan pelatihan bagi aparatur
kecamatan profesional
Meningkatnya Terwujudnya Penga_wasan dan Mclalfsanakan
pembinaan dan penge.lolaan keuangan pembinaan pcmpmz}an dan
fasilitasi pengelolaan | nagari yang transparan f'asﬂnam pengelolaan
| keuangan nagari. | dan akuntabel keuangan nagari

30
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BAB VI

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN vmzu>z>ﬂﬂ
KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELAT

und
n Kerangka Pendanaan
Target Kinerja Program da 9 Kena
Kondisi Kinerja Pada SKPD
Kinerja Progran 2021 Axnir Tahun Pricde |50 | Lokasi
T Indikator 2020 nangg
ujuan Sasaran " Program dan (Qut came dan Dat 2019 Renstra SKPD %
Sasaran ode Kegiat a ng
Kegiatan %o_ ﬂ; Pencapaian 2016 2017 - jawab
utpul Pada Tahun Target Rp Target P
arget Rp arget
—— | Awal T Rp Target Rp - Targ AT o] 20 Fll z 3
f’n/. 3 f/.] Perencanaan|Target Rp Target Rp e 13 14
“‘_o:_:oxu;nz Meningkatkan  |Persentase [ ] ,7/._ L L] ] v -
ungsi tungs| tersedian am pelayanan |Porsentaso S73080 i 1.328.074 210
pemerintahan, |pemerintanan segala iy adminitras| tercapainya i 225,248,850 100% 226.172.850 100% 227 172850 100% 228 00%
pembangunan, kebutuhan Perkantoran polayanan 100% 200.273.420 100% 213.033.390 00%
kelembagaan Kantor administras|
EE»F/ perkantoran
11 1 |
| .
Q‘ 1P Jasa| Teponuhinya iz coooco| 12 soo000 | 12 6050 000 ue_w: £0%0000 | 100% 32050 000
komunikasi Kkebutuhan 12 7 800 000 12 6050 000 buisn bulan bulan
sumberdaya air dan|tetepon, butan butan
/",'L.MIT internet air dan -
nyediaan |asa|Terpenuhinya 1 12 12 51402250 51402850 | 100% 310 658 550
r\ administras| honorarium jasa 12 63 684 300 w_u_uua 61402 850 u:_w: s1402850 | 0 s1e02e%0 | o s Sutas
k il bulan
!//l keuangan
12 12 0% 52995 200
V| 3 [penveaaan Jasa| Terjaganya 12 7,099,600 12 8995 700 12 9000000 | 12 9000000 | on 000000 | an i
kebersihan kantor kebersihan dan bulan bulan bulan bulan o
) kantor
2 b 19500000 | 100% 116522 720
~/] 4 |Penyedhan aiat tuiis[Tersedianya 12 12 12 19 12 19 500 000 19 500 000
\ kantor kebutuhan alat bulan 18:461.320 bulan i8:451j400 bulan 500,000 bulan bulan bulan
Tulis kantor
5 |Peny barang| T 1 12
\ cetakan dan|kebutuhan 12 12 12762 440 12 12800000 | 12 12800000 | 12 12800000 | 12 12800000 | 100% 73730 240
9 767 800 bulan bulan b
penggandaan barang cetakan bulan bulan bulan
dan
6 y Te 12
komponen  instalasi| komponen 12 12 4151000 12 4300000 | 12 4300000 | 12 4300000 4300000 [ 100% 245C4 000
S5 bul bulan bulan bulan
listrikpenerangan Instalasi listrik bulan bulan ulan
bangunan kantor
7 |P bahan kran 12
v 12 12 12 120 100% 37 440 000
bacaan dan peraturan|dan tablot oz | e8e0000 o2 | 120000 s 6120000 12 6120000 | ¢ 6120000 = 6.120.000
perundang-undangan
[ 8 |Penyediaan makanan |Tersedranya 12 12
® 12 12 12 40000000 | 100% 229 822 500
: dan minuman makan dan snack| v:_nu., 32642 500 Bulan 37.120 000 bulan 40 000 000 butan 40 000 000 bulan 40 000 000 bulan
: 9 |Rapat-rapat koordinasi| Teriaksananya , "
dan konsuitasi ke luar|koordinasi yang 12 12 12 40,000 12 40 000 000 1 40 000 000 40000000 | 1 238 120 000
1] daerah balk instansi bulan 39.140.000 butan 3800000 | o 0000000 |\ lan bulan bulan o0
pemerintah
0
10 |Rapat-rapat koordinas|| Terlaksananya 2
dan konsultas! dalam|koordinasi yang 2 12 1 12 20 12 30000000 | 12 30 000 000 20000000 | 100% 175 695 000
daerah balk instansi bulan 27785000 bulan £E810.060) bulan i bulan bulan bulan
pemerintah
11[Penunjang Jumian laporan ¥
opsrscnal SAn{ RerenEa ey der 12 5076000 | 12 7000000 | 2 8000000 | ‘2 9000000 | 100% 30076.000
pelaporan OFD pelaporan yang bulan bulan bulan bulan
dibuat
Persentass v-oqaqn! =
eningkatan s
“ﬂo.,_nw_mhn‘\” “n: ¢ prasarana| 100% 24.067.000 100% 45.253.850 100% €8.115.000 100% 68.500.000 100% 71.000.000 100% 73.000.000 100% 350.935.850
prasarana aparatur
aparatur
T
g 12 12 12 a8 12 35 000 12 2 12 7
perlengkapan gedung| perlengkapan bulan 8000000 bulan 000 bulan 000000 an 000 b utan 0000001 1 an 35000000 | 100% 175 430 000
kantor
4 |kantor
Pemelinaraan Jumianh 12 12 12 12
rutin/berkala peralatan| Pemeliharaan bulan 4000 000 bulan 4 500 000 bulan 5.000.000 bulan 6000000 | 100% 19 500 000
dan perlengkapan|periengkapan
2 |Kkantor gedung kantor 1
Pengadaan futinf Jumtan 12 1011 12 " 12 N 12
berkala gedung kantor | Pemeliharaan bulan 0:415.000 bulan e bulan 2.000.000 bulan 13000000 | 100%
3 i Gedung kantor
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e
BT T —
[TTTT Tt e T .
parnotkala - ruman| ruman jabatan 12 I 12 soo0000| 12 eooo000 | ‘2 6000000 | 100% 32203 000
I 4 |I3batan 3303000 12 12 6000000 | oo bulan buian
Tt bulan 3000 000 .
J Pomeliharaan Tooamr——t—— | butan bulan
ru la v 12
kendaran 12 12 13.000000 | 100% 77 527 850
—_— | kendaraan dinevioperasianal 1”2 e 12 12 11000000 | L 13000000 | o 1an 13000000 | jan
—————1——}—1—15 |dinasioperagignal - bulan 0001 ien 12763850 | pyjan
Ketentraman, I —
Ketertiban Dan|
—_— | perlindungan
—
I S S N F
Program —
Pengembangan 400
28 285.000 29.000 000 30.000.000 31.000.000 168.871.
Wawasan Kebangsan 20161000 20223400
T
Polaksanaan upacara| Jumian
000 | 1 128.356 400
HUT R pelaksanaan 100% 20162000 | 100% 20225400 | 100% 22.000.000 | 100% 22.000.000 [ 100% 22000000 | 100% 22.000. 0%
1T HUT RI
Fasiitasi  penngatan|Juiam Perngaman
Hart Besar isiam 1;.: Besar Yang 100% 6285000 [ 100% 700000 | 100% 8000.000 [ 100% 9.000.000 | 100% 30285 000
afasitasi
Pegram  pendiaikan,
politik masyarakat 6.280.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 30.680.000
Fasitasl Jumian Nagarl
Penyelenggaraan yang meng kuti 30 880 000
Kegtatan Piwana pemilihan 100% 6.820.000 | 100% 7.000000 | 100% 8000000 | 100% 9.000.000 | 100%
Program |Persentase
P y terseler
Kelembagaan MTQ 100% 19417600 | 100% 25.945.000 i 100% 34410.000 | 100% ww.g.g: 100% 36.000.000 | 100% 37.000.000 | 100% 187.772 600
kesejahteraan soslal
Pembinaan Lemtaga|Jumian Lembaga
Didlkan Subuh didikan Subuh 100% 4410000 [ 100% 5.000.000 | 100% 6.000.000 | 100% 7000000 [ 100% 22410.000
Program Persentase
g 3 terlak
pemasaran festival langkisau 100% 9708.800 [ 100% 12972.500 | 100% 15.000.000 | 100% 15.000.000 | 100% 15.000.000 | 100% 15000000 | 100% 82581300
parwisata
Pelaksanaan Festival| Persentase
Langkisau terlaksanany 100% 9.708.800 | 100% 12972500 | 100% 15.000.000 | 100% 15.000.000 | 100% 15000.000 | 100% 15.000.000 | 100% 22681300
festval langksau
Meningkatkan Terwujudnya Tertaksananya Program  pembmnaan|Jumiah Nagarl
pembinaan dan|pengelolaan pembinaan dan dan fasiltasi| Yang dibina 1}
fasiltasi keuangan nagan|fasiltasi pengelolaan dalam keuvangan 17 :-94 13.482.600 | 17 nagari) 26.685.940 | 17 nagari 27.000.000 | 17 nagari| 27.000.000 (17 nagar 27.000.000 | 17 nagari 27.000.000 | 17 nagan| 148.163.840
pengelolaan yang transparan | pengelotaan keuangan nagar Nagan
keuangan nagan|dan akuntabel |keuangan nagan
Pembinaan dan{Jumiah Nagan 1
fasiltasi pengelolaan|Yang dibina
keuangan nagari dalam keuangan 17 nagar| 13.482.600 | 17 nagari| 26.685.540 | 17 nagaril 27.000.000 | 17 nagari| 27.000.000 |17 nagar| 27.000.000 |17 nagary 27.000.000 | 17 nagari| 148168540
Nagan
Terkoordinimya |Persentase Program Persentase
pelaksanaan partmpan pembangunan tercapainya
pembangunan |masyarakat dan wilayah kecamatan |pembanguan 100% 112.279.560 | 100% 112654.080 | 100% 136.500.000 | 100% 137.500.000 | 100% 139.500.000 | 100% 141.500.000 | 100% T79.633.840
dwitayah stekholder wilayah ]
kecamatan dalam kecamatan [
PKK I
kecamatan terbina PKK 100% 24729200 | 100% 27490.000 | 100% 30.000.000 | 100% 30.000.000 | 100% 30.000.000 | 100% 30.000.000 | 100% 172218200
kecamatan o
bulan|
bhakti gotong royong|partisipasi
masayarakat masyarakat untuk 100% 17938900 | 100% 18.253460 | 100% 20.000.000 | 100% 20000000 | 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000 | 100% 116192360
goro
pembanguan partisipasi
:..a:.nns untuk 100% 19150700 | 100% 19.265.960 | 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000 | 100% 118.416.660
musrenbang
kesehatan dan|kelompo KB yang 100% 12357300 | 100% 12288810 | 100% 12500.000 | 100% 12.500.000 | 100% 12.500.000 | 100% 12500000 | 100% 74676310
keluarga berencana |dibina
Koordinasi  muspika I
dan pembinaan 100% 10766660 | 100% 10146260 | 100% 11.000.000 | 100% 11.000.000 | 100% 11.000.000 | 100% 11.000.000 | 100% £4.912.820
kewilayahan 000 3
Fasiltas Persentase
peny g Y yang
pelayanan terfayani 100% 27306800 [ 100% 25209.690 | 100% 26.000000 | 100% 26.000.000 | 100% 26.000.000 | 100% 26.000.000 | 100% 156.516.490
administrasl  terpady,
kecamatan




Trantip Dan| Yang dibina
Pertanahan masiah Trantib Raded L il W ey e
dan pertanaahan / / / \ \ LY \
Program N
\ NN
Lingkungan Sehat
_ _ — _ — Pembinaan UKs|Jumiah Sevolan 100% 11.650.000 | 100% 12000000 | 100% 13.000.000 | 100% f 14000 000 S.r/ 0 €50 000 / / J
Kecamatan yang diina
Meningkatnya | Persentase 2 b
Y
”“m_»zuiua masyarakat dan rehablliitasi| masyarakat
miskin yang kesejanteraan sosial miskin yang
masyarakat tersentuh Distribusi raskin torsentu jaringan 100% 25.295.720 | 100% 15.362.000 | 100% 15.362.000 | 100% 15.262.000 | 100% 15.362.000 [ 100% 15262000 | 100% 162108720
jaringan pengaman sosial
pengaman sosial
gkatkan T ) y Persentase 1] Program Persentase
disiplin dan|aparatur aparatur peningkatan aparatr yang
kualftag SDM| pemerintan kecamatan yang kapasitas  sumber|diiath 15.000.000 | 100% 15.000.000 | 100% 15.000.000 | 100% 81.000.000
pomerintah kecamatan yang |disiplin, daya aparatur. 100% 10.500.000 | 100% 10.500.000 | 100% 15.000.000 [ 100%
kecamatan berkualitas dan |berkualtas dan Pendidikan dan!
profesional profesional pelatihan formal
Lab 4
P! 9! disiplin|peng
aparatur. pakaian dinag ,000.000 100% 13.000.000 [ 100% 38.125.000
Pangadasn pakalan|beserta 100% 100% 12.125.000 | 100% 100% 13, 100%
dins besena| periengkapannya
perlengkapannya
] [ | I / | | ]
433476.900 481.784.660 $56.800.850 574.534.850 \ 569.034.850 “ \ 590.034.850 \ \ E\ ‘

Jumlsh
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting untuk mengukur

reberhasilan pembangunan, maka dalam menetapkan rencana kinerja harus mengacu pada

qujuan dan sasaran serta indikator kinerja yang termuat dalam Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-2021.Lebih

jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun laporan

pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat krusial pada

saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah mewajibkan

instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan.
Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan
n telah dapat dicapai.

digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapka

ada saat merencanakan kinerja akan lebih

Penetapan indikator kinerja P

encanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran

meningkatkan kualitas per
uk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya. Rencana Strategis

yang sulit unt
h Kecamatan Bayang disusun seba

Satuan Kerja Perangkat Daera gai komitmen untuk

sesuai RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

Tahun 2016-2021 seperti berikut:.

Scanned by CamScanner



Kondisi Kinerja

Pada Awal Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
No Indikator Periode RPJMD Pada Akhir
periode RPIMD
Tahun 0 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Persentase tersedianya kebutuhan kantor. 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % ‘ 100 %
2 Persentase tersedianya sarana dan prasarana aparatur. 0 100% | 100% | 100 % 100 % 100 % \ 100 %
P t artisipasi masyarat dan stekeholder dal
8 s oider datam 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % \ 100 %
P tase masyarakat miskin yang tersentuh jaringan
4 nwwowama sosial 0 100% | 100% | 100% | 100 % | 100 % \ 100 %
P tase aparatur kecamatan yang disiplin, berkualitas
5 amwmmwowwwo:m_ 0 100% | 100 % | 100% | 100% | 100 % 100 %
6 Terlaksananya moicimm: dan fasilitasi pengelolaan 0 N 17 IN 17 . 17 . 17 N 17 17
keuangan nagari agari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari | Nagari
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BAB VIII
PENUTUP

at daerah

(RENSTRA) tahun 2016-2021 organisasi perangk

Rencana Strategis
misi, tujuan,

gunakan sebagal pedoman melaksanakan visi,

(OPD) Kantor Camat Bayang di
rencana kerja

program dan kegiatan yang telah
(RENJA OPD) dan rencana kerja t

ditetapkan, selanjutnya dijabarkan dalam
ahunan (RKT).

pertanggungjawabkan

RENSTRA) dibuat dalam rangka mem
tansi pemerintah

Perencanaan strategis (
setiap dinas ins

g dipercayakan kepada
ai. Da
n aktif seluruh unsure pela

n berfungsi sebagai media .

pelaksanaan tugas pokok yan
ksana dan

berdasarkan suatu sistim akuntabilitas yang memad

Oleh karena itu perlu d
pelaksanaannya.

ukungan dan pera

partisipasi aktif dalam
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AMPIRAN : KEPUTUSAN CAMAT BAYANG
JOMOR : 7 TAHUN 2018
[ANGGAL : 24 FEBRUARI 2018

<E INDIKATOR KINERJA UTAMA
CAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2016-2021

]
KO SASARAN INDIKATOR | o SUMBER OPD
STRATEGIS SASARAN ORMULA DATA PENANGGUNG
JAWAB
1 | Meningkatnya Tingkat Waktu SPM perizinan | Tingkat
fungsi pelayanan pelayanan SPM kecamatan
pemerintahan masyarakat dilaksanakan | Kependudukan
dalam sesuai SPM tepat waktu
peningkatan
pelayanan
2 Meningkatnya Tingkat Jumlah Musrenbang Tingkat
fungsi keselarasan konsul tingkat nagari kecamatan
pemerintahan perencanaan keuangan Siskel_ldes
dan aparatur dan seban_yak nagari
penganggaran nagari yang
berada
dalam
____L—/""———"""—"_ siskeudes
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: KEPUTUSAN
PR 7 TAHUN2018 MO

GGAL : 24 FEBRUARI 2018

INDIKATOR KINERJA UT
AMA
KECAMATAN BAYANG KABUPATEN PESISIR SELATAN

: TAHUN 2016-2021
SASARAN INDIKATOR SUMBER OPD
STRATEGIS SASARAN | FORMULA DATA PE‘TI";“;fBWG
2 \ 3 4 5 6
Meningkatnya Tingkat Waktu SPM perizinan | Tingkat
fungsi pelayanan pelayanan SPM kecamatan
pemerintahan masyarakat dilaksanakan | Kependudukan
dalam sesuai SPM tepat waktu
peningkatan
pelayanan L ———=—"""[Musrenbang | Tingkat
- ' Jumlah .
Igldlenlggkamya Elégelf:;asan kt)lnsul tsjflikitdr;:gan kecamatan
ngsi keuangan iskeu
pemerintahan ﬁerencanaan sebanyak nagari
dan aparatur an n | nagari yang
penganggaf perada
dalam
\_\w
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