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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat T uhan Yang Maha Esa, atas limpahan
Rahmat Taufik dan Hidayahnya, schingga kami dapat menyusun Rencana Strategis

(Renstra) Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2021, yang berisikan Visi, Misi, Tujuan,

dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan termasuk juga Rencana Kerja Program dan

Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif.

Rencana Strategis ini disusun dengan mempedomani Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang, Tata Cara Penyusunan pengendalian
dan Evaluasi Perencanaan Pembanguan Daerah. Renstra ini pada dasarnya
merupakan penjabaran dari rancangan awal Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah ( RPJMD ), Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2021 dibidang Administrasi

Pemerintahan Umum. Adapun Tujuan adalah sebagai Arahan, Acuan, Pedoman atau

Rujukan yang harus dijabarkan dan dilaksanakan olch seluruh Pejabat Struktural,

tera.

Fungsional, dan seluruh Organisasi Kemasyarakatan dilingkungan Kecamatan Su

Pada kesempatan ini diucapkan terima kasih atas peran aktif seluruh

Karyawan/i ~khususnya tim penyusun serta para pemangku Kepentingan

“Stakeholders“ lansung pada saat Pembahasan / dialog maupun secara tak langsung

melalui Pemberitaan Mass Media untuk terwujudnya Renstra ini.
Maksud dari penyusunan Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan Sutera
adalah dalam rangka mewujudkan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan,

Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan yang baik oleh

ini

pelaksanaan
Kecamatan Sutera. Apabila dalam penyusunan Rencana Strategis ini terdapat
kekurangan, kami sangat terbuka untuk menerima saran kritik yang membangun

guna kesempurnaan Rencana Strategis ( Renstra ) ini.

Akhirnya kami berharap mudah mudahan Rencana Strategis ( Renstra ) ini

bisa menjadi tolak ukur dalam

Sekian dan Terima Kasi

melimpahkan Rahmat dan Taufikdan H

Penyelenggaraan Pemerintahan yang baik.
h, Semoga Tuhan Yang Maha Esa, senantiasa

idayahnya, semoga bermanfaat untuk Kita

semua,amin.........

Scanned by CamScénner



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
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BAB VI INDIKATOR KINERJA
DAN SASARAN RPJMD

BAB VI KAIDAH PELAKSANAAN
BAB VIII PENUTUP

BABV

SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
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Sumber Daya Manusia

Berdasarkan - Struktur - Organisasi yang telah  diintegrasikan dengan
Analisis Jabatan scbagai dasar penghitungan jumlah Sumber Daya Manusia
sebagaimana yang telah dikemukakan di atas, maka sesunggunya dibutuhkan
adanya 20 Pegawai dengan Kualifikasi Pendidikan Umum serta Pendidikan dan
Pelatiban Diklat Komprtensi sesuai Nomenklatur Jabatanya. Disamping itu, juga
dibutuhkan minimal 2 (Dua) Pegawai Satuan Pamong praja untuk melaksanakan
Tugas Pengaturan Ketertiban dan ketertraman sekaligus Pengamanan Aset
Kantor dengan Penggiliran Shift Jaga di luar Jam Dinas. Akan tetapi kondisi
Eksisting yang ada saat ini hanya berjumlah 20 Pegawai dengan Komposisi
berdasarkan Pangkat / Golongan Ruang, Pendidikan Umum dan diklat seperti

Tabel 2.1, 2.2 dan 2.3 berikut.

Jumlah Kepegawaian Kecamatan Sutera sebanyak : 20 Orang yang terdiri dari :

a. Golongan IV : 1 Orang
b. Golongan III : 11 Orang
¢. Golongan II : 7 Orang
d. Staf : 1 Orang

Jumlah Pegawai Kecamatan Sutera yang menduduki Jabatan Struktural adalah :

a. Camat ( Eselon I1l.a) : 1 Orang

b. Sekretaris Camat ( Eselon II1.b) : 1 Orang
c. Kepala Seksi ( Eselon IV.a) :4 Orang
d. Kepala Sub.Bagian (EselonIV.b) :3 Orang
Adapun Komposisi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kecamatan Sutera
berdasarkan Kualifikasi Pendidikan adalah sebagaimana Tabel I1.1 Berikut :
Tabel 111

Komposisi Pegawai berdasarkan Pendidikan

No.| Tingkat Pendidikan | Laki-laki | Perempuan Total
1. | Strata2 1 - 1
2. |Stratal 3 2 5
3. | Sarjana Muda/D3/D1 2 - 2
4. |SLTA 9 2 11
5. |sLTp o : )
6. |SD 1 - 1
Jumlah 16 4 20
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Dari tabel diatas bahwa Kualifikasi Pendidikan Pegawai Negeri Sipil di

Lingkungan Kecamatan Sutera belum sesuai dengan Formasi Persyaratan atau

secara Kuantatif tidak sesuai dengan tuntutan pekerjaan pada Kecamatan Sutera

yaitu jumah Pegawai Negeri Sipil sebanyak 20 Orang dengan latar belakang

Pendidikan Strata sebanyak 6 Orang.

Komposisi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kecamatan Sutera berdasarkan

Kualifikasi Pangkat / Golongan Ruang adalah sebagaimana Tabel I1.2 berikut :

Tabel 11.2

Komposisi Pegawai Negeri Sipil Kualifikasi pangkat / Golongan

No. Pangkat/Golongan Laki-laki | Perempuan Total —]
I Pembina Tk 1/1V b 1 - I
2 Penata Tk 1/IILd 3 1 4
3 Penata/ I1L.c 2 1 3
4. | Penata Muda TK.1/IILb 3 - 3
5. Penata Muda / [1L.a - 1 1
6. Pengatur / Il.c 4 - 4
7. | Pengatur Muda TK.1/ILb 2 1 3
8. Pengatur Muda 1 - 1

berdasarkan Pendidikan Diklat adalah sebagaimana Tabel I1.3 berikut :

Komposisi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kecamatan Sutera

Tingkat Pendidikan Pegawai Negeri Sipil Kantor Camat Sutera

Tabel I1.3

No. Pendidikan Diklat Laki — laki Perempuan Total
1. PIMII - - -
2. PIMIII 1 - 1
3. PIM IV/ ADUM 4 1 5

Jumlah 5 1 6
c. Aset/Modal

Untuk mendukung kelancaran tugas Kedinasan dan Operasional Kecamatan

Sutera dibutuhkan adanya Peralatan / Perlengkapan kerja atau Aset. Adapun Aset

yang dimiliki dan / atau dikuasai oleh Camat yang selaku Pengguna Barang. Sesuai

Ketentuan Perundang-undangan yang berlaku tentang Standarisasi Sarana dan

Prasarana Kerja Pemerintahan, maka Peralatan dan Perlengkapan yang mendukung
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8. Melakukan pelayanan kepada masyarakat dibidang pelayanan administrasi

kependudukan;
9. Melakukan pembinaan dan memberikan petunjuk teknis administrasi

kependudukan kepada petugas registrasi kependudukan kecamatan dan

nagari;
10. Menghimpun dan menyingkronkan data kependudukan kecamatan dengan

data kependudukan nagari-nagari yang ada dalam kecamatan serta

melaporkan data tersebut secara periodic kepada Dinas Kependudukan

dan Catatan Sipil;

a. Jumlah Penduduk Kecamatan Sutera

Tabel 6
Jumlah Penduduk di Kecamatan Sutera.
No. Nagari —Jm L TWT
1. | Koto Taratak 482 WWW—/
2. | Taratak 521 307 [ 1499 | 28% | - |
3 Tomsano Taratak | 6% i A | 2% | - |
4. | Surantih WW‘WW"T’
TWWW—WW/
TWWWTH’O—W/
TWTW’E&TW"’
10. WTWTE{W’T’
TEW/’WWWW’-”
TWWT@S’WT@T’T’
[ Jumlah ) WWWW"'
Sumbor Kasi Admindik [’”L‘”ﬂL/L'”L”_

ng Kesejahteraan Sosial :

> Kinerja Pelayanan di Bida
a bawahan sesuai bidang tusas agar ter

1. Membagi tugas kepad

cipta

pemerataan tugas;
2. Memberi petunjuk d
pelaksanaan tgas;

an arahan kepada bawahan guna kejelasan

3. Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan agar tidak terjadi penyimpangan;
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Memeriksa hasil kerja bawahan untuk mengetahui kesulitan d

serta memberikan jalan keluarnya;

5. Menilai hasil kerja bawahan sccara
kincrja;

6. Melaksanakan koordinasi guna kelancaran pelaksanaan tugas;

7. Mengumpulkan, mengol

social;

8. Melakukan Pelayanan Masyarakat dibidang Kesejahteraan Sosial;

9. Menyusun Program dan Pembinaan di bidang Kepemudaan,

wanita, Kebudayaan, Kepramukaan dan kegiatan Olah Raga;
10. Menyusun Program  dan

Pendidikan dan Kebudayaan;

an hambatan

periodok guna bahan peningkatan

ah dan mengevaluasi data di bidang kescjahteraan

Peranan

Pembinaan dibidang Kehidupan K eagamaan,

Tabel 7
Jumlah Penduduk yang mendapatkan Bantuan Beras Raskin di Kecamatan
Sutera
r Jumlah Yg
No. Nagari Jumlah KK ln;?:j:al;ﬁ:s Ket
Raskin
1. | Koto Taratak 482 W -
2. | Taratak 521 114 KK B
. - [
3. | Lansano Taratak 696 86 KK -
4. [ Surantih 2383 246 KK -
5. | Rawang Gn Malelo Surantih 1.995 303 KK -
6. | Aur Duri Surantih 1.420 246 KK -
7. | Koto Nan Tigo Selatan Srth 1.155 124 KK
8. | Koto Nan Tigo Utara Srth 1.042 125 KK
9. | Ganting Mudiak Selatan Srth 832 143 KK
10. | Ganting Mudiak Utara Srth 566 224 KK
11. | Amping Parak 2.521 381 KK
12. | Amping Parak Timur 1.360 341 KK
Jumlah 14.973 2433 KK -
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Tabel :

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Sutera

Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke

. Anggaran Pada Tahun Ke
Uraian
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
I 2 3 4 3 6 7 8 9 10 il
Belanja Daerah 1.145.290.754 |  1.414.505.050 | 1.631.241.280 | 1.763.952.179 | 1.795.620.138 1.179.690.238 | 1.495.859.265 |  1.699.108.563 | 1.700.60+.318
Belanja Tidak
J Q77150167 | 1136544230 | 1287476810 | 1.315.507.179 | 1274706438 | 855822768 | 902.122.603 | 1.153.489.320 | 1.257.475.463 1.194.607.418
Langsung
Belanja Pegawai 6.000.000 19.500.000 |  20.400.000 |  39.225.000 6.000.000 19.000.000 20.400.000 39.225.000
. |
Belanja Barang dan
I 271.960.820 | 324264470 | 379.045.000 | 429.338.700 271.567.545 | 323.369.945 372233100 [ 414.921.900
asa
49.000000 |  51.850.000 49.000.000 | 51.850.000

Belanja Modal
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sutera Tahun 2016 —2020

Tabel :

No

Indikator
Kinerja Sesuai
Tugas dan
Fungsi SKPD

Tar
get
Sp
M

Target
IKK

Targe

t
Indik
ator
Lainy

Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Realisasl Capaian Tahun

Ke-

Rasio Capaian Pada Tahun

Ke-

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2107

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

Cattan
Analisis

Meningkatnya
Kualitas
Kewilayahan di
Ke Nagarian

Meningka !
tnya
jumlah
Kegiatan
PKK di
tiap — tiap
Nagari

Ix
dalam

bulan

dalam

bulan

dalam

bulan

dalam

bulan

dalam

bulan

dalam

bulan

dalam

bulan

ix
dalam
1
bulan

Ix
dalam

bulan

dalam

bulan

100%

100%

100%

100%

100%

Terlaksan
anya
Kegiatan
Bulan
Bhakti
Gotong
Royong

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

100%

100%

100%

100%

100%

Terlaksan
anya
Kegiatan
Peren
canaan
Pem
bangunan

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

100%

100%

100%

100%

100%
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TABEL
KETERKAITAN ( INTERLASI ) VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN
RENCANA STRATEGIS TAHUN 2016 —2021

KECAMATAN SUTERA
[ No. / Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Renstra Capaian Kinerja Program \
F 2017 2018 2019 2020 2021 ‘
f Target Target Target Target Target J
1. | Meningkatnya Kualitas | - Peningkatan SPM 10% pertahun Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
dibidang Pelayanan | yang meliputi Variabel : Variabel SPM Variabel SPM Variabel SPM Variabel SPM Variabel SPM
Publik melalui a. Tertib Administrasi Kepegawaian. 0% 60% 70% &0 90/%
Pembanguna dan
Perbaikan Standar b. Tertib Administrasi Program.
Pelayanan Minimum, | ¢, Tertib Administrasi Keuangan.
meningkatnya -
Kemi dengrars d. Persentase SOP yang diterapkan.
Masyarakat dan e. Persentase SPM yang diterapkan.
Swasta / Dunia Usaha | f. jymlah Pengaduan yang
ditindaklajuti.
g. Indeks Kepuasan Masyarakat di
Bidang Pelayanan Umum / Publik.
2. Mengoptimalkan Terlayani Masyarakat dalam Terlayani Terlayani Terlayani Terlayani Terlayani
Penataan Ruang Pengurusan IMB 100 % Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat
sehingga terwujud dalam dalam dalam dalam dalam
ruang wilayah yang Pengurusan Pengurusan Pengurusan IMB | Pengurusan Pengurusan
amam, Produktif dan IMB 30% IMB 32% 35% IMB 37% MB 40%
Berkelanjutan

Scanned by CamScanner



kA

‘

S ———

Mengoptimalkng

ranng - wilnyah
tmam,  Produktif’ day
Berkelanjutan

Munyup?lv“rmlknn
Penataan
sehingga
ruang - wilayah  yang
aham, Produktif dan
Berkelanjutan

ying

Ruang
terwujud

Terlakannyy ' Indnkan Awal

o Iérlmllu-j»
chntin Rung pengadunn Masyarak e Tentang
sehingpn terwijud Pelangyuran di Bidang Tatabuang

sehesar 100y,

Terlaksanya _"J_u‘;i}'li/}avn Aspirasi
Masyarakat melalui Forum Konsultasi
Publik yang memnuhi syarat Inklusif
dalam  Proges Penyusunan  Program
Pemenfaatan yang dilakukan
minimalnya 2 kali tetiap disusunya
Program Pemanfaatan Ruang

Terlnknanyy

Tindakan Avin
Ter hndnp Vengn
dusn Masynrakm
Temang Pelang
waran di Bidang
Tata Ruany,
sehesar 10004,

1 cflnkwmynv ’
Penjaringan  Aspi
rasi  Masyarakat
Melalui  Forum
Konsultasi Publik
yang  memenuhi

syarat Iklusif
dalam Proses
Program  Peman

faatan ruang  di
lakukan  minimal
2 kalivsetiap di
susunya Progsam

Vortaksunyn (b oriaisanyn
Tindakan  Aownd | Tindaban

Tothindap  Venygs | Vethatday  onys
dunn Mausya ravat | dusy Masyataint
Tertany Velany Termany Velany
garana di Bidany | garans 8 Fidany
T ata Fuany | Tua
sebesar 1000,

Fona)

vatans
sebesar 1001y,
Terlaksanaya Merlaksanays

Penjuringan Aspi | Penjaringn fospi

rasi  Masyarabat | rasi Masyasakat
Melalui  Forum | Melalui forum

Konsultasi Publik | Konsuliasi putliv

yang  memenuhi | yany  memenuhi

syarat lusif | syarat Iklusif | sy
dalam Proses ; dalam Prowes | dalam
Program  Peman | Program  Peran Proyszen

fantan ruany di | famtan ruzny  di
lakukan  rminimal | lakukan  minimal
2 kalivsetiap di |2 kali-setizp di
susunya Program | susunys  Progeam | s
) ‘,

Y%

5. | Melaksunakan }'é]%i;}xﬁ
an Prima menuju
Penerapan Pelayanan

terpadu 1 ( Satu ) Pintu

Terpadu di Tip
Kenagarian 100/

P f2 ¥ Permantantan Pernanfantan
Ruang Kuzang | Ruang | Ruzny
] crlak'z‘a‘;% Kegiatan  Public yang | Terlaksanya Terlaksanya . Terlzksarya T:s"ln:./"z
maksimal dan Prima Pelayanan Pelayanan | Pelayanan | Pelayanan

Terpadu di Tip | Terpadu di Tip | Terpads &
Kenagarian 1001% ) K
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TABEL

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN KEBIJAKAN
KECAMATAN SUTERA

AN KECAMATAN YANG AKUNTAB
VISI KABUPATEN PESISIR SELA

EL UNTUK MENDUKUN

Scanned by CamScanner

G TERWUJUDNYA
TAN DI KECAMATAN SUTERA ”»
Misi1: 1. Menyelenggarakan tugas umum Pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan masyarakat A
Tujuan | Sasaran Strategis Kebijakan J
Terciptanya Tertib Administrasi, | Masyarakat Mendapat  Pelayanan | Meningkatkan Partisipasi | Peningkatan ~ Dukungan  Administrasi
Memberdayakan Aparatur  dan | Administrasi yang baik serta | Masyarakat Dalam Kegiatan Sosial | Sarana dan Prasarana.
Kelembagaan Pemerintahan atau ( | Memperdayakan Aparatur  dan | Kemasyarakatan Secara Optimal.
Aparatur dan Lembaga Pemerintah Kelembagaan Pemerintahan atay (
Kecamatan dan Nagari ) serta | Aparatur dan Lembaga Pemerintah
Mementapkan Koordinasi Peme | Kecamatan dan Nagari ) yang
| rintahan  secara  Berkala dan | Berkala dan Kontinue,
Kontinue.
f Misi 2 : 1. Melaksanakan Kepemerintahan Daerah yang baik ( Lokal Good Governance ) di Wilayah Kecamatan. L
# Tujuan Sasaran Strategis Kebijakan #
: i N i i Kesadaran dan | Pengembangan Sumber Daya Aparatur
: ntahan | Terciptanya Kesadaran Keteraturan | Agar Terciptanya laran  dan 1
ngwmcau%m dmmwﬂﬁn_ﬁ%ﬂﬂ_ Good | Bagi Aparatrur serta Terciptanya mmow Kerja yang HEmm_. di | Sesuai Perkembangan Iptek.
A ) di  Wilayah | Suasana yang Kondusif dan | Lingkungan Pemerinteh
oS Menjunjung Tinggi Etos Kerja Jujur | Kecamatan, Camat Wajib
Kecamatan dan Berkeadilan, Kkepemerintahan | Melakukan .wnE_Em: Terhadap
Daerah yang baik Lokal Good | Hasil Kerja Bawahan dan
Governance ) di  Wilayah | Menindak Tegas Bawahan yang
Kecamatan. Melanggar Aturan.




y——

Misi 3 : 1. Menumbuhkembangkan Organisasi Sosial Kemasyar:

Pemerintaha Pembangunan dan Kehidupan Sosial Kemasy

arakatan.

akatan dan Buadaya Masyarakat yang mempuyai Peran Serta ARt Dalam

Tujuan

Sasaran

Kebijakan

Berkembangnya Organisasi Sosial
Kemasyarakatan ~ dan  Budaya
Masyarakat yang mempuyai Peran
Serta Aktif Dalam Pemerintahan,
Pembangunan dan  Kehidupan
Sosial serta Menyatukan
Keberagaman Kehidupan

masyarakat

Terwujudnya Organisasi ~ Sosial Meningkatkan

Partisipasi | Fasilitasi peningkatan Kapasitas Aparatur

Kemasyarakatan ~ dan  Budaya Masyarakat Dalam Membangun Pemerintah Kecamatan dan Kenagarian

Masyarakat yang Mempuyai Peran Nagari

Serta Aktif Dalam Pemerintahan,
Pembangunan dan  Kehidupan
Menyatukan
Keberagaman Kehidupan

Sosial serta

Masyarakat dari Berbagai Aspek
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra ini a selun yaw
1 me . i 1 d
rupakan hasil dari Proses Kerja sama seluruh K an /i, di
ﬂl' a >
an dan

Lingkungan Kecamat
é an Sutera, yang t i m K
s Ye entu saja dengan mperhati
g emperhatik
« paik

mempertimbangk § i
pe gkan masukan dari para pemangku Kepentingan “ Stakeholders

secara langsung pad i i
g pada saat dialog atau tanya jawab maupunsecara tak langsung

i Pemberi : .
melalui Pemberiataan Mass Media. Melalui proses yang sedemikian yang diharapkan

t mendorong rasa memiliki dan rasa tanggung jawab untuk mewujudkanya. Di
diharapkan dapat

( RKA

dapa
ing itu, Renstra Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2020 juga

samp
Kerja Anggaran,

dijadikan dasar dalam Penyusunan Renja Tahunan, Rencana

) dan LAKIP, maka Renstra ini juga nantinya.

g dengan Perkembangan Ilmu Pengetahu
uga
ahan atau Penyesuaian

Seirin an dan Teknologiserta
trategis yang Relatif cepat, maka Renstra ini j
sewaktu — waktu dapat dilakukan perub

Lingkungan S bersifat Fleksibel atau
dengan kata lain,

seperlunya.
 ini. dapat membawa hasil

Semoga apa yang telah ditet
an dan perkembangan d

apkan dalam Renstr:
alam Urusan Pemerintahan Umum
rasi Kepada

ningkatkan Kesejahteraan

Positif bagi kemaju
Masyarakat,

dalam Pemberian Pelayanan Administ

khususnya,
asilitasi dukungan dalam upaya Me

Koordinasi dan F

Masyarakat Tahun 2016 —2021.
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