PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . MULYADI M, AP, M.SI

Jabatan : Camat Lengayang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRA JONI,SH,MH
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

HENDRA JONI,.SH.MH MULYADI M, AP, M.SI
NIP : 19751225 199501 1 001




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANNI KASMITA, S.SOS

Jabatan . Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI M, AP, M.SI
Jabatan : Camat Lengayang
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MULYADI M, AP, M.SI ANNI KASMITA, S.SOS
NIP : 19751225 199501 1 001 NIP. 19731120 199403 2 006




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : JON HENDRI,SH

Jabatan . Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI M, AP, M.SI
Jabatan : Camat Lengayang
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MULYADI M, AP, M.SI JON HENDRI,SH
NIP : 19751225 199501 1 001 NIP. 19610717 198211 1 001




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . HERMAWATI

Jabatan . Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI M, AP, M.SI
Jabatan : Camat Lengayang
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MULYADI M, AP, M.SI HERMAWATI
NIP : 19751225 199501 1 001 NIP. 19621231 198303 2 046




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama - YENITA HERDA

Jabatan . Kasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI M, AP, M.SI
Jabatan : Camat Lengayang
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MULYADI M, AP, M.SI YENITA HERDA
NIP : 19751225 199501 1 001 NIP. 19640610 199303 2 004




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUPARDI,S.Sos

Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI M, AP, M.SI
Jabatan : Camat Lengayang
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MULYADI M, AP, M.SI SUPARDI,S.Sos
NIP : 19751225 199501 1 001 NIP. 19600401 198603 1 010




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PERISTINA

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARDI,S.Sos
Jabatan - Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

SUPARDI,S.Sos PERISTINA
NIP : 19600401 198603 1 010 NIP.19660624 198910 2 001




PESISIR SELATAN

\-Z

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : YUSTIFANELI

Jabatan . Kasubag Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARDI,S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

SUPARDI,S.Sos YUSTIFANELI
NIP : 19600401 198603 1 010 NIP. 19720322 199303 2 001




PESISIR SELATAN

Y/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SAMIN,SH

Jabatan . Kasi Terantib
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI M, AP, M.SI
Jabatan : Camat Lengayang
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
Lengayang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MULYADI M, AP, M.SI SAMIN,SH
NIP : 19751225 199501 1 001 NIP.19660103 198602 1 002




