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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

lalarmn rangka mewujudkap manajemen pemerintah yang efektif, transparan
: aku. n.tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
@awah ini :

: drg. H. BUSRIL, MPH

: Direktur
elanjutnya disebut pihak pertama

_ : H. HENDRA JONI, SH, MH
Jabatan : BUPATI PESISIR SELATAN
; slaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
esuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
nenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
-berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
ggung jawab kami.

yang diperlukan serta akan
dari perjanjian ini dan
ka pemberian penghargaan

dihak kedua akan melakukan supervisi
nelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
hengambil tindakan yang diperlukan dalam rang
sanksi.

-

Painan, 12 Oktober 2017

-~ Pihak Pertam
" ~Direktur RSU

Drg. H. BUSRIL. Lvm;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DIREKTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

‘Sasaran Strategis indikator Kinerja
(2) 3)
Meningkatnya Pelayanan yang
bermutu dan propesional kepada Capaian Akreditasi MADYA
masyarakat

PROGRAM . ANGGARAN KETERANGAN

Program Upaya Kesehatan Masyarakat 282,000,000 APBD

Prograra Pengadaan, Pembinaan Sarana 13,972,634,340 DAK

dan Prasarana Rumah sakit/ Rumah
Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru-
paru/ Rumah Sakit Mata

Mutu Pelayanan Ke: 59,863,400.581 BLUD

Painan, 12 Oktober 2017

/ g P@akPertama

Drg. H. BUSRIL, MPH
NIP. 19740227 200212 1 004

Scanned by CamScanner



L ad [ & N »
PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611
Telp. (0756) 21428-216518 Fax. (0756) 21398(, E_malil. tsudpalnan@})'maﬂ.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan : Kabag. TATA USAHA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. H. BUSRIL, MPH
Jabatan . Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarl.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Pihak Pertama,
== Ka Tata Usaha

- N

LIDIA BEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

Drg. H. BUS
NIP. 19740227 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

‘No. Sasara ; i : ' ' Py
o n(ZS)trat_egns : _Indikator Kinerja Target
1 |Meni i - -
ingkatnya Kualitas aparatur Rumah Sakit |% Tenaga Kesehatan sesual 75%
standar
Program Anggaran
1 Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD ) 59.863,400,581

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Pertama

X Pihak Kedua
= Diggktur Kepala ian Tata Usaha
/ \ /1
| - Drg. H. BUSRIL, MPH LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

NIP. 19740227 200212 1 004

Scanned by CamScanner
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RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Ja P,
Telp. (0756) lzirzzg)—g'mAf Rivai Painan (Kode Pos 25611
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dal : : ,
d:na?kairzglg:l r;le‘fujgldkgn manajémen pemerintah yang efektif, transparan
bawah ini erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : VERA KORNITA, SKM. MM
Jabat:an : Kabid. Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. H. BUSRIL, MPH
Jabatan . Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

wujudkan target kinerja yang seharusnya
m rangka mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaarn.
target Kkinerja tersebut menjadi

Pihak pertama berjanji akan me
sesuai lampiran perjanjian ini, dala
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

. tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 11 Oktober 2017
-Pihak Pertama,

- d . .
Pl%?kegglf . Kabid. P¢layaman Medis
~

ool VERA KORYITA,\SKM. MM
Drg. H. BUSRIL, MPH NIP. 19710205 198401 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PELAYANAN MEDIS

. . Sasaran Strategis “Indikator Kinerja
(2) 3
Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat |% Indikator Mutu Pelayanan 85%
Anggaran
1 Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD 59.863,400,581.00

2 Program Upaya Kesehatan masyarakat 282,000,000.00

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Pertama

_Pihak Kedua .
! Kepala Bidahg Pglayanan Medis

jzektun ™

D
Drg. H. BUSRIL, MPH
NIP. 19740227 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

lgalam rangka mewujudka_n manajemen pemerintah yang efektif, transparan
an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. H. BUSRIL, MPH
Jabatan . Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
aian target Kkinerja tersebut menjadi

Keberhasilan dan kegagalan pencap
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 11 Oktober 2017
ot :ﬁ.&ék Kedua Pihak Pertama,
~ lr::-v,,? - D&éktur ) Kabid. Keuangan

gt 5, | \ QW\\\;

s H. BUSRIL, MPH LEN HARNIS, SE. MM
NIP T%fdﬁ%? 500212 1 004 NIP. 19690219 199002 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG KEUANGAN

‘Sasafanms)trategis Indikator Kinerja | Ta
3) )

Meningkatnya Kemandirian Keuangan RS

9% Rasio Likuiditas Rumah 80%

Sakit

Program

Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Direktur

Drg. H. BUSRIL, MPH
NIP. 19740227 200212 1 004

Anggaran

59,863,400,581

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Pertama
Kepala Bidang Keuangan

7~

LEN HARNIS, SE,MM
NIP. 19690219 199002 2 001

Scanned by CamScanner
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Telp. (07;’:)12?«:2131.' A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
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PESISIN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

D ‘ :
alam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akgn.tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : drg. ASRUL, MM
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. H. BUSRIL, MPH
Jabatan - Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluk.an“ serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Pertama,
Kabid. Pe iang Medis

(

: Drg. ASR L, MM
Drg. H. BUSRIL, MR NIP. 10670626 200012 1 00%

NIP. 19740227 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENUNJANG MEDIS

Meningkatnya Sarana dan Prasarana

Sasaran Strategls Indikator Kinerja
(:
% Pemenuhan Standar RS 7%

Tipe C

Program

Program Pengadaan, peningkatun sarana dan
prasarana rumah sakit /rumah sakit jiwa/rumah
sakit paru-paru/rumah sakit mata

Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

Pihak Kedua
““Direktur

\

Drg. HNBUSRIL, MPH
NIP. 19740227 200212 1 004

Anggaran

13,972,634,340

59,863,400,581

Painan, 11 Oktober 20 17

Pihak Pertama

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Pai '
. A, inan (Kode Pos 256
Telp. (0756) 21428-21518 Fax. (0756) 21393(, E_mail. rsudpaina}x@ls)rmau.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

lgalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM

Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
alan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak pertama berjanj
sesuai lampiran perjanj
menengah seperti yang
Keberhasilan dan kegag
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama,
CabairTata Usaha Kasubag. Umum Kepegawaian dan
-} at

FEF TO, S. Kom

LIDIA DEFIANT{; 051“:‘007 NIP. 19860212 201101 1 014

NIP. 19801118 200

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

0. Sasar i :
: an(is)tratggxs Indxkat%;TKinerja _Target = &
‘ - 4)
1 |Me - (
ningkatnya Aparatur Yang Propesional |% ‘Aparatur yang mengikuti 75%
1T : pendidikan dan latihan
erpenuhinya Standar Pelayanan Minimal |% capaian SPM 75%
3 |Meningatnya Kemitraan dengan Pihak Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga 10
Ketiga
4 |Meningkatnya Pemelihraan sarana, % pemeliharaan sarana, prasarana 75%
prasaranan dan lingkungan rs dan lingkungan rs
Program/Kegiatan Anggaran
’ 1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 59,863,400,581

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama
Kepa avian Tata Usaha Kasubag Umum, epegawaian dan Diklat
LIDIA DEFIANTI, SKM F TO, S.Kom

NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 1986021@ 201101 1014
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Telp. (07;15?12:11412131" A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
8-21518 Fax. (0756) 21398, E_malil. rsudpainan@ymail.com

[/rensn searan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

ljalam rangka mewujudka.n manajemen pemerintah yang efektif, transparan
an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ADE BETHEN PARSILIA, SE. M.Si
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM

Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 11 Oktober 2017
Pihak Kedua ak Pertama,
‘Kabze\Tata Usaha Kasubag. Pétencanaan, Keuangan
oA dan Pelaporan

1.0

ADE BETHEN P ILIA, SE. M.Si

T1, SKM
LIDIA DEFIAN®., NIP. 19791231 20Q701 2 010

NIP. 19801118 200501 2 007

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA 'i‘AHUN 2017

SUB B;\féAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
IAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasa i g RS
ranrzs)t:ategxs Indikator Kinerja  Target

: 3) (4)
Terpenuhinya Standar Pelayanan Minimal |% capaian SPM 75%
Meningatnya Kemitraan dengan Pihak Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga 10
Ketiga
Meningatkan kualitas laporan Capaian Status Laporan Kinerja cc

Program/Kegiatan Anggaran
Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD | 59,863,400,581

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Kedua Pilmak Pertama
Kepala Bagian Tata Usaha Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
/' Pelaporan

LIDIA DEFIANTI, SKM ADE BETHEN PARRILIA, SE, M.Si
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19791231 20Q701 2 010

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

remSin SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428-21518 Fax. (0756) 21398, E_mail. rsudpainan@ymail.com

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep. M.A.P
Jabatan : Kasi. Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : VERA KORNITA, SKM. MM

Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 11 Oktober 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
.. Kabid. Pelay: Medis Kasi. Keperawatan

VERA KORNKTA, , MM Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

NIP. 19710205 199101 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

To.] .  Sasaran Strategis Indikator Kinegja ___ |
1 (2) (3)
1 [Terpenuhinya Aparatur yang Jumlah Aparatur yang
terkredensialing terkredensialing
"2 |Meningkatnya kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan Pihak Ketiga 10
ketiga
3 | Terpenuhinya Standar Pelayanan minimal |% Capaian SPM 75%
4 Meningkatnya Aparatur yang profesional [Jumlah aparatur yang mengikuti 75%
pendidikan dan pelatihan

Program /Kegiatan

Program peningkatan mutu pelayanan

kesehatan BLUD

Pihak Kedua

Pelayanan Medis

Anggaran

59,863,400,581

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Pertama
KASI Perawatan

Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)

J Telp. (0756) 21428-21518 Fax. (0756) 21398, E_mail. rsudpainan@ymail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
Jabatan : Kasi. Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : VERA KORNITA, SKM. MM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pelayanan

H

Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PELAYANAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

o. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target . &
| (2) @) ()

1 |Meningkatnya cakupan pelayanan % pasien miskin yang terlayani 50%

_ masyarakat miskin

2 |Meningkatnya kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan Pihak Ketiga 10

_ ketiga

3 |Terpenuhinya Aparatur yang Jumlah Aparatur yang 50%

_ terkredensialing terkredensialing

4 | Terpenuhinya Standar Pelayanan minimal |% Capaian SPM 75%

Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 59,863,400,581

Peningkatan pelayanan dan 82,000,000
penanggulangan masalah kesehatan

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Pertama
KASI Pelayanan

Ns. ZAIYAR EFRITA, S.Kep, M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001

Scanned by CamScanner
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Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - TITIT OKTAVIA, SH. MM
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan : Kabid. Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 11 Oktober 2017

KX Kedua Pihak Pertama,
id \etangan " Kasi. Pen uayfgan
(“ ‘ /
ARNIS, SE, MM
9199002 2 001 TITIT OKTAVIA, SH. MM

NIP. 19731012 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasaran Strategis

S _Indikator Kinerja = | * Targeth
. 2 - @) 3 9
1 epmgkatnya Kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan pihak ketiga 10
ketiga
2 |Meningkatkan sumber sumber Pendapatan |% realisasi Pendapatan 80%
< Terpenuhinya Standar Pelayanan Minimal |% Capaian SPM 75%

Program /Kegiatan

1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keuangan

| \;
LEN HARNIS, SE, MM

NIP. 19690219 199002 2 001

Anggaran

59,863,400,581

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Pertama

Kasi Pengelo euangan

TITIT OKTAVIA, SH, MM
NIP. 19731012 199303 2 002
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[rusnssun\  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Tel (07;16alan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
P: ) 21428-21518 Fax. (0756) 21398, E_malil. rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YUSNAINI, SH
Jabatan - Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan '
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 11 Oktober 2017

' ,7 ~ak Ke dua Pihak Pertaﬁ‘na, )

Kg‘d?;( euangan Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
W YUSNAINI, SH

LEN HAXGUS, SE, MM NIP. 19620218 198503 2 002

NIP. 19690219" 199002 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKSI PEMBUKAN DAN AKUNTANSI
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAI

NAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
11) (2) (3)
1 |Meningkatkan Kualitas laporan Capaian status Laporan WTP
2| Terpenuhinya Standar Pelayanan Minimal % Capaian SPM 75%
Anggaran

Program/Kegiatan

1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keuangan

I\

LEN HARNIS, SE, MM
NIP. 19690219 199002 2 001

59,863,400,581

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Pertama
KASI Pembukuan dan Akutansi

\\

YUSNAINI, SH
NIP. 19620218 198503 2 002

Scanned by CamScanner



PESISIA SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611
Telp. (0756) 21428-21518 Fax. (0756) 21398(. E_mail. rsudpnlnuu}y)mnu.cou\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akl}ntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - NURHAINI, Amd. KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. ASRUL, MM
Jabatan - Kabid. Penunjang Medis :
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

an mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

menengah seperti yang
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji ak

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak kedua akan
melakukan evaluasi
mengambil tindakan yang

dan sanksi.
Painan, 11 Oktober 2017
pPihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Penunjang Medis Kasi. (Pepalatan
/~
NURHAINI, Amd. KL
drg. ASRUL, HV NIP. 19651231 196901 2 013

NIP. 19670626 200012 1 001
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PERJANJSIQN KINERJA TAHUN 2017
BIDANG PENUNJ : MEDy e

p—

ANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasaran Strategis

e n Str:
1) (2)
1

Tersedianya sarana dan prasarana sesuai

" IndikaMinerja“m; e
(3) '

standar

Jumla.h sarana dan prasaranan
sesuai kebutunan

5 |Terpenuhinya Aparatur yang
terkredensialing

Jumlah Aparatur
yang 0
terkredensialing °0%

3 |Meningkatnya Pemeliharaan sarana,
prasarana dan lingkungan rs

% pemeliharaan sarana, prasana
dan lingkungan rs

4 Terpenuhinya Standar Pelayanan minimal

% Capaian SPM

Program /Kegiatan

Pengadaan alat kesehatan rumah sakit
1 (DAK 2016

2 Pengadaan alat sterililsasi CSSD

Penunjang DAK 2016 operasional alat
3 kesehatan

1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penunjang Medis

Drg. ASRUL, MM
NIP. 10740227 200212 1 004

Anggaran

11,260,000,000
1,880,000,000
97,634,400
59,863,400,581

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Pertama
KASI] Peralatan

NURHAINI, Amd.KL
NIP. 1965123119890 12013
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N

PEMERINTAH KABUPATEN PE

RSUD Dr.

Jalan Dr. A, Riv

Telp. (0756) 2 -~
) 21428-21518 Fax. (0756) 21398, E_malil. rsudpainan@ymail,.com

MUHAMMAD ZEIN

-

SISIR SELATAN

ai Painan (Kode Pos 25611)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam r : :
Dalam rangka mewujudan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SILVIA IKHLAS, S.Si. Apt
Jabatan : Kasi. Penunjang Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nvarna : drg. ASRUL, MM
Jabatan - Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan

sesuai lampiran perjanjian ini,
yang telah d

menengah seperti
Keberhasilan dan

dan sanksi.

NIP. 19670626

mewujudkan target kinerja yang seharusnya
dalam rangka mencapai target kinerja jangka

itetapkan dalam dokumen perencanaan.

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua ‘
Kabid. Penunjang Medis

drg. ASRUL, MM

200012 1

Pihak kedua akan melakukan supervi

melakukan evaluasi
mengambil tindakan

001

si yang diperlukan serta akan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Painan, 11 Oktober 2017

Pihak Pertama,
Kasi. Penunjang Teknis

SILVIA IKHLAS, S.Si. Apt
NIP. 1977 0409 200701 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKSI PENUNJANG
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penunjang Medis

prg. ASRUL, MM
NIP. 19740227 2002121 004

Painan,11 Oktober 2017

Pihak Pertama
Kasi Penunjang

SILVIA IKHLAS, S.Si. Apt
NIP. 19770409 200701 2 001

No. " Sasaran Strategis’ " Windikator Kinerja. | . Targe 'z
Ne gis~ ; a . Target
g =) E @
1 |Tersedianya sarana dan prasarana sesuai |Jumlah sarana dan prasaranan 77% o
_ standar . sesuai kebutunan
2 Terpenuhlr'xya.l Aparatur yang Jumlah Aparatur yang 50%
_ terkljedenmahng : terkredensialing
3 |Meningkatkan kemitraan dengan pihak Jumlah MOU dengan Pihak Ketiga 10
_ ketiga ' ®
2 | Terpenuhinya Standar Pelayanan minimal |% Capaian SPM 75%
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 59,863,400,58]
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