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Nama SOP Evaluasi Capaaan Kmerja

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. PP No. 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.
PP No. 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan

2  Keputusan Kepala LAN No. 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

3  Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan No.4 Tahun 2014
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata KerjaDinas Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan

1. Pendidikan minimal S 1

2. Memahami Tugas dan Fungsi Disnak & Keswan Kabupaten Pesisir Selatan

3. Memahami Peraturan Perundang-undangan yang berkaitan dengan Penyusunan
LAKIP dan Evaluasi Capaian Kinerja

4. Bisa mengoperasikan Komputer

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

1. SOP Penyusunan LAKIP

1. Buku Peraturan Perundang-undangan.
2. Komputer/Laptop dan Printer.
3. Alat Tulis Kantor.

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Jika SOP tidak dilaksanakan maka evaluasi capaian kinerja dinas tidak
terlaksana




evaluasi capaian kinerja ke instansi terkait

Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan K Keterangan
. asubag Kasubag Kasubag K W
aktu Output
Kadis Sekretarls Perencanaan | Keuangan . Staf Kelengkapan p
i 1 Memberi arahan dan disppsisi k.epada Sgkrataris untuk Lembar disposis| 15 menit |Lembar disposisi
menyusun bahan evaluasi capaian kinerja
Menerima arahan dari Kadis dan memerintahkan kepada " - . . A
- Kasubag Perencanaan untuk ditindak lanjuti. Lembar dieposii Toimantt  {Lembardispasiad
3 Mengrima. arefhan dari Sekretaris dan menyusun bahan evaluasi > Lembar disposisi, 15 menit |Lembar disposisi
capaian kinerja ATK
Melakukan koordinasi dan menghimpun data dari bidang untuk ; a " Draft laporan
4 levaluasi capaian kinerja <> € Lembar disposisi 7 hari capaian kinerja
5 Menerima arahan dari Kasubag Perencanaan dan mengetik & Draft laporan capaian 2 hari Draft data capaian
data evaluasi capaian Kinerja I kinerja kinerja
‘l’ Data capaian
s ; : o Draft data capaian . evaluasi kinerja
6 |Meneliti, menelaah dan memaraf data hasil capaian kinerja evaluas! kinerja 3 hari yang sudah diparaf
[\ : kasubag perencana
Laporan evaluasi Laporan evaluasi
R ian kinerj : aian kinerja
7  |Meneliti, menelaah dan memaraf data capaian evaluasi kinerja :ﬁg:r;;:;?ié ?]ng 3 hari 3:?9 2u da'xh giparaf
Kasubag Perencana sekretaris
y Laporan evaluasi
b ¢ Laporan evaluasi S
SEL o aian kinerja,
8 Meneliti, menefaah jika disetujui ditandatangani dan jika tidak \ capaian kinerja yang 1 b ::zgliﬁ d;?‘ej
dikembalikan ke Sekretaris untuk diperbaiki. sudah diparaf ditandatangani oleh
sekretaris Kadis
q Laporan evaluasi
J’ Laporan evaluasi S
; : : B ; T capaian kinerja,
9 Menerima laporan evaluasi capaian kinerja dan menyerahkan capaian Kinerja, yang KE BRI ang sudah
ke staf sudah ditandatangani ¥8 :
ol Kadis ditandatangani oleh
Kadis
. . v
10 Menggandakan, mengarsipkan dan mengirimkan laporan C) LK| 2 hari LK]




