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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608
Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. Rio Fatma Emi, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Hendrajoni, S.H., MH

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pibak Pertam
Bupati Pesisir Selatan Kepala Dinas Kearsip$

gn Perpustakaan

H. HENDRAJONL, S.H., M.H “Dra. Rio Fafipa Erni,

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

No. Indikator Kinerja Target
(1) - (3) (4)
1.|Meningkatnya kualitas kearsipan di Persentase OPD yang telah mengelola Arsip 13,33%
lingkungan Pemerintah Daerah secara baku
2.|Meningkatnya budaya baca masyarakat persentase masyarakat yang berkunjung ke 8,89%
perpustakaan ( Perpustakaan umum daerah,
Nagari, Sekolah Masjid dan TBM )
No. Uraian Anggaran Ket
1. Program Pelayanan Administrasi Rp 704.549.067,00 APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp 95.000.000,00 APBD
dan Prasarana Aparatur
3. Program Pengembangan Budaya Baca dan Rp 718.752.292,50 APBD
Pembinaan Perpustakaan
4. Program Penyelamatan dan Pelestarian Rp 245.505.343,75 APBD
Dokumen / Arsip Daerah
5. Program PemeliharaanRuti/Berkala Sarana Rp 162.554.848,25 APBD
dan Prasarana Kearsipan
6. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Rp 30.627.664,80 APBD
Informasi
Rp 1.960.989.216,30
Painan, 18 Januari 2018
k Pertama
Bupati Kepala Dinas n dan Perpustakaan

Hendralloni, SH, MH

NIP. 19610424 198210 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

X
] DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan . Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Rio Fatma Erni, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2018
Pihak Kedua, . Plhak Pertama,
Kepala Dinas Keg ﬂ dan Perpustakaan .. Sekretaris

Dra. Rio Fy i, MM Zainal Abidin, SH
NIP 19610424 19820 2 003 NIP 19681115 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT

_I?ﬁ. Sasaran %is Indik_a%r Kinerja - Ta%gt

Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang |1. |Capaian kinerja OPD :

|profesional untuk melaksanakan urusan a. % Rencana dgn realisasi (renstra & renja

kearsipan dan perpustakaan Jdan DPA) 100
b. |Pelayanan sesuai SOP 100
c. |Nilai SAKIP 100
d. |Serapan anggaran 100
e. jPertanggungjawaban keuangan & aset 100
f. [Tingkat kehadiran ASN 100

Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Rp 704.549.067
Perkantoran

2. Program Peningkatan Saran

95.000.000
dan Prasarana Aparatur AP

Rp  799.549.067

Painan, 18 Januari 2018

n dan Perpustakaa Sekretaris

edua \ Pihak Pertama

Dra. RIO FATWA ERNI, MM .7\~ Zainal Abidin, SH
NIP. 19610424 198210 2|003 NIP19681115 198903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Asri, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan . Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018

Pihak Kedua, PJhak Pertama,
Sekretaris Kasuhag U’m‘um’dq:x Kepegaw g
Q’)‘ =l o
&‘\ l':‘ ll. \; .-.{ 3 v _, B
Zainal Abidin, SH .,\

NIP 19681115 198903 1 006 Ny WMS’?IU«Z‘ 199103 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Taﬁet
1. |Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang |1. |Capaian kinerja OPD : .
profesional untuk melaksanakan urusan a. |Pelayanan sesuai SOP. 100
kearsipan dan perpustakaan b. |Pertanggungjawaban keuangan & aset 100
c. [Tingkat kehadiran ASN 100
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Rp 643.349.067
Perkantoran
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 30.000.000
2, Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 58.920.000
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 24.583.667
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Rp 121.425.000
5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 18.007.400
6. Penyediaan komponen instalasi Rp 30.449.000
listrik/penerangan bangunan kantor
7. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp 3.850.000
8. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 109.139.000
9. Penyediaan makanan dan minuman Rp 21.375.000
10. t-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah
i Rp 127.200.000
11. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsuitasi Dalam Daerah Rp 98.400.000
2. Program Peningkatan Saran
dan Prasarana Aparatur Rp 8500050
1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 95.000.000
Rp 738.349.067

Pihak Kedua
Sekretaris

2

Zainal Abidin, SH
NIP 19681115 198903 1 006

Painan, 18 Januari 2018

,—-..-'%r § a
R

Kasﬁbag Umum ¢ n Kepegawalan

Asn,r’SH
m muué 199103 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\——] DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ermalinda, B.Ac

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Abidin, SH
Jabatan . Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan_,__\e..]agygri 2018
Pihak Kedua,  Pihdk Pertama,
Sekretaris Kasubag Perqj?%fnaan Keli'éiig\a_‘rl dan Pelaporan
& e
\ & K f

Zainal Abidin, SH “ERMALINDA, BAC
NIP 19681115 198903 1 006 NIP 19620412 198603 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT

No. Sasaran nStla_tegis Indikator Kinerja Ta%et

1. |Terwujudnya manajemen kinerja OPD yang |1. [Capaian kinerja OPD :
profesional untuk melaksanakan urusan a. [% Rencana dgn realisasi (renstra & renja 100
kearsipan dan perpustakaan dgn DPA)
b. {Nilai SAKIP, 100
c. |Serapan anggaran. 100
Program/Kegiatan Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Rp 61.200.000
Perkantoran
a. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 61.200.000

Palnan 18 Januari 2018

Pihak Kedua 7 -,-mhak Pertama
i Kasub’ég Perencanaan, Keuangan dan
f= P _ poran

- \ Erma inda, B.Ac
NIP 19681115 198903 1 006 NIP 19620412 198603 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

A
\—— DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syafrianto, SP
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Rio Fatma Erni, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, (§ Januari 2018
Pihak Kedua, .. Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kgdrdjpan dan Perpustakaan . Kabid Perpustakaan

1anto. SP

NIP 1961042498240 2 003 20 26 199803 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERPUSTAKAAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatkan Layanan Perpustakaan Persentase Angka Kunjungan 8,89%
2. |Meningkatkan Promosi Minat Baca danjJumlah buku yang dipinjam 61.986
Menulis Buku
3. [Meningkatnya Kualitas Kelembagaan]Persentase Lembaga Perpustakaan
Perpustakaan ( Perpustakaan Sekolah,|yang Aktif 5,00%

Nagari, TBM, Masjid dll )

Program/Kegiatan

1. Program Pengembangan Budaya Baca dan

Pembinaan Perpustakaan

Kepala Dinas

Dra. Rio Fatria Erni,
NIP. 19610424 198210/2 003

Anggaran

Rp 718.752.292,50

Palnan 18 Januari 2018

Pmak Partama
«f‘f Kabld Perpustakaan

S frlanto SP

Nmio 39 0?26 199803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N
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DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W / JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sukri Enani, S.Pd

Jabatan - Kasi Pengelolaan Bahan Pustaka dan Otomasi
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Syafrianto, SP
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, (£ Januari2018
Pihak Kedua, ~Piligk Pertama,
Kabid Perpustakaan Kasi Pengelolxiin Bahgn\

/ - IO

-~ TN
Sy#fnanto, SP “w.SukriPriani, S.Pd
NIP 19690726 199803 1 004 NIP 19681009 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERPUSTAKAAN

No. Sasaran Str. is Indikator Kine

Taﬁet

1. jMeningkatkan sarana prasarana Jumlah sarana prasarana

300 Buku

40

Program/Kegiatan Anggaran

1. Program Pengembangan Budaya Baca Rp 92.697.554,25
dan Pembinaan Perpustakaan

a. Penyediaan Bahan Pustaka Rp  92.697.554,25
Painan, 18 Januari 2018
Pihak Kedua S J_'mgk Pertama

Kabid Perpustakaan

i
Syafrianto, SP
NIP 19690726 1998032 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Febriyenti, SH

Jabatan : Kasi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan Lembaga
Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Syafrianto, SP
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, lg Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perpustakaan Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan
Lembaga Perpustakaan

Svg#fianto, SP .y EEBRFEY, NTI, SH
NIP 19690726 199803 1 004 NIR.19670228 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERPUSTAKAAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. IMeningkatkan SDM pengelola difJumiah SDM pengelola di perpustakaan] 40 Orang
perpustakaan umum daerah umum daerah
2. [Melaksanakan event atau kegiatan minatjJumlah event atau kegiatan 4 Event
baca dan menulis Ve
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pengembangan Budaya Baca Rp 315.316.233
dan Pembinaan Perpustakaan
a. Pembinaan dan stimulasi pada Perpustakaan Rp 65.830.339
Sekolah ( Bintek Pustaka )
b. Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Rp 77.133.464
Baca
C. Pelaksanaan Rumah Pintar Perintis Rp 172.352.430
Painan, 18 Januari 2018
Pihak Kedua * Pihak Bertama
Kabid Perpustakaan Kasi Pengembangan SDMdan Pembinaan

Lembaga Pejpustakaan

Syafrianto, SP . . _Fe

ijanti, SH
NIP 19690726 199803 1 004 NIP'1967022

199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syafriman , SH

Jabatan : Kasi Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pembinaan Lembaga
Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Syafrianto, SP
Jabatan : Kabid Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, (# Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perpustakaan Kasi Layanan-dan-Pelestarian Perpustakaan

Sypfrianto, SP afh@gg,SH/
NIP 19694726 199803 1 004 \“@\1}9&10’?17 198203 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N .

Vs’ DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Elien Susi Andri, ST
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Rio Fatma Erni, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, |f Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan I!(a-bid"Kéarsipan

N .;{.» H P /

. RN Pl

Dra. Rio Fa MM S ERIENSUSLANDRI, ST
NIP 19610424198240 2 003 NIP=t9 770703 200501 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG KEARSIPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya perbaikan sistem{Persentase OPD dan nagari telah
administrasi kearsipan mengelola arsip secara digital 13,33%
2. [Meningkatnya penyelamatan dan Persentase dokumen/arsip daerah
pelestarian dokumen/arsip daerah serta |yang terselamatkan dan terlestarikan 10%
kepuasan pengguna arsip serta tingkat kepuasan pengguna arsip °
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelamatan dan Rp 249.505.342,75
Pelestarian Dokumen / Arsip Daerah
2. Program PemeliharaanRutin/Berkala Rp 30.627.665
Sarana dan Prasarana Kearsipan
3. Program Peningkatan dan Kualitas Rp 162.554.848
Pelayan Informasi
Total Rp 442.687.855,75
Painan, 18 Januari 2018
Kepala Dinas n dan Perpustakaan,

Dra. RIO FATNJA ERNI, Mh\
NIP. 19610424 198210 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG KEARSIPAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3 : (4)
L. [Tersedianya regulasi kearsipan Jumiah regulasi (UU, PP, PERKA ANRI)}] 3 Buah
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Rp 162.554.848
a.  Pembangunan galeri Pesisir Selatan Rp 162.554.848
Painan, 18 Januari 2018
Pihak Kedua

Kepala Bid#ng Kearsipan

Elien Susas‘A dri, ST
NIP 19770703 280501 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 — 21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Herman, SH
Jabatan : Kasi Arsip Dinamis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Elien Susi Andri, ST
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, (€ Januari 2018
Pihak Kedua, l,,;;;!}imggrtama,
< s i i 24 ;Dlnamls




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
>
it DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

J1. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 —21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Afrida, SH

Jabatan : Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan Lembaga Kearsipan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Elien Sust Andri, ST
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, € Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kearsipan Kasi Pengembangan-SDM dan Pembinaan
Lemhbaga L{_‘earsipan

2 =

RIDASH"
NIP 19770783 200501 2 003 NIP9700131 198903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIDANG KEARSIPAN
Tﬁ'" . —th Indikator Ki _mss_fa
1. [Meningkatnya pembinaan dan monev Jumlah OPD yang berprestasi 50PD
Program/Kegiatan Anggaran

program penyelamatan dan pelestarian
dokumen / arsip daerah Rp  249.505.342,75

Bimtek Kearsipan Bagi Petugas Unit Arsip Rp  249.505.342,75
(Setiap OPD, BUMD dan Nagari)

Painan, 18 Januari 2018

Pihak Pertama
Kasi Pengembangan SDM dan Pembinaan

Qsl n

NIP 19700131 198903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

f®  NAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
W JI. Imam Bonjol Painan Telp. (0756) 21508 —21608

Email: arsippustaka.pessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ekanada, SH., MM
Jabatan - Kasi Arsip Statis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Elien Susi Andri, ST
Jabatan : Kabid Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, [Q Januari 2018
Pihak Kedua, . ., Pihak Pertama,
| .-‘.",,,.«-"""“"\K_a{s‘_iy{\rsip Statis
A\

Kabid Kearsipan

NIP 197707Q3)200501 2 003
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