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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MAR ALAMSYAH, SSTP, MA

Jabatan : Camat Ranah Ampek Hulu Tapan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONI, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukari dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasar Beriang, Februari 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

OPD KANTOR CAMAT RANAH AMPEK HULU TAPAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Persentase tingkat kelancaran 80%
kualitas pelayanan | pelayanan administrasi terpadu
publik (PATEN) kecamatan sesuai dengan standar
ditingkat kecamatan | pelayanan
2. | Meningkatkan Jumlah Nagari berkinerja baik 10
Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Nagari
3. | Meningkatkan Nilai evaluasi LAKIP B
Akuntabilitas
kinerja Kantor
Camat Silaut
No. Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Prgram Pelayanan Administrasi Rp. | 211.487.737,- APBD
Perkantoran
2. | Program Pembinaan dan Fasilitasi | Rp. 7.399.013,- APBD
Pengelolaan Keuangan
Desa/Nagari
3. | Program Pembangunan Wilayah Rp. 86.457.072,- APBD
Kecamatan
JUMLAH Rp. | 305.343.822,-
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