


PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS EEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukcapill 301@gmail.com

PAINAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ¢ EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

e -

Nama :  H. HENDRAJONI, S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
“lampiran perjanjian ini, <lalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\‘WM'H(H n, 29 juni 2018
% .o hak Pertama
a"‘ ‘

e 70712 199203 1 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON II
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

Meningkatnya Ketertiban Persasé Cuhrupun Kepémillhahl |
Kepemilikan Dokumen Dokumen Kependudukan
Kependudukan
- 3 |Meningkatnya Pemanfaatan Skor Kepuasan Pengguna 7
Database Kependudukan Database Kependudukan
| ' Persentase Data Kependudukan 8,00%
| : Yang Diakses Pengguna
A Program Anggaran Keterange
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 519.072.850
Program Peningkatan Sarana dan  Prasarang
| 7. . 90.812.000
_4’3 Program Penataan Administrasi Kependudukan 6.746.242.914
4 ngram Perencancan dan Pelaporan Capaian a0
Jumiah Anggaran 7.422.219.464
11
Painan, 29 Juni 2018
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen
bertandatangan dibawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

. MASRIL, S. Kom, M. Si.

Nama
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Jabatan . Sekretaris Dinas
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M. Si.

Nama
endudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Jabatan : Kepala Dinas Kep
Pesisir Selatan

‘Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

"piran perjanjian ini, dalam
aan. Keberhasilan dan kegagalan

telah ditetapkan pada dokumen perencan
ggungjawab kami.

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan
‘Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluka
hadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini
srlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

n serta akan melakukan evaluasi
dan mengambil tindakan yang

Painan, 29 Juni 2018
Pihak Pertama

B Kag |
Pihak Kedua et
.\

W

7% |l
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| EVAFAUZA YULIASMAN., S.E. M. Si. M O
NEA9670712 199202 1 001 NIP.19 199701 1 002




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

! Meningkatnya Kualitas Pelayanan |a. Persentase Peralatan Pelayanan 55%
Kependudukan 7 Dalam Kondisi Baik
b. Persentase Sarana dan Prasarana 55%
Ruang Pelayanan Yang
Representatif
c. Persentase Pelayanan Sesuai SOP 60%
F. Terciptanya Layanan Yang Dekat | a. Jumlah UKL Kecamatan Yang 15
Dengan Masyarakat Dibentuk
b. Persentase Dokumen 50%
Kependudukan Yang Diterbitkan di
UKL
lo. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penataan Administrasi Perkantoran Rp. 4,198.985.400,-

Program Pelayanan Administrasi Rp. 60.450.000,-
Perkantoran

Jumlah Anggaran Rp. 4.25943 5.400,-

Painan, 29 Juni 2018

o0 KA, PIHAK KEDUA
P Y inas K Hiduie
/) RepalaBjnas Kependudukan
' dan Fencatatan Sipil
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S MASRIL, S.Kom, M. Si
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'PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin, Pemuda No. 01 Telp/Fax, 0756 — 22143, Email : disdukeapil1 301 @gmail.com
PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : EDISISWADI, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M. Si.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

0 KAB XN Painan, 29 Juni 2018
R~ Pihak Kedua N r- Pihak Pertama
& :

— T
fVAFAUZA YULIASMAN, S.E.. M.SL.

NIP. 19660306 199403 1 004

\QNIP 19670712 199202 1 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON 1V
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

Meningkatknya Kesadaran Rasio Kepemilikan KTP_el 0,837
Pengurusan Dokumen . i
Kependudukan b. Rasio Kepemilikan KIA 0,060
¢. Rasio Kepala Keluarga Yang 0,970
Memiliki Kartu Keluarga
. Meningkatnya Kualitas Persentase Peningkatan Kemampuan 55%
Pelayanan Kependudukan Teknis Aparatur
3 Terciptanya Layanan Yang Persentase Nagari/Sekolah Yang 10%
' Dekat Dengan Masyarakat Dikunjungi
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penataan Administrasi Kependudukan

e KTP

(UP3SK)

Pelayanan Dokumen Kependudukan

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA

a. Penerbitan NIK Nasional dan Penerapan Rp. 138.576.200,-

b. Pelaksanaan Pelayanan Unit Pendaftaran Rp. 168.925.000,-
Penduduk dan Pencatatan Sipil Keliling

Rp. 101.274.500,-

! d. Peningkatan Kapasitas Aparat Rp. 32.095.964,-
Pendaftaran Penduduk dan Catatan Sipil

Rp. 440.871.664,-

Painan, 29 juni 2018

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk

AUZA. MAN., SE., M.Si
N P.19670712 1992021001

EDI] SISWADI, SE, MM

NIP. 19660306 199804 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email ; disdukeapil 1301 @gmail.com

PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TASRIAL, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVAFAUZA YULIASMAN, S.E,, M. Si.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

o RAB X Painan, 29 Juni 2018
/4 Pihak Kedua ' - r Pihak Pertama

TS - " I\ :“\.'al _“\;—\ /‘\——-‘l_’—l_:w

\‘._I'g;'\:,.ll;f._./,- =] M. — "
X u IASMAN, S.E.. M. Si. TASRIAL, S.H.

“UNIR, 19670712 199202 1 001 NIP. 19631019 198503 1 009




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON II1
| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

Meningkatknya  Kesadaran a. Rasio Anak 0-18 Tahun Berakta 0,94
Pengurusan Dokumen Kelahiran
Kependudukan b. Rasio  Penduduk  Meninggal 0,27
Berakta Kematian
[ 2 :‘Ielningkatl;(ya a8 liua]itas a. Persentase Peningkatan 55,0%
| =AYRNAR hepentuanEan Kemampuan Teknis Aparatur

| No. PROGRAM/KEGIATAN
1. Program Penataan Administrasi

| Kependudukan

| Jumiah Anggaran

PIHAK KEDUA
__Kepala Dinas Ke pendudukan

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 281.477.700,-

Rp. 281.477.700,-

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
r

TASRIAL, SH
NIP. 19631019 1985030 1 009




'PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No, 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukeapill 301@gmail.com

PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
- akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SARTONI NURSALIM, S. Kom.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
p B

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVAFAUZA YULIASMAN, S.E., M. Si.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan .
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Plhak Kedua l‘ r

FK # "'P 19670712 199202 1 001 NIP.1976051 200604 1003

z-.




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON 111
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2018
1, Terciptanya Layanan Yang Dekat | a. Jumlah Pos Layanan Khusus Yang 1 Pos
Dengan Masyarakat, Dibentuk.
2. | Meningkatnya Kualitas Validasi a. Persentase Validasi Database 84%
3 Dan Akurasi Database Kependudukan.
' Kependudukan b. Persentase Akurasi Database 89%
Kependudukan
3. | Meningkatnya Kerjasama a. Pesrsentase Lembaga Pengguna 80%
Pemanfaatan Database Yang Melakukan Perjanjian
Kependudukan Kerjasama
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
B Program Penataan Administrasi Rp.  419.393.400,
Kependudukan
. Jumlah Anggaran Rp. 419.393.400,-

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK KEDUA
Kf;pala Dinas Kependudukan

a pﬁ dan Pencatatan Sipil,

PIHAK PERTAMA

20[]604 1003 '




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email ; disdukeapill 301 @gmail.com
PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seita berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARMAH DONNA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada Sekretariat
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya cisebut pihak pertama

Nama MASRIL, S. Kom, M. Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertamé, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertaria berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran per «1jian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditctapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018

Pi u Pihak Pertama
" MASRIL, S. Kom., M. Si. HARMAH DONNA, SE
NIP. 19710303 199701 1 002 NIP. 19800103200902 2 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2018
1. | Meningkatnya lséﬁyeb;ffuan ]L';mlah Media Penyebarluasan 4 Media
Informasi Kependudukan Informasi Kependudukan
2. | Terwujudnya Pelayanan Yang | a. Jumlah Pelaksanaan SOP 7 SOP
Bertandar Operasional Prosedur Yang Dievaluasi
b. Jumlah Aduan Masyarakat 100 Aduan
Yang Ditindaklanjuti Tepat
Waktu
3. | Tersedianya Sarana dan Prasarana | 5  [umlah Pengadaan Peralatan 30 Unit
: Yang Memadai Pelayanan Yang Baru
b. Jumlah Peralatan Pelayanan 13 Unit
Rusak Yang Diperbaiki :
c. Jumlah Ruang Pelayanan/ 1 Ruang
Umum Memadai
4. | Meningkatnya Efektivitas | a. Jumlah Dokumen 10.220
Pelayanan Dukcapil di UKL Kependudukan Yang dokumen
Diterbitkan di UKL
b. Jumlah Perekaman KTP_el di 15.692 jiwa
UKL N
No. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Informasi Yang Dapat Diakses  Rp. 67.165.800,- |
' Masyarakat
2. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 70.811.300,-
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 55.950.000,-
Kantor ,
4. Pelayanan Administrasi Kependudukandi  Rp.  4.061.008.300,-
Satker
Jumlah Anggaran Rp. 4.254.935.400,

Painan, 29 Juni 2018
PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

MASRIL, S Kom, M.Si HARMAH DONNA, SE.
NIP. 19710303 199701 1 002 NIP. 19800103 200902 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS EEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jn. Pemuda No, 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukeapill 301@gmail .com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUSMITA PERMANA, S.H., M. Si.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MASRIL, S. Kom, M. Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Fertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak - Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapksn pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Rencapaian target kineria tersehut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi -
terhadap capaian kineija dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Juni 2018

Pihak Ked Pihak Pertama
m‘»&f
M S 1. M. Si, sSuUs A, S.H. Si.

NIP. 19710303 199701 1 002 NIP. 19801219 199903 2 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN S$IPIL
TAHUN 2018

Teﬁbujudnya Admihiﬁtrﬁsl | Jumlah SP) yang lengkap dan 2750 Bérhas
Keuangan Yang Akuntabel diverifikasi
lumiah Laporan Keuangan yang 86 Dokumen |
disusun
Jumiah Surat Permintaan 45 Dokumen
Pembayaran (SPP) UP, LS, GU dan
TU yang diterbitkan
Jumlah Surat Perintah Membayar 45 Dokumen
(SPM) UP, LS, GU dan TU yvang
diterbitkan’
Jumiah Surat Keputusan (SK) 3 Dokumen
Pengelolaan Keuangan yang
diterbitkan
Tersusunnya Dokumen Jumlah Surat Keputusan (SK) 3 Dokumen
Perencanaan tentang Perencanaan vang
diterbitkan
Jumiah Dokumen Perencanaan yvang| 6 Dokumen
disusun
Tersusunnya Dokumen Pelaporan Jumiah Laporan Kinerja OPD vang 11 Dokumen |
Kinerja OPD disusun
Kegiatan Anggaran Keterangan
sunan Pmanmn dan Pelaporan 66.091.700,00 3
Kinerja
Painan, 29 juni 2018
SEKRETARIS, KEPALA 3UB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN
MASRIL, $. Kom, M. $i SUSMITA PERMANA, $H, M. 3i

NIP, 19710303 1997011 002

NIP. 19801219 199903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax, 0756 — 22143, Email : disdukeapil1301@gmail.com
PAINAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CIPTO, S.E.

Jabatan + Kepala Seksi Identitas Penduduk Pada Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan '

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDISISWADI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehar"usnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018
Pihak Kedua ' Pihak Pertama

SISWA o M.M. . CIPTO, S.E.
NIP. 19660306 199403 1 004 NIP. 19800517 200604 1 005




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

ngkatnya Pelayanan
imen Kependudukan

vujudnya Pelayanan Keliling

‘a. Jumlah Penerbitan KTP_el
b. Jumlah Penerbitan KIA

33.000 Keping
9.289 Keping

Jumlah Nagari dan Sekolah Yang |50 Nagari/
apil Dikunjungi

Sekolah

KEGIATAN

rbitan NIK Nasional dan Penerapan
P

aan Pelayanan Unit Pendaftaran
uduk dan Pencatatan Sipil Keliling

Jumlah Anggaran

PIHAX KEDUA
g Pelayanan Pendaftaran Penduduk

A

D1 SISWADI, SE, MM
. 19660306 199804 1 004

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 138.576.200,-

Rp. 168.925.000;-

Rp. 307.501.200,

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Identitas Penduduk

CIPTO, SE -
NIP. 980517 200604 1 005 .




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukeapill 301@gmail.com

PAINAN
M

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh inj :

Nama :  SYAFNIATI, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pindah Datang Pada Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDISISWADI, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
te hadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018

Pihak Kedua Pihak Pert

-

m f w M
_\.19660306 199403 1 004 NIP. 19650315 198511 2 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2018

1. | Meningkatnya Pelayanan | Pelayanan  Penerbitan  Kartu | 51.000 Dokumen
Dokumen Kependudukan Keluarga
Z | Meningkatnya Kompetensi SDM | Jumlah Peserta Bimbingan Teknis | 60 Orang
| Pelayanan.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pelayanan Dokumen

Peningkatan Kapasitas Aparat Pendaftaran
Penduduk dan Catatan Sipil

Jumlah Anggaran

— PIHAK KEDUA
epala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

EDI SISWADI, SE, MM
NIP. 19660306 199804 1 004

Rp.  101.274.500,-

Rp. 32.095.964,-

Rp. 133.370.464,-

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk

NIP. 19650315 198511 2 001




Jfeson eLan \ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS EEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

.Tln.' Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukeapill 301@gmail.com
\ PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientzsi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROSMANIAR, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian Pada Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

:laniu,mya disebut pihak pertama

Nama : TASRIAL, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
" mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
jang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

ak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
4 hadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

/L—"‘\—-t_.,-:’jf‘—h

-

TASRIAL, S.H. ' '
“NIP. 19631019 198503 1 009 NIP. 196 213 199110 2 001
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REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

Meningkatknya Pelayanan |a. Jumlah penerbitan Akta Kematian. 800 Akta
Dokumen Kependudukan

KEGIATAN 3o ] ANGGARAN KETERANGAN
. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
- Pencatatan Akta Kematian
Rp. 35.790.200,-
Jumlah Anggaran Rp. 35.790.200,-
PIHAK KEDUA

‘ Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

TASRIAL, SH
NIP. 19631019 1985030 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. PEMUDA Telp./Fax. (0756) 22143
PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
erorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: KHAIRAT, SH., M.Si

P - 19691202 192003 2 002

abatan : Kepala Seksi Kelahiran
elanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: TASRIAL, SH

NP : 19631019 1985030 1 009

Jabata : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

elaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuvai lampiran perjanjian ini.
alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
grencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

thak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
-"=-4 ja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberlan
argaan dan sanksi.

Painan, 29 Juni 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Kepala Seksi Kelahiran
/t_/v——v_,:u’ ; -
- - )
TASRIAL, STI KHAIRAT, SH.. M .Si

NIP. 19631019 1985030 1 009 NIP. 19691202 199003 2 002
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REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2018
Anaa ~s i &Lw b e e ;"'k“‘““&“ e *rfv

Meningkatknya Pelayanan Dokumen | Jumlah Penerbitan Akta Kelahiran 40.000 Akta
Kependudukan
Meningkatnya Kompetensi SDM | Jumlah Peserta Bimtek 60 Orang
Pelayanan

70.000 Arsip
Meningkatkan Pengarsipan Digital | Jumlah Arsip Digital Register Akta Digital
Dokumen Kependudukan Kelahiran

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Penataan Administrasi Kependudukan

1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Publik Rp.
Dalam Bidang Kependudukan
2. Pengelolaan Arsip Dokumen Kependuduka  Rp.
Berbasis Arsip
Total Anggaran Rp.
PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

- el

TASRIAL, SH
NIP. 19631019 1985030 1 009

147,598.900,-

71.520.100,-

219.119.000,-

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Kelahiran

KHAIRAT, . M.S1
NIP. 19691202 199003 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukcapill 301@gmail.com

PAINAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
‘akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama i F10 DENCI FAKHRYA, SH

Jabatan : Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian Pada Bidang
Pelayanan Pencatatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TASRIAL, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

' Painan, 29 Juni 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

B S

e

-

TASRIAL, S.H.
NIP. 19631019 198503 1 009 NIP. 19840723 200701 2 001




REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON 1V
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

Meningkatknya

Pelayanan | Jumlah Laporan Perkawinan Dan| 12laporan
Dokumen Kependudukan Perceraian
' KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pendataan dan Pelaporan Rp. 26.568.500,-

Perkawinan Ceraij

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

| g Y o
=

: TAS S
'NIP. 19631019 1985030 1 009

Rp.  26.568.500,-

Painan, 29 Juni 2018
PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Seksi Perkawinan
Pqrceraian




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin, Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukcapill 301@gmail.com

PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HAYATUL FITRI, S. Kom.

Jabatan : Kepala  Seksi Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan Pada Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

- Nama : SARTONI NURSALIM, S. Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

dan Pemanfaatan Data pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

‘Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
fterhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018
Pihak Pertama

: i ni, 5. KOm
NIP. 19760519 200604 1 003 NIP. 19741022 200604 2 010




e i e

| Meningkatnya Kapasitas Keahlian
‘Pengolah Database Kependudukan

fiersedlanya Sarana dan Prasarana
Pelayanan Yang Memadai :

Meningkatya Wawasan Masyarakat
Bidang Administrasi
pendudukan.

Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Pengolahan Database

Jumlah  bimtek/pelatihan  yang | 2 kali

diikuti.

Jumlah Pengadaan Blanko | 236.600 Blanko
Kependudukan

Jumlah peserta sosialisasi

REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

@I

900 peserta

a. Jumlah sarana pengolah data dalam | 3 Unit

b.

kondisi baik

Jumlah struktur jaringan data yang | 32 Jaringan Data

baik

PROGRAM

: 1gembangan sistem

du

PIHAK KEDUA

pendudukan daryP

ONINURSANM, S. Kom

'NIP. 19760519 200604 1 003

Administrasi
dudukan (SAK) Terpadu (DAK Non

angunai: dan Pengoperasian SIAK Secara

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 1.353.364.000-,

Rp. 257.284.700,-

Jumlah Anggaran

dang Pengelolaan Informasi Administrasi
aatan Data

Rp. 1.610.648.700,-

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pengelolaan Informasi
Administrasi Kep ukan

NIP. 19741022 200604 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukeapil1301@gmail .com

PAINAN _

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :- ANTON MAHENDRA AMRA, S.H., M\.M.

]abatan : Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan Pada Bidang
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Pesisir Selatan
glanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SARTONI NURSALIM, S. Kom.

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
g telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

i

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

‘ Painan, 29 Juni 2018
Pihal A Pihak Pertama
RTONI N i.\.'j;_ IM, S. Kom

P. 19760519 200604 1 003

S.H.. M.
NIP. 19790914 200501 1 008
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REVISI PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN 2018

* Kependudukan Pemapfaatan Data

NIP. 1976051% 200604 1 003

Tersajinya Data  Kependudukan | Jumlah Data Warehouse yang di akses oleh 20.000 Data
Kepada Lembaga Pengguna pengguna
Tersedianya Sistem Pelayanan | a. Jenis layanan pada pos layanan 3 Jenis
Khusus Dukcapil. khusus
b. Jenis Layanan pada Sistem Layanan 3 Jenis
Online Kependudukan.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembangun Dan Pengelolaan Sistem Data Rp. 89.849.700,-
Warehouse
Jumlah Anggaran Rp. 89.849.700,-
Painan, 29 Juni 2018
| PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
la Bidang Pengelo rmasi Administrasi Kepala Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS EEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukeapill 301@gmail.com

M NAN

e
#

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ¢ YUSMARDIANTO, SH, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
.. . pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
3 Pesisir Selatan

s lanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARTONI NURSALIM, S. Kom.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
41 ncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

‘Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018

Pihak[l{edua Pihak Pertama

M, S. Komn

4 S M
0Y)604 1 003

NIP. 19811126 200701 1 001

NIP. 19760519




REVISI PERJAN]JIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2018
ningkatkan Pemuktahiran |a. Jumlah data anomali yang 102.200 Data
jatabase Kependudukan, diperbaiki.

b. Jumlah data ganda yang dihapus 5.792 Data
¢. Jumlah data yang dikonsolidasikan | 123.000 Data

sajinya Data Kependudukan |Jumlah Buku Profil Kependudukan | 100 Buku
epada Lembaga Pengguna yang diterbitkan.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
mplementasi Sistem Administrasi Rp. 72.259.000,
ndudukan (Membangun, updating

dan pemeliharaan)

Jumlah Anggaran Rp. 72.259.000,-

Painan, 29 Juni 2018

P!HAK_P_E}}EE)UA PIHAK PERTAMA
ng Pengeloffan nformasi Administrasi Kepala Seksi Pengelolaan Informasi |
dudukan fan Pemymfaatan Data Administrasi Kependudukan

| o
' N]P,1976051‘t2006(]4 1003 NIP.1981112% 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda No. 1 Telp. 0756-22143 Fax. 0756-224143

Email : disdukcapil1301@gmail.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

m rangka mewujudkan rhanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SUSMITA PERMANA, SH. M.Si
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: YOEDIANTO, SE
: Bendahara Pembantu

pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
jian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
it menjadi tanggungjawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

n kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
rian penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
unﬁr |

'NIP. 19830615 200701 1 001 NIP. 19801219 199903 2 001




REVISI KINERJA FUNGSIONAL UMUM

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2018

| enyiapkan 50 data
| pemeriksaan intern OPD
Menyimpan dokumen | Dokumen keuangan 1500 dokumen
keuangan dengan rapi dan
| aman
3 | Memilah SP] sesuai dengan | SPJ 1500 dokumen
i | peraturan yang berlaku
4 | Mengentry surat | Surat pertangung jawaban | 1500 dokumen
| Pertangung jawaban belanja | belanja
dari bidang ke Aplikasi
__[SIPKD
Mengumpulkan dan | Data laporan keuangan 60 data
- |mengolah data  untuk
| | penyusunan laporan
| | keuangan OPD setiap bulan |
6 | Membukukan dan | Bukti pajak 360 dokumen
'.: menyetorkan  pajak-pajak ,
.| atas belanja OPD | . |
Painan, 29 Juni 2018
| Pihak Kedua Pihak Pertama
| /_?AWQEMTO
| | YOEDIANTO, SE SUSMITA PERMAN
NIP. 19830615 200701 1 001 NIP. 19801219 199903 2 001




- ' PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jin. Pemuda No. 1 Telp. 0756-22143 Fax, 0756-224143
Email : disdukcapil1301@gmail.com
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

i rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
si pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

: SUSMITA PERMANA, SH. M.Si
: Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

disebut pihak pertama

: FIFRIAN LIZANA PUTERI
: Pengolah Data Perencanaan dan Keuangan

san pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
enjadi tanggungjawab kami.

dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

nerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
In penghargaan dan sanksi

Painan, 29 Juni 2018

2 Pihak Kedua Pihak Pertama
~ FIFRIAN LIZANA PUTERI SUSMITA PERMANA, SH. M.Si

NIP. 19780614 201407 2 003 NIP. 19801219 192203 2 001




REVISI KINERJA FUNGSIONAL UMUM

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

" 'Mengolah dan menyajikan

TAHUN 2018
Merekapitulasi daftar | Usulan program dan kegiatan | 4 dokumen
usulan program dan
kegiatan dari bidang-bidang
Meneliti kelengkapan data | Data pendukung 34 dokumen
pendukung perubahan
program dan kegiatan
Mengetik surat keluar dan Surat keluar dan telaahan staf | 50 surat
telaahan staf sub bagian
perencanaan
Mengentry Rencana Kerja RKA dan RKA Perubahan 70 dokumen
Anggaran (RKA) dan RKA
Perubahan SKPD
Membuat Rekapitulasi | Rekap Anggaran Progran dan | 4 dokumen
Anggaran Program dan | Kegiatan
Kegiatan SKPD
Membuat Laporan | Laporan perkembangan fisik 24 laporan
perkembangan  fisik dan dan keuangan
keuangan kegiatan SKPD
' Renstra, Renja dan RKT 3 dokumen

mengolah data Laporan

Penyelenggaraan

data  bahan dokumen
perencanaan SKPD
(Renstra, Renja dan RKT)
Mendokumen semua | Data, bahan surat bagian | 166 dokumen
data/bahan/surat sub | perencanaan
bagian perencanaan
keuangan dan pelaporan
sesuai dengan prosedur
| yang berlaku
| Mengumpulkan dan | Data laporan 4 laporan
mengolah data  laporan
kinerja SKPD _
| | Memeriksa dan | Bukti pengeluaran 2000 dokumen
mencocokan bukti-bukti |
| pengeluaran SPT SKPD
| Mengumpulkan dan | LPPD 30 dokumen




[ Pemerintah Daerah (LPPD)

Melaksanakan tugas lain | Tugas lain 3 kegiatan
yang diberikan oleh
pimpinan

Painan, 29 Juni 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

L3
3 Mv{

U
NIP. 19780614 201407 2 003 NIP. 19801219 199903 2 001
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PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama :  EMILIZOLLA
Jabatan : Fungsicnal Umum Seksi Pendataan Penduduk Bidang Pelayanan
' Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI SISWADI, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

fersebut menjadi tanggung jawab kami.

pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 24 Agustus 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

— ) n] "

-

" EDISISWADL SE, MM \ EMILIZOLLA
NIP. 19660306 199304 1 004 NIP. 19750509 199903 2 003

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
pkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2) 3 )
ksananya Pendataan Penduduk Renian Jumlah Penduduk Rentan yang
didata.

BID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

EDI SISWADI, SE, MM
NIP. 19660306 199804 1 004

Painan, 24 Agustus 2018

STAF SEKSI PENDATAAN PENDUDUK

I

EMILI ZOLLA
NIP. 19750509 199903 2 003
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PAINAN

REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : IFO NIRA SISKA, S.Sos

Jabatan : Fungsional Umum Seksi Pindah Datang Penduduk Bidang Pelayanan

' Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan '

Selani tnya disebut pihak pertama

~ Kama :  SYAFNIATI, SH

- Jabatan : Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

K pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
tapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
ian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
emberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua Pik

L) NIRA HOSRA [

NIP. 19650315 198514 2 001 NIP. 19851012 200501 2 001

R T re————




REVISI PERJANJTIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NIP. 19650315 1985112 001

_ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2) 3) )
sananya Pelayanan Pindah Datang Penduduk Jumlah penerbitan Sural 11.653 dokumen|

Keterangan Pindah Datang
Penduduk

va Pelayanan Kartu Keluarga Jumlah Pengurusan Kartu 138.932 dokumer
Lol 2

)
PINDAH DATANG PENDUDUK STAF SEKSI PINDAH DATANG PENDUDUK

NIP. 19851012 200501 2 001
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JL. Pemuda Telp. (0756) 22605, Fax (0756) 22143
PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
‘berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : INDRA PUTRA

Jabatan : Fungsional Umum Seksi Identitas Penduduk Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  CIPTO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Identitas Penduduk Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabapaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
ters h}lt menjadi tanggung jawab kami.

e

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
aian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

emberian penghargaan dan sanksi

Painan, 24 Agustus 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

CIPTO, SE
NIP. 15800517 200604 1 005 NIP. 19750310 200604 1014
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN STPIL

Sasaram Strategis Indikator Kinerja Target
(2) 3) 4)
anya pelayanan Perekaman, pencetakan dan pendistribusian KTP Jumlah KTP-el yang direkam, 15.000 keping
dicetak dan didistribusikan
nya pelayanan Perekaman, pencetakan dan pendistribusian Kartu Jumlah Kartu Identitas Anak yang 10.000 keping
Anak : dicetak dan didistribusikan
ya pelayanan Kartu Keluarga Jumlah Kartu Keluarga yang 15.000 dokumen
dicetak
uhinya kebutuhan penerbitan Nomor Induk Kependudukan Jumlah NIK yang diterbitkan 5.000 dokumen

Painan, 24 Agustus 2018

'=i;;9- SEKSI IDENTITAS PENDUDUK STAF SEKSI IDENTITAS PENDUDUK

— f
CIPTO. SE INDRA PUTRA
. 19800517 200604 1 005

NIP. 19750310 200604 1 014
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PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

| rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
i kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: DEWI SUSANTI

: 19810908 200701 2 004

. : Staf Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian
jutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ROSMANIAR, SH

19611213 199110 2 001
: Kepala Seksi Perubahan Status Anak,Pewarganegaraan dan Kematian
Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

« tama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
m rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
canaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
arl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Painan, 29 Juni 2018

- PIHAK PERTAMA
Ayak, Pewarganegaraan Staf Seksi Perubahan Status Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian

\ <

" DEWI SUSANTI
NIP/19611213 199110 2 001 NIP. 19810908 200701 2 004




b REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
NAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

/ :f.hm- 1 dan Mencetak Akta Kematian 800 Akta
- Jumlah Pencetakan Akta Kematian

1 dan Mencetak Akta Jumlah Pencetakan Akta Perubahan 600 Akta
ahan Status Anak _ Status Anak

r1 dan Mencetak Akta Kutipan Jumlah Pencetakan Akta Kutipan Kedua | 800 Akta

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penataan Administrasi Kependudukan

2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pencatatan  Rp.  35.790.200,-
Akta Kematian

Total Anggaran Rp.  35.790.200,

Painan, 29 Juni 2018

PIHAK PERTAMA
Staf Seksi Perubahan Status Anak,

Pewarganegaraan dan Kematian

DEWI SUSANTI
NIP. 19810908 200701 2 004
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
‘ W JL. PEMUDA Telp./Fax. (0756) 22143

PAINAN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

blam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
porientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

lema : WIWIT TUTI HALIMAH
P - 19851223 201001 2 026
hatar - Staf Seksi Kelahiran.
dlanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

- KHAIRAT,SH,M.Si

- 19691202 199003 2 002

: Kepala Seksi Kelahiran.

flaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

. Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
flam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
prencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
'._-.m

Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
a ga.n perjamjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
knghargaan dan sanksi.

Painan, 29 Juni 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Kelahiran. Staf SeksjKelahiran.
KHAIRAT SH M.Si
NIP. 19691202 199003 2 002 WIWIT TUTI HALIMAH

NIP. 19851223 201001 2 026
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meregistrasi Permohonan Penerbitan

Jumlah Registrasi Permohonan 40.000 Register

Dokumen Akta Kelahiran, Penerbitan Dokumen Akta Kelahiran.
i T
Menyusun Laporan Penerbitan Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen 12 Laporan.
Dokumen Akta Kelahiran. Akta Kelahiran.
i
Painan, 29 Juni 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Kelahiran. -Staf Seksi Kelahiran,
KHAIRAT.SH.M.Si WIWIT TUTI IMAH

NIP. 19691202 199003 2 002

NIP. 19851223 201001 2 026
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