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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita ucapkan kehadirat Allah SWT. Berkat rahmat dan karunianya,
Kecamatan Batang Kapas telah menyelesaikan Rencana Kerja Tahun 2018.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 adalah Dokumen Perencanaan Kecamatan
Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan untuk periode 1 (satu) tahun yaitu Tahun
2018, Renja ini diharapkan mampu menjadi acuan dan pedoman Penyelenggaraan
Program dan Kegiatan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan pada tahun 2018
agar sesuai dengan Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan yang ditetapkan
agar lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan.

Dengan telah disusunnya Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 ini diharapkan
pelaksanaan teknis kegiatan pada Kantor Kecamatan Batang Kapas Kabupaten
Pesisir Selatan dapat lebih terencana, terpola dan terpadu.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan dokumen ini masih terdapat
kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan saran-saran untuk kesempurnaan
dikemudian hari, Kemudian kepada semua pihak yang telah membantu dalam

penyusunan dokumen ini kami ucapkan terimakasih.

CAMAT BATANG KAPAS

ZONI ELDO, S. STP, MA
NIP. 19841008 200312 1 003
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1.1.

BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu)
tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan kebijakan dalam anggaran
yang menjadi dasar dalam penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan
Rencana Kerja, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-undang No. 25 tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara
substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran SKPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pesisir Selatan

tahun 2015-2025.

Mengacu dari Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, dimana setiap satuan perangkat SKPD yang sekarang disebut dengan
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diwajibkan menyusun Rencana Strategis
(Renstra) sebagai proyeksi program/ kegiatan yang akan dilaksanakan oleh OPD
dalam 5 tahun mendatang yang sekaligus menjadi kerangka acuan mewujudkan
visi Kabupaten Pesisir Selatan di Kecamatan Batang Kapas dalam rangka mencapai
masyarakat Pesisir Selatan Yang Sejahtera. Dari dokumen Renstra selanjutnya
diturunkan ke dalam penyusunan dokumen Renja OPD per tahun. Sebagai
Perangkat Daerah, Kecamatan Batang Kapas juga diwajibkan menyusun Rencana
Kerja sebagai wujud dari pelaksanaan Rencana Strategis yang akan memberikan
pedoman dalam pelaksanaan program dan Kegiatan dalam setiap Tahun Anggaran,
sesuai RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021. Penyusunan Renja

OPD merujuk pada dokumen Renstra OPD dan evaluasi Renja tahun sebelumnya.

Adanya pelimpahan kewenangan dari Bupati kepada Camat sebagaimana
telah ditetapkan dalam peraturan daerah nomor Peraturan Bupati Pesisir Selatan

Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan Bupati kepada



1.2.

Camat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan meliputi 145 rincian
kewenangan masih perlu dioptimalisasikan dalam pelaksanaannya terutama
dalam pelaksanaan di lapangan. Pelaksanaannya terutama dalam penerapan di
lapangan rencana kerja Kecamatan Batang Kapas dibuat dengan memperhatikan

tugas-tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagai perangkat daerah.

Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Batang
Kapas sangat ditentukan oleh kapabilitas dan kompetensi organisasi serta
aparatur. Selain itu keberhasilan tersebut juga akan sangat ditentukan oleh
Rencana Kerja dengan memperhitungkan segala dukungan berbagai sumber daya
organisasi dan lingkungan organisasi, interaksi berbagai sumber daya tersebut
pada akhirnya sangat menentukan perumusan strategi dan target kinerja. Dengan
kata lain melalui Rencana Kerja akan diketahui sampai sejauh mana tingkat

pencapaian kinerja dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya.

Mengingat semakin kompleks tugas Camat, maka perlu dibuat suatu pola
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan
komprehensif. Perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya
kemasyarakatan dan pengembangan perekonomian di tingkat kecamatan yang
dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik di tingkat
desa/kelurahan, @ kecamatan  dan  kabupaten. Adapun  pelaksanaan
pembangunan dilakukan oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya
masyarakat, Sedangkan dalam perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan

kepemerintahan, Camat berkewajiban membuat Renstra.

Sehubungan dengan hal itu agar Camat dapat mendukung suksesnya
pelaksanaan Pemerintahan dan Pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan maka
dipandang perlu disusun Rencana Kerja yang sistematis di Kecamatan Batang

Kapas.

Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Kecamatan Batang Kapas

Tahun 2018, yaitu :
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Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4286);

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tamgbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587). Beberapa
ketentuan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ini telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang (PERPPU) Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817 );

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2008 tentang
Kecamatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2016-2021;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan.
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1.3. Maksud Dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Penyusunan Renja Kecamatan Batang Kapas ini dimaksudkan untuk:

1. Memberikan arah penyelenggaraan Pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan di
Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018.

2. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan Kecamatan Batang

Kapas pada Tahun 2018.

1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan dari penyusunan Renja ini adalah sebagai berikut:

1. Mensinkronisasi serta mensinergikan Program dan Kegiatan Kecamatan
Batang Kapas Tahun 2018 dengan target dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana terumus dalam dokumen RPJPD Kabupaten Pesisir Selatan
tahun 2015-2025.

2. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi OPD Kecamatan.

3. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya.

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih memantapkan
terselenggaranya kegiatan prioritas Kecamatan Batang Kapas dalam mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam

dokumen RPJPD.

1.4. Sistematika Penulisan

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN
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2.1.

BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN BATANG KAPAS
TAHUN 2016

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun 2016

Kinerja Kantor Kecamatan Batang Kapas tahun 2016 tergambar dalam
tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai

dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Dalam melaksanakan pengukuran kinerja Kecamatan Batang Kapas
membandingkan antara kinerja nyata / realita dengan kinerja yang direncanakan

dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan.

Kinerja Kantor Kecamatan Batang Kapas tercermin dalam pencapaian
sasaran - sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan
Tahun 2016. Dalam usaha mencapai sasaran, Kantor Kecamatan Batang Kapas
menetapkan kebijakan yang dijabarkan dalam 9 (sembilan) program sebagai
indikator kinerja pencapaian sasaran dan 26 (dua puluh enam) kegiatan, seperti

pada tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1

Indikator Kinerja Pencapaian Sasaran

INDIKATOR KINERJA TAHUN 2016 PENCAPAIAN

NO PENCAPAIAN SASARAN Target Anggaran TARGET

(PROGRAM) (%) (Rp) (%)

(1)

(2) (3) (4) (5)

Tersedianya pelayanan administrasi 100 172.288.586 85,07

perkantoran
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1) (2) (3) (4) (5)
2 | Terwujudnya peningkatan sarana 100 125.673.500 96,88
dan prasarana aparatur
3 | Terwujudnya peningkatan kapasitas 100 5.000.000 0
sumber daya aparatur
4 | Terwujudnya pengembangan 100 21.460.000 100
wawasan kebangsaan
5 | Terlaksananya pembinaan dan 100 26.786.140 94,99
fasilitasi pengelolaan keuangan
desa/nagari
6 | Tersedianya pelayanan dan 100 22.278.320 100
rehabilitasi kesejahteraan sosial
7 | Terlaksananya pembangunan 100 96.863.980 97,22
wilayahan kecamatan
8 | Terciptanya peningkatan disiplin 100 7.400.000 100
aparatur
9 | Tertatanya adminstrasi 100 8.000.000 100
kepedudukan
10 | Terwujudnya peningkatan dan 100 9.435.560 100
pengembangan pengelolaan
keuangan daerah
11 | Terwujudnya pemberdayaan 100 21.905.560 100
kelambagaan kesejateraan sosial

Keberhasilan pencapaian sasaran - sasaran indikator Kkinerja, antara lain

dapat dijelaskan sebagai berikut:

Rencana Kerja Tahun 2018 Kec. Batang Kapas

Page 7




1. Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan di Bidang Pemerintahan
(terkoordinasinya Kecamatan dan nagari, terlayaninya masyarakat untuk
administrasi pemerintahan Kecamatan).

a. Meningkatnya kerja sama dan koordinasi serta meningkatnya kapasitas
pelaksanaan program, kegiatan dan pembangunan di Kecamatan Batang
Kapas, di dukung dengan adanya kegiatan :

1) Penyediaan sarana dan prasarana administrasi dan jasa administrasi
perkantoran.

2)  Rakor Pemerintah Kecamatan dan Pemerintahan Nagari.

b. Meningkatnya SDM Aparatur Kecamatan dan nagari dalam melaksanakan
program dan kegiatan serta meningkatnya pelayanan administrasi
masyarakat, di dukung dengan adanya kegiatan :

1) Pembinaan Perangkat Nagari

2) Pembinaan Administrasi Keuangan Nagari

2. Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan dan Nagari di Bidang
Pembangunan (ketersediaan prioritas pembangunan wilayah, terfasilitasinya
penyelenggaraan musrenbang, terfasilitasinya pemenuhan / penanganan
target pembayaran PBB, IMB, SP3, terfasilitasinya dan terkoordinasinya
pelaksanaan pembangunan wilayah ).

*¢ Dokumen skala prioritas Tingkat Nagari dan Tingkat Kecamatan sebagai
pedoman perencanaan pelaksanaan pembangunan serta terkoordinasinya
pelaksaaan pem-bangunan wilayah, di dukung dengan adanya kegiatan :

1)  Rapat Dinas Pelaksanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan.

2)  Musyawarah Perencanaan Pembangunan Tingkat Kecamatan.

X/

¢ Meningkatnya peran TP PKK Kecamatan dan Nagari dalam pemberdayaan
perempuan, serta meningkatnya peran serta ormas dalam pembangunan
di nagari, di dukung dengan adanya kegiatan :

1.  Fasilitasi Kegiatan PKK

2.  Fasilitasi dan Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan.
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2.2.

1L

Permasalahan dan Pemecahan
Permasalahan
Ada beberapa masalah yang dihadapi dalam rangka pencapaian

perencanaan strategis yang telah ditetapkan, antara lain :

1. Bidang pembangunan, dimana program dan kegiatan yang telah
dimusyawarahkan dalam musrenbang tingkat Kecamatan, masih banyak yang
belum masuk dalam prioritas program dan kegiatan dinas instansi terkait di

tingkat Kabupaten.

2. Belum tercapainya target PBB di Kecamatan Batang Kapas dikarenakan
penyampaian SPPT kepada wajib pajak yang terlambat, SPPT belum sesuai
dengan nama dan alamat wajib pajak, sehingga diadakan pembetulan yang
kadang juga masih keliru. Disamping itu kurangnya dukungan dana untuk si
pemungut/kolektor pajak sehingga kolektor tidak termotivasi untuk

melakukan pekerjaannya.

3. Pelayanan terhadap masyarakat yang kurang maksimal, karena hanya
sebagian kecil dari jenis pelayanan, baik perizinan maupun non-perizinan yang

dapat dilakukan di tingkat kecamatan.

Adanya beberapa kegiatan yang mengalami perubahan karena
menyesuaikan kegiatan di Kantor Kecamatan Batang Kapas, dan kegiatan tersebut

diusulkan dalam perubahan anggaran.
Pemecahan

Adapun penyelesaian/pemecahan terhadap masalah yang telah
disebutkan sebelumnya, yaitu:
1. Mengadakan koordinasi dengan dinas intansi tingkat Kabupaten.
2. Melakukan penyuluhan/pembinaan kepada pemerintahan Nagari tentang
pentingnya pemungutan PBB.
3. Meningkatkan intensitas pembinaan ke pemerintahan Nagari untuk
membicarakan permasalah-permasalahan yang ada di Nagari.
4. Meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat dengan memanfaatkan

sarana dan prasarana yang ada secara maksimal.
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2.3.

Program dan Kegiatan Kecamatan Batang Kapas Tahun 2017

Program/kegiatan kecamatan yang telah ditetapkan dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) OPD Kecamatan Batang Kapas adalah implementasi

dari rencana kerja yang dibuat dengan memperhatikan dan mempertimbangkan

sumber daya yang tersedia. Program dan Kegiatan Kantor Camat Batang Kapas

pada Tahun 2017 terdiri dari 14 (empat belas) program dan 35 (tiga puluh lima)

kegiatan sebagai berikut :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

*
L X4

Kegiatan :
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Inputs : APBD 2017 Rp. 9.000.000,-
Outputs : Penyediaan jasa telepon, air dan listrik
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

X/
L X4

X/
L X4

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Inputs : APBD 2017 Rp. 22.200.000,-
Outputs : Penyediaan jasa adminsitrasi keuangan
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Inputs : APBD 2017 Rp. 15.356.000,-
Outputs : Penyediaan jasa kebersihan
Outcomes : Lingkungan Kantor yang bersih dan nyaman

Penyediaan alat tulis kantor

Input : APBD 2017 Rp. 28.541.550,-
Output : Alat tulis kantor
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Inputs : APBD 2017 Rp. 5.530.000,-
Outputs : Barang cetakan dan penggandaan
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor

Inputs : APBD 2017 Rp. 1.756.000,-

Outputs : Komponen alat - alat listrik

Rencana Kerja Tahun 2018 Kec. Batang Kapas
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Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

¢ Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan

Inputs : APBD 2017 Rp. 2.500.000,-

Outputs : Bahan bacaan / surat kabar

Outcomes : Peningkatan pengetahuan dan wawasan pegawai Kec. Batang
Kapas

% Penyediaan makanan dan minuman

Inputs : APBD 2017 Rp. 19.387.500,-

Outputs : Minum pegawai, makan dan minum rapat dan jamuan
tamu

Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

+ Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Inputs : APBD 2017 Rp. 37.400.000,-
Outputs : Koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Outcomes : Tingkat pelayanan administrasi perkantoran

% Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

Inputs : APBD 2017 Rp. 37.681.000,-
Outputs : Koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah
Outcomes : Tingkat pelayaanan adminstrasi perkantoran

¢ Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan OPD

Inputs : APBD 2017 Rp. 11.714.700,-

Outputs : Tersusunnya dokumen RKA, DPA, LAKIP, RKT, LKPj dan
LPPD

Outcomes : Terlaksananya penyampaian laporan SKPD yang tepat waktu

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kegiatan :
¢ Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Inputs : APBD 2017 Rp. 28.300.000,-
Outputs : Laptop
Outcomes : Kelengkapan sarana dan prasarana perkantoran

¢ Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor

Inputs : APBD 2017 Rp. 7.500.000,-
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Outputs : Pemeliharaan gedung kantor
Outcomes : Tingkat sarana dan prasarana perkantoran

% Pemeliharaan rutin / berkala rumah dinas

Inputs : APBD 2017 Rp. 6.500.000,-
Outputs : Pemeliharaan Rumah Dinas
Outcomes : Terwujudnya rumah dinas yang bersih dan nyaman

¢ Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas/operasional

Inputs : APBD 2017 Rp. 17.745.000,-
Outputs : Pemeliharaan kendaraan dinas roda 4 dan roda 2
Outcomes : Tingkat sarana dan prasarana perkantoran

¢ Pemeliharaan rutin / berkala peralatan gedung Kantor

Inputs : APBD 2017 Rp. 1.700.000,-
Outputs : Pemeliharaan peralatan gedung kantor
Outcomes : Meningkatnya Pelayanan perkantoran.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan :

% Pendidikan dan pelatihan formal
Inputs : APBD 2017 Rp. 10.000.000,-
Outputs : Meningkatnya kapasitas Sumber Daya Aparatur
Outcomes : Meningkatnya SDM Kantor Camat melalui Diklat.

4. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Kegiatan :

¢ Pelaksanaan Upacara HUT RI
Inputs : APBD 2017 Rp. 22.637.500,-
Outputs : Pelaksanaan Upacara Peringatan HUT RI
Outcomes : Peningkatan kesadaran berbangsa dan bernegara.

5. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa/Nagari

Kegiatan :

¢ Monitoring dan Pembinaan Pengelolaan Keuangan Pemerintah
Desa/Nagari
Inputs : APBD 2017 Rp. 11.668.000,-
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Outputs : Pembinaan administrasi Keuangan Desa/Nagari
Outcomes : Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan/Nagari
di bidang Pemerintahan.

% Verifikasi dan Evaluasi APB Nagari

Inputs : APBD 2017 Rp. 8.736.000,-
Outputs : Tercapainya Evaluasi APB Nagari
Outcomes : Jumlah Nagari yang telah diEvaluasi adalah 9 Nagari.

6. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Kegiatan :
¢ Monitoring, Evaluasi dan Kebijakan Perberasan ( Raskin)
Inputs : APBD 2017 Rp. 10.854.000,-
Outputs : Terselenggranya penyaluran Raskin yang tepat sasaran sesuai
dengan kebutuhan masyarakat dilima titik distribusi serta
RTS-PM 1690 jiwa
Outcomes : Jumlah Raskin yang didistribusikan di Nagari berdasarkan

titik distribusi di Kecamatan Batang Kapas.

7. Program Penataan Administrasi Kependudukan

Kegiatan :

¢ Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Kependudukan
Inputs : APBD 2017 Rp. 10.420.500,-
Outputs : Terselenggranya administrasi kependudukan yang baik
Outcomes : Jumlah warga yang melengkapi

administrasi kependudukan berupa : E-KTP, KK, Akte

Kelahiran, Mutasi Penduduk.

8. Program Peningkatan Pembangunan Wilayah Kecamatan

Kegiatan :
+* Pembinaan PKK Kecamatan
Inputs : APBD 2017 Rp. 58.041.000,-
Outputs : Pembinaan TP-PKK Nagari binaan dan pertemuan rutin TP
PKK
Outcomes : Jumlah PKK yang berada di Kecamatan Batang Kapas yang
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mendapat pembinaan dalam satu tahun

¢ Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong

Inputs : APBD 2017 Rp. 8.185.500,-
Outputs : Terlaksananya kegiatan BBGRM di Nagari
Outcomes : Meningkatnya semangat gotong royong di masyarakat

¢ Perencanaan Pembangunan Kecamatan

Inputs : APBD 2017 Rp. 13.096.250,-

Outputs : Tercapainya penyerapan Musrenbang di Kecamatan
Batang Kapas

Outcomes : Tingkat ketertiban administrasi Kecamatan/Desa di bidang
pembangunan

+¢ Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan

Inputs : APBD 2017 Rp. 6.967.500,-
Outputs : Rapat koordinasi dengan stakeholder di Kecamatan
Outcomes : Terjalinnya koordinasi dan kerjasama Muspika

+ Fasilitasi Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

(PATEN)

Inputs : APBD 2017 Rp. 17.456.000,-

Outputs : Jasa pelaksana PATEN

Outcomes : Mempermudah dalam pelayanan administrasi

9. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Kegiatan :
¢ Pelaksanaan Festival langkisau
Inputs : APBD 2017 Rp. 15.302.000,-
Outputs : Ikut serta dalam pelaksanaan Festival Langkisau
Outcomes : Terlaksananya pengembangan pariwisata dalam satu tahun

¢ Penunjang Pengelolaan Pariwisata Sungai Bungin

Inputs : APBD 2017 Rp. 4.250.000,-
Outputs : Tercapainya Pengembangan Pariwisata
Outcomes : Terlaksananya pengembangan dan pengelolaan pariwisata.
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10. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

Kegiatan :

+¢ Fasilitasi Masalah Trantib dan Pertanahan
Inputs : APBD 2017 Rp. 7.264.000,-
Outputs : Tercapainya Fasilitas Masalah Trantib dan Pertanahan
Outcomes : Terwujudnya warga yang tentram serta berkurang

sengketa masalah pertanahan.

11. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Kegiatan :

¢ Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau
(RTH)
Inputs : APBD 2017 Rp. 17.615.000,-
Outputs : terselenggara lomba Kebersihan dan keindahan taman
Outcomes : Terwujudnya Kecamatan yang bersih dan Indah.

12. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

Kegiatan :
¢ Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan, Keagamaan dan Kemasyarakatan
Inputs : APBD 2017 Rp. 10.615.000,-
Outputs : Tercapainya Fasilitas Kegiatan Kepemudaan, Keagamaan
dan Kemasyarakatan
Outcomes : Terlaksananya Kegiatan Kepemudaan, Keagamaan dan

Kemasyarakatan di 9 Nagari.
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BAB III

RENCANA KERJA KECAMATAN BATANG KAPAS TAHUN 2018

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja
a. Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018, mencakup program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2018, yang mengacu kepada
Rencana Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan oleh peraturan Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan tentang RPJPD Tahun 2015-2025 dan Hasil Pelaksanaan
Musrenbang di Kecamatan Batang Kapas. Dimana tujuan pembuatan Renja Tahun
2018 lebih terfokus kepada peningkatan partisipasi masyarakat dalam pencapaian
program pembangunan, serta pemeliharaan infrastruktur kantor. Adapun tujuan
renja adalah berdasarkan kepada renstra kecamatan antara lain:

Meningkatkan tata kelola administrasi dan perkantoran

Meningkatkan kompetensi aparatur kecamatan

Meningkatkan kualitas/kuantitas sarana dan prasarana perkantoran
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan pemerintahan dan masyarakat
Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Meningkatnya peran dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan

Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan nagari

©® N o ;e W N

Meningkatnya kualitas kehidupan demokrasi

b. Sasaran

Adapun sasaran dari Rencana Kerja Tahun 2018 sesuai Renstra
Kecamatan Batang Kapas adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya Tertib Administrasi dan Pelaporan
Terselenggaranya Pendidikan dan Pelatihan Formal
Meningkatnya Kualitas/Kuantitas Sarana dan Prasarana Perkantoran

Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Trantibum

SN

Terselenggaranya Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada
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6. Terselenggaranya Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Umum

7. Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan

8. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan

9. Meningkatnya Pemahaman Masyarakat tentang Pelayanan

10. Terselenggaranya Pemberdayaan Potensi Unggulan Kecamatan

11. Terselenggaranya Pembinaan Sosial Kemasyarakatan

12. Terselenggaranya Pembinaan Keagamaan

13. Meningkatnya Tata Kelola Administrasi dan Keuangan Pemerintahan Nagari

14. Meningkatnya Kompetensi Aparatur Pemerintahan Nagari

15. Terselenggaranya Evaluasi Produk Hukum Nagari

16. Terwujudnya Pemilihan Wali Nagari Serentak yang Domokratis.

3.2. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja disajikan bersama indikator kinerja, sedangkan program
disajikan dengan mengacu kepada program yang relevan, sehingga rencana kerja
merupakan rincian yang sitematis dari program yang akan dilaksanakan oleh
indikator kinerja kegiatan, Rencana Kerja Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018

berisikan hal-hal sebagai berikut :

+ Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran yang Menggambarkan Pencapaian

Renstra OPD,
+ Dana Indikatif.

Berkaitan dengan hal-hal tersebut di atas, maka rinciannya dapat dilihat

dalam tabel 3.2. mengenai Rencana Program dan Kegiatan Tahun pada lampiran.

3.3. Sumber Dana yang Dibutuhkan untuk Menjalankan Program/Kegiatan.

Sumber Dana yang Dibutuhkan untuk Menjalankan Program/Kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Batang Kapas Tahun 2018 berasal dari

APBD Kabupaten Pesisir Selatan .
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BAB 1V

PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan (RKT) merupakan tindak lanjut dari implementasi
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Batang Kapas yang pada dasarnya seluruh
program-program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan suatu upaya
dalam mewujudkan visi dan misi Kabupaten Pesisir Selatan di Kecamatan Batang Kapas.
Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin
dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan

berkepentingan) di Batang Kapas.

Rencana Kerja yang telah disusun ini diharapkan bermanfaat dalam rangka
penguatan peran serta stakeholder dalam pelaksanaan rencana kinerja, serta sebagai

tolak ukur keberhasilan dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan.

Perencanaan Kerja Kantor Camat Batang Kapas tahun 2018 akan berjalan dan
berhasil dengan baik apabila didukung dengan persepsi dan langkah yang sama oleh
seluruh staf dan Pejabat Struktural Kantor Camat Batang Kapas Kabupaten Pesisir

Selatan.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja yang
telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan, dan tercapainya tujuan akhir yaitu

terciptanya kesejahteraan masyarakat Pesisir Selatan.

Demikianlah Rencana Kerja tahun anggaran 2018 ini dibuat sebagai evaluasi
terhadap kinerja dari Kantor Camat Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan sekaligus

untuk menjadi kajian dalam pelaksanaan pada tahun anggaran berikutnya.

CAMAT BATANG KAPAS

ZONI ELDO, S. STP, MA
NIP. 19841008 200312 1 003
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TABEL 3.2
RENJA TAHUN 2018
KECAMATAN BATANG KAPAS

INDIKATOR-INDIKATOR

RENCANA KERJA TAHUN 2018

RPJMD KABUPATEN URUSAN BIDANG/PEMERINTAHAN TARGET
PESISIR SELATAN vist MIst TUJUAN SASARAN DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN | KINERJA PROGRAM KEGIATAN | capajan |KEBUTUHAN DANA/ KET
PAGU INDIKATIF
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terwu]:udnya Terwujudnya Mewujudkan 1 Meningkatkan Me“i_ngkat“¥a Tertib Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 260,000,000 Lanjutan
Pemerintahan Masyarakat Kelembagaan Tata Kelola Administrasi dan
yang bersih dan |Kecamatan Batang Kecamatan yang Administrasi dan |Pelaporan Keuangan | Penyediaan Jasa Komunikasi, Terpenuhinya penerangan dan 12 bulan 4.500.000
bebas KKN Kapas yang Mandiri| Tangguh. Perkantoran Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi kantor T
dan Sejahtera ) Penyediaan jasa administrasi Terb.a}./arnyrfl biaya jasa pelayanan 12 bulan 55,000,000
keuangan administrasi keuangan
3 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor |Terwujudnya kebersihan Kantor 12 bulan 32,000,000
T hinya k han ATK
4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor erpenuhinya kebutuhan ATK dan |, () 28,000,000
materai
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang cetakan dan 12 bulan 6,500,000
Pengandaan Pengandaan
Penvediaan Komponen instalasi Tersedianya komponen instalasi
6 |, y p listrik/penerangan dalam 12 bulan 2,500,000
listrik/penerangan bagunan kantor
pelayanan kantor
, Peningkatan pengetahuan dan
7 Penyediaan bahan bacaan dan wawasan pegawai Kec. Batang 12 bulan 3,500,000
peraturan perundang-undangan
Kapas
Tersedianya makanan dan
8 |Penyediaan makanan dan minuman |minuman pegawai dan rapat guna 12 bulan 23,500,000
kesejahteraan pegawai
MenmgRatkan Kelancaran
9 Rapat-rap.at koordinasi dan transport.as.l bagi pegawai yang . 12 bulan 47,000,000
konsultasi keluar Daerah menghadiri rapat dan konsultasi
Iraliinr Nanrah
o Peningkatan sarana trasportasi
Rapat- k
10 apat rap.at oordinasi dan bagi pegawai yang menghadiri 12 bulan 44,500,000
konsultasi dalam Daerah .
rapat dan konsultasi dalam daerah
Penunjang Operasional Perencanaan |Tersusunnya dokmen RKA/DPA,
11| 4an Pelaporan Lakip, RKT, LKPj da LPD 12 bulan 13,000,000
P Peningk P i Pel ian Kinerj
rogram Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 0 Lanjutan
dan Keuangan
Penyusunan Laporan capaian kinerja o
1 dan ikhtisar realisasi kinerja OPD Dokumen Laporan Kinerja OPD 0
2 |Penyusunan Laporan AKIP OPD Lakip OPD 0
3 [Penyusunan perencanaan anggaran |RKA dan DPA OPD 0
2 Meningkatkan Terselenggaranya |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 20,000,000( Lanjutan

Komnetensi




RENCANA KERJA TAHUN 2018

RPJMD KABUPATEN URUSAN BIDANG/PEMERINTAHAN INDIKATOR-INDIKATOR TARGET
PESISIR SELATAN vist MIst TUJUAN SASARAN DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN | KINERJA PROGRAM KEGIATAN | capajan |KEBUTUHAN DANA/ KET
PAGU INDIKATIF
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A ol t Pendidikan dan
paratur Pelatihan Formal 1 |Pendidikan dan Pelatihan formal Meningkatnya SDM kantor camat 12 bulan 20,000,000
Kecamatan
Menin_gkatnya 3 Meni_ngkatkan . Meni_ngkatnya . Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur 105,000,000 Lanjutan
kuantitas dan Kualitas/Kuantita [Kualitas/Kuantitas
kualitas s Sarana dan Sarana dan Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah |Terlaksananya perbaikan dan
. 1 (.. . . 12 bulan 9,000,000
infrastruktur Prasarana Prasarana Dinas pemeliharaan rumah dinas
ekonomi secara Perkantoran Perkantoran . .
berkelanjutan 2 E(;ﬁltilllaharaan Rutin/Berkala Gedung Terpelihara Gedung Kantor 12 bulan 13,000,000
3 Pemellharaar.l Rutin/ Berlfala Terpellharagya dan terawatnya 12 bulan 20,000,000
Kendaraan Dinas/operasional kendaraan dinas
4 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor |Tersedianya peralatan kantor 12 bulan 40,000,000
5 Pfanga(.iaan perlengkapan rumah T.ersedlanya perlengkapan rumah 12 bulan 8,000,000
dinas/jabatan dinas
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Terpeliharanya dan terawatnya 12 bulan 9,000,000
perlengkapan gedung kantor perlengkapan kantor
7 Pemeliharaan Rutlp /betjkala Terpeliharanya dar.l terawatnya 12 bulan 2,500,000
Peralatan rumah dinas/jabatan peralatan rumah dinas
8 Pemeliharaan Rutin/berkala Terpeliharanya mebeleur kantor 12 bulan 3,500,000
mebeleur
2 Mewujudkan 1 Terwujudnya Terselenggaranya Program Koordinasi penyelenggaraan Trantibum 14,500,000 Lanjutan
Koordinasi Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan |Penyelenggaraan Fasilitasi Masalah Trantibmas dan TerWU]'.Udani warga tentram serta .
n Pemerintahan Pemerintahan Trantibum 1 Konflik Pertanahan menghindari terjadinya sengketa 9 nagari 14,500,000
dan masyarakat dan Masyarakat tanah
Terselenggaranya
. gg_ y Program Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada 14,500,000 Lanjutan
Koordinasi
penerapan can Sosialisasi Penerapan Produk Tersosialisasikannya produk-
Penegakan Perda 1 |k Dacrah P produk hukum daerah dan 12 bulan 14,500,000
dan Perkada penerapan bagi masyarakat
Meningkatnya Terselenggaranya Program Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Umum 10,500,000 Lanjutan
kuantitas dan Koordinasi
kualitas Pemeliharaan Sarana Fasilitasi dan Koordinasi Terpeliharanya Fasilitas Umum
Infrastruktur dan Prasarana 1 Pemeliharaan Fasilitas Umum serta keC. Yang beI‘SIh dan 1ndah 12 bulan 10,500,000
sosial Umum (RTH)
Terselenggaranya Program Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di .
Koordinasi Kecamatan 48,800,000 Lanjutan
Pen_yelenggaraan Terserapnya pembangunan di
Keglat:fm . 1 [Musrenbang Kecamatan kecamatan melalui Musrenbang 2 kali 14,500,000
Pemerintahan di pada 9 Nagari
Kecamatan
) Pemantauan Penyelenggaraan Data/Jumlah pembangunan di 5,000,000

Pembangunan di Kecamatan

nagari




RENCANA KERJA TAHUN 2018

RPJMD KABUPATEN URUSAN BIDANG/PEMERINTAHAN INDIKATOR-INDIKATOR TARGET
PESISIR SELATAN vist MIst TUJUAN SASARAN DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN | KINERJA PROGRAM KEGIATAN | capajan |KEBUTUHAN DANA/ KET
PAGU INDIKATIF
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 [Fasilitasi Pemungutan PBB-P2 kelancaran dalam pelaksanaan 12 bulan 8,000,000
pemungutan PBB-P2
Icrwujuuilyd
pelaksa_n aan 4 |Rapat Koordinasi Kecamatan Terselenggaranya Rakor 14,000,000
revolusi mental, Kecamatan
Terwujudnya
peran struktur
sosial dalam 5 Fasilitasi Forum Koordinasi Terselenggaranya koordinasi yang 12 bulan 2300.000
pengurangan Pimpinan Kecamatan baik diantara Muspika B
penyakit
masyarakat
Terwujudnya 3 Mewujudkan 1 Meningkatnya Meningkatnya Program Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 30,250,000 Lanjutan
peningkatan Pelayanan Prima| Kualitas Kualitas
kualitas pelayanan Pelayanan Publik |Penyelenggaraan 1 |pelaksanaan PATEN Mempermudah dalam pelayanan 12 bulan 18.000.000
publik Pelayanan Perizinan administrasi e
dan Non Perizinan | § ek § Juuludul\;vm gdd_ydug ydiig
Fasilitasi Perekaman KTP Elektronik |melengkapi administrasi .
2 dan Administrasi Kependudukan Kependudukan berupa : E-KTP, KK, 9 nagari 12,250,000
Aleto 11013 pa | LV, S
Meningkatnya Program Pemahaman Masyarakat tentang Pelayanan 8,500,000 Lanjutan
Pemahaman
Masyarakat tentang 1 [Sosialisasi Penyelenggaraan PATEN |Informasi mengenai PATEN 8,500,000
Pelayanan
Tervaljudnya Fasilitasi Meningkatnya Terselenggaranya Program Pemberdayaan Potensi Unggulan Kecamatan 38,000,000 Lanjutan
Pesisir Selatan Pemberdayaan Peran dan Pemberdayaan
menjadi Destinasi Masyarakat Partisipasi Potensi Unggulan Fasilitasi Pemberdayaan Program pengembangan pengelolaan
Utama Pariwisata Masyarakat dalam|Kecamatan 1 Unggulan Kecamatan pariwisata penunjang Taluak kasai-| 2 nagari 10,000,000
Sumatera Barat Pembangunan sei.bungin
Terwujudnya e . keikutsertaan dalam kegiatan
industri 2 Fasilitasi Promosi Produ'k U“g*‘%“la“ Festival Langkisau, Mandeh dan 3 kali 28,000,000
Kecamatan dan Ekonomi Kreatif o
pengolahan dan Hari Jadi Kabupaten
pemasaran
Meningkatnya Terselenggaranya Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan 137,500,000 Lanjutan
keberdayaan Pembinaan Sosial
organisasi dan Kemasyarakatan Jumlah PKK yang berada di
kelembagaan 1 [Fasilitasi Kegiatan PKK Kecamatan Kecamatan Batapg Kapas yang 9 nagari 63,000,000
masyarakat mendapat Pembinaan dalam 1
tahun di 9 Nagari
Terciptanya kembali
2 |Fasilitasi BBGRM semangat/rasa kebersaman 9 nagari 10,000,000
masyarakat pada 9 Nagari
3 |Fasilitasi PHBN Terlaksananya kegiatan HUT RI di 1 kali 24,000,000

Kecamatan




RENCANA KERJA TAHUN 2018
RPJMD KABUPATEN URUSAN BIDANG/PEMERINTAHAN INDIKATOR-INDIKATOR TARGET
PESISIR SELATAN Vst MISI TUJUAN SASARAN DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN | KINERJA PROGRAM KEGIATAN | capaian | KEBUTUHAN DANA/ KET
PAGU INDIKATIF
KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fasilitasi Pembinaan Sekolah Sehat |Terciptanya sekolah sehat 12 bulan 10,000,000
Ifgghtas} Pembinaan Kesehatan dan Terbinanya kesehatan dan KB 12 bulan 8,000,000
Fasilitasi Distribusi Raskin Terselenggaranya penyaluran 12 bulan 10,000,000
beras miskin yang tepat sasaran
Terwujudnya Terlaksananya Kegiatan
penguatan Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan Kepemudaan, Keagamaan dan 9 nagari 7,000,000
kelembagaan Kemasyarakatan
agama, adat dan — . Tersedianya sumber daya Manusia
budaya EZS;]] itasi Kegiatan Pemberdayaan Kelembagaan KAN yang 3 KAN 5,500,000
berkompeten
Terse!enggaranya Program Pembinaan Keagamaan 51,500,000 Lanjutan
Pembinaan
Keagamaan Pelaksanaan Lembaga Didikan keglat.an didikan subuh di setiap 9 nagari 23,000,000
Subuh nagari
Fasilitasi Khafilah MTQ Kecamatan Tferfasﬂltasmya kegiatan MTQ 2 kali 28,500,000
Tingkat Kecamatan & Kabupaten
Pembinaan Meningkatnya Meningkatnya Tata Program Administrasi dan Keuangan Pemerintahan Nagari 15,000,000 Lanjutan
Pemerintahan Kualitas Kelola Administrasi
; Tersusunnya laporan administrasi
Nagari Penyelenggaraan dan Keuangan Pembinaan Administrasi dan y p. . i
Pemerintahan i ] i ] keuangan pemerintahan nagari 9 nagari 15,000,000
. Pemerintahan Nagari Keuangan Pemerintahan Nagari
Nagari
Meningkatnya Program Peningkatan dan Kompetensi Aparatur Pemerintahan Nagari 12,000,000/ Lanjutan
Kompetensi
Aparat.u r . Pelak.sanaan Bimbingan Tekhnis dan Bimtek bagi aparatur Nagari 9 nagari 12,000,000
Pemerintahan Nagari Pelatihan
Terselenggaranya Program Evaluasi Peraturan Nagari 16,000,000 Lanjutan
Evaluasi Produk : .
Hukum Nagari Evaluasi APB Nagari APB Nagari yang telah sesuai 2 kali /nagari 16,000,000
ketentuan
Meningkatnya Terwujudnya Program Penyelenggaraan Pemilihan Wali Nagari Serentak 12,000,000 Lanjutan
Kualitas Pemilihan Wali
Kehidupan Nagari Serentak yang Fasilitasi Pemilihan Wali Nagari Terselenggaranya fasilitasi pilwana .
. . . Nagari 12,000,000
Demokrasi Nagari [ DomoKratis. Serentak serentak gel. II
JUMLAH 794,050,000
CAMAT BATANG KAPAS

ZONI ELDO, S.STP, M.A




RENCANA KERJA TAHUN 2018

RPJMD KABUPATEN URUSAN BIDANG/PEMERINTAHAN INDIKATOR-INDIKATOR TARGET
PESISIR SELATAN Vst MISI TUJUAN SASARAN DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN | KINERJA PROGRAM KEGIATAN | capaian | KEBUTUHAN DANA/ KET
PAGU INDIKATIF
KINERJA
4 5 6 7 8 9 10
NIP. 19841008 200312 1 003




