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PROGRAM DIKLAT RSUD Dr. M. ZEIN PAINAN
TAHUN 2018

A. LATAR BELAKANG

RSUD Dr. M.Zein Painan didirikan pada tahun 1930 dengan nama Rumah Sakit
Pembantu dibangun oleh Pemerintah Kolonial Belanda, dengan beberapa orang tenaga
perawat dengan memberikan pelayanan kepada masyarakat bagi penderita asma, TBC,
dan malaria.

Nama Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Muhammad Zein Painan diangkat dari
nama seorang dokler pertama dan putera daerah Pesisir Selatan yang lahir di Bayang.
Beliau menjadi dokter pada tahun 1940 an ditengah-tengah zamanpenjajahan Belanda
dimana pada masa itu tenaga medis dan para medis sangat terbatas sedangkan jumlah
penduduk yang mempunyai masalah kesehatan cukup banyak di Pesisir Selatan,
sehingga kehadiran beliau sebagai seorang dokter sangat besar manfaatnya.

Berdasarkan Peraturan daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor : 2007 Tahun
2003 yang diperbaharui menjadi Peraturan Daerah Nomor: 8 Tahun 2008 Tentang
Pembentukan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Rumah sakit Umum Painan
disebutkan bahwa RSUD Dr. Muhammad Painan adalah Rumah Sakit Umum Daerah
Tipe C non Pendidikan dengan kapasitas tempat tidur 180 tang terdiri dari Klass [ll
sebanyak 98 TT, Klass 1l sebanyak 51 TT, Klass | sebanyak 15 TT dan VIP 6 tempat
tidur, yang terakreditasi 5 Standar Pelayanan Dasar.

Bagian Umum dan Kepegawaian dan Diklat mempunyai tugas memberi petunjuk
kepada bawahan dalam pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
serta Diklat dan mengkonsep surat, memantau dan mengevaluasi hasil pelaksanaan
tugas administrasi surat menyurat, kearsipan, pengadaan, rumah tangga, administrasi

perjalanan dinas, pemeliharaan kantor serta meneliti administrasi kepegawaian dan
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Diklat serta kesejahteraan pegawai berdasarkan data dan peraturan lingkup Rumah sakit

Umum.
B. Visi dan Misi Rumah sakit

1. Visi RSUD Dr. Muhammad Zein Painan yaitu “Terwujudnya Rumah sakit yang

unggul, profesional dan Amanah dalam memberikan Pelayanan Masyarakat.
2. Misi RSUD Dr. Muhammad zein Painan :

a. Melaksanakan pengelolaan Rumah sakit secara transparan dan akuntabel.

b. Memperluas Cakupan dan memberikan layanan profesional sesuai Standar

mutu.

Memenuhi tenaga sesuai dengan standar kompetensi.

d. Memperkuat sarana dan prasarana pelayanan rumah sakit.

C. PROGRAM DIKLAT

Diklat RSUD Dr. Muhammad Zein Painan Tahun 2017/2018 mempunyai program

berupa :
" NO | NAMA PELATIHAN / MAGANG TEMPAT WAKTU YANG BIAYA
| MENGIKUTI
Y iPengiriman Diklat Petugas medis dan | Sesuai  surat | Anggaran | Dokter,  Perawat | Rp 315.272.487.-
i | Paramedis serta penunjang lainnya pemanggilan Tahun 2018 | dan tenaga
! :! peserta Penunjang lainnya
2. | Pengiriman Diklat Petugas Struktural dan | Sesuai  surat Anggaran Manajemen  dan | Rp. 213.122.478.-
I I Petugas administrasi pemanggilan Tahun 2018 | Petugas Struktural |
; peserta
. 3. | Pelatihan Internal Bimtek BTCLS RSUD.dr M. | Februari 40 org ( Staf [ RP. 46.300.000.-
' Zein Painan 2018 | RSUD)
4. | Pelatihan Internal Tiase RSUD Dr. M. | Februari 40 Org (Karu dan | Rp. 46.300.000.-
_| Zein Painan 2018 Ka Instalasi,
; j KaTim)
i ‘| Pelatihan Internal In. CBGs RSUD Dr. M. | Mei 2018 40 orang ( Dokter, Rp. 56.240.000.-
!r Zein Painan perawat, MR,
Case Mix dan
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tenaga lainnya) ]
6. | Bimtek Pelayanan Prima RSUD Dr. M. | Juni 2018 40 orang ( Dokter, | Rp. 26.300.000.-
Zein Painan perawat,  tenaga
lainnya)
7. | Bimtek Emergency Nurcing Intermediate | RSUD Dr. M. Apgustus 40 orang ( Dokter, | Rp. 46.300.000.-
Level Zein Painan 2018 | perawat,  tenaga
lainnya)
8. | Bimtek Emergency EKG For Nurce RSUD Dr. M. | September | 40 orang | Rp46.300.000,-
Zein Painan 2018 (Perawat)
9 | Bimtek Keperawatan Bencana K3 RS RSUD Dr. M. | Februari 40 orang ( Dokter, | Rp46.300.000.-
Zein Painan 2018 perawat, tenaga
lainnya)

10 ! In service Training dilingkungan RSUD | RSUD Dr. M. Tiap Bulan | Setiap Karyawan | Biaya komsumsi
Painan  materi  berkelanjutan  (PPI, | Zein Painan secara bergiliran | dari kegiatan
Service Exellent, Mutu RS, hand higiene, makan minum
APAR) dan materi terbaru rapat

D. Nama STIKes yang kerja Sama ( MOU) dengan RSUD Dr. M.Zein Painan

I. STIKes MERCUBAKTIJAYA Padang
2. STIKes Ranah Minang Padang

3. STIKes Alifah Padang

4. STIKes Amanah Padang

5. STIKEs Indonesia Padang

6. STIKes Darma Landbouw Padang
7. AKbid Mitra Husada Padang

8. Akbid Puteri Andalas Padang

9. Universitas Baiturahmah Padang
10. Poltekes Siteba Padang

11. STIKes Perintis Padang

12. Poli Tehnik Kemenkes Padang
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13. STlkes Lenggogeni Padang

14. STIKes Darmasraya
I5. STIKes SYEDZASAINTIKA Padang

Adapun praktek Mahasiswa yang dilaksanakan di RSUD Dr. M. Zein Painan berupa :
I Praktek Keperawatan

Praktek Kebidanan

Praktek Radiologi

Praktek Elektro Medik

Praktek Laboratorium

Praktek Profesi Ners

Praktek Mahasiswa Kedokteran UNAND

Praktek Residensi Dokter Spesilalis

Praktek Gizi
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E. PROGRAM UNGGULAN DILAT

Dikat RSUD Dr. Muhammad Zein Painan mempunyai program unggulan berupa

1,

Prakiek Mahasiswa Kepearawatan dan Kebidanan dari berbagai STIKes di Sumatera
Barat.

RSUD Dr. M.Zein Painan mempunyai BOR Yang cukup tinggi yaitu lebih kurang 75
% sehingga mahasiswa yang praktek banyak mendapat pasien untuk kompetensi yang
di capai, disamping para CI dan Perawat ruangan yang handal memberikan
bimbingan kepada makasiswa.

Magang Peserta PONED dari Puskesmas di Sumatera Barat

RSUD Dr. Muhammad Zein Painan sering dipakai menjadi tempat praktek bagi
peseta PONED, dikarenakan jumlah pasien kebidanan cukup banyak dan ada nya
Bimbingan yang komprehensif oleh Dokter Sp.OG dan Dokter Sp.A serta RSUD Dr.
M. Zein Painan merupakan rumah sakit PONEK di Sumatera Barat.

Magang Peserta PKRS

PKRS di RSUD Dr. M.Zein Painan merupakan 3 terbaik di Sumatera Barat. sehingga

menjadi tempat magang dari rumah sakit lain.
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F. PENDIDIKAN BERKELANJUTAN BAGI KARYAWAN

RSUD Dr. M. Zein Painan memberi kemudahan dan fasilitas Bagi Karyawan yang akan
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Saat ini karyawan yang melanjutkan pendidikan berupa

1. Pendidikan Dokter Spesialis

S1 Keperawatan

D4 Kebidanan

D4 Analis kesehatan

Program kesehatan Masyarakat

Oy B e

$2 Manajemen Rumah sakit

dimana tetap dinas seperti biasa dan diberi izin tidak bekerja pada jadwal kuliah atau

Bagi karyawan yang melanjutkan pendidikan diberikan kemudahan seperti Izin Belajar, j
melanjutkan pendidikan dengan tugas belajar.

Kasubag Umum Kepegawaian Diklat

FEFRIANTO, S.Kom
Nip. 19860212 201101 1 014
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