MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah6 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN WIIA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Data Pembuka Wawasan Faktor K oo (Ao
| (oAt 1A YA0 | Yang Menyebabkan Hl | Sabab Kesenjangan | Sebab Kesenangan | ctormuiasi Tuivan | S . -
il Tersebut Terjadi) (Akses, m&ﬂ Eksteral ulasi Tujuan | Rencana ata Dasar (Base-Line) | Indikator
Partisipasi Dan Kontrol)
'ogram : Penataaan Undang - Undang | Akses: Operator dan Masyarakat Meningkatkan Mengadakan 1. Undang - Undang | Input:
iministrasi Nomor 24 Tahun 2013 Operator dan Register Register UKL yang dilayani | Kapasitas Apatur Bimbingan  Teknis Nomor 24 Tahun 2013 | Rp. 150.000.000
:pendudukan tentang Perubahan Pegawai di UKL belum Disdukcapil di berasal dari | Pelayanan kepada  Aparatur tentang  Perubahan
Atas Undang-Undang 4 15 Kecamatan berbagai Admininduk pelayanan Atas Undang-Undang | Output : 75 Pe
Nomor 23 Tahun 2006 | Mahir menggunakan berasal dari kalangan dan Administrasi Nomor 23 Tahun 2006 | sosialisasi
Tentang Administrasi | aplikasi SIAK Pegawai jenjang Kependudukan Tentang Administrasi | administrasi
Kependudukan UPTD Dinas pendidikan Kependudukan kependudukan
, Partisipasi : Pendidikan. yang berbeda-
Tahun 2017 lumlah Ope[mdan Reg|5ter beda 2. Tahun 2017 jumlah Outcome
pogansl sabanyak 47 | embutikan wakdu yan0 Keterbatasan pegawai sebanyak 47 | Meningkatnya
egiatan : orang. culices antik i kualitas Masyarakat orang kapasitas
sningkatan , A kapasitas selalu  ingin kemampuan S
asitas Aparatur Tahun 2018 jumiah | aplikasi SIAK. SDM mendapatkan 3. Tahun 2018 jumiah | pelayanan
gendudukan pegawai  sebanyak Pelayanan pelayanan ASN Dukcapil | Administrasi
orang 128 orang terdurf Kontrol : Kependuduan yang berjumiah 128 orang | Kependudukan
dgn 51 orang pegawai Operator dan register memuaskan terdii dari 51 orang
sjuan : Disdukcapil Painan dan | b, i hkan buku walaupun pegawai  Disdukcapil
eningkatkan 77 orang pegawai Unit andua aplikasi SIAK persyaratan Painan dan 77 orang
apasitas Apatur Kerja Layanan (UKL) | Pancuaap mereka pegawai Unit Kerja
slayanan . yang mudah unk kurang Layanan (UKL)
mininduk Tahun ) 2019 ]Ul'ﬂ'ah dlpahm
ﬁ.?;""'m?ﬁ%""ﬁiﬁ 1i§ 4 Tahun 2019 jumiah
orang  pegawai  di | Manfat: A&N o 13_[,)‘“32
Disdukcapil Painan dan | Lambatnya layanan Skt 3k &7 i
90 orang di Unit Kerja | administrasi e dgi
Layanan (UKL) kependudukan kepada E?sgd e .
capil  Painan
Adanya penambahan masyarakat dan 90 orang di Unit
pegawai baru di UKL Kerja Layanan (UKL)
sehingga mereka
belum mengerti tentang
penggunaan  aplikai
SIAK




Jumiah Penduduk

tahun 2016 sebanyak
520.036 jiwa tahun

2017 sebanyak
501.197 jiwa, tahun

2018 sebanyak
507.704 jiwa,

UKL Disdukcapil baru
dibentuk dan
beroperasi pada Juli
2018

5. Adanya penambahan
pegawai baru di UKL
sehingga  mereka
belum mengerti
tentang penggunaan
aplikai SIAK

6. Jumlah  Penduduk
Kabuapten  Pesisir
Selatan Pada:
tahun 2016 : 520.036

tahun 2017 : 501.197
tahun 2018: 507.704

7. UKL Disdukcapil baru
dibentuk dan
beroperasi pada Juli
2018
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TAHUN ANGGARAN :

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
2020

PROGRAM

PROGRAM PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

KODE PROGRAM

1.02.06.1.02.06.01.15.17

ANALISA SITUAS!

1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
a.  Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2006 Tentang Administrasi Kependudukan

Jumiah ASN Dukcapil tahun Tahun 2019 bertambah menjadi 137 orang, yang mana pada tahun 2017
berjumlah 47 orang dan tahun 2018 berjumlah 128 orang.
Dibentuk Unit Kerja Layanan (UKL) Disdukcapil di 15 Kecamatan.

2. lIsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan

b.

C.

Operator dan Register Pegawai di UKL belum mahir menggunakan aplikasi SIAK

Operator dan Register membutuhkan waktu yang cukup untuk memahami aplikasi SIAK.
Operator dan register membutuhkan buku panduan aplikasi SIAK yang mudah untuk dipahami
Lambatnya layanan administrasi kependudukan kepada masyarakat.

b. Penyebab Internal

VoV VY

>

Operator dan Register UKL Disdukcapil di 15 Kecamatan berasal dari Pegawai UPTD Dinas
Pendidikan.

» Keterbatasan kualitas kapasitas SDM Pelayanan Kependuduan

¢. Penyebab Eksternal

»  Masyarakat yang dilayani berasal dari berbagai kalangan dan jenjang pendidikan yang berbeda-
beda

»  Masyarakat selalu ingin mendapatkan pelayanan yang memuaskan walaupun persyaratan
mereka kurang

1. Tolak Ukur
i -

»  Agar semua aparatur Kependudukan bisa melaksanakan pelayanan administrasi kependudukan dengan
baik
»  Dapat memberikan pelayanan yang memuaskan kepada seluruh masyarakat.

2. Indikator dan Target Kinerja

Jumiah peserta sosialisasi administrasi kependudukan : 75 orang

JUMLAH ANGGARAN
 PROGRAM

Rp 6.746.242.914,00

Kegiatan 1

Masukan
Keluaran
Hasil

Rp. 150.000.000.-
75 Peserta Sosialisasi Administrasi Kependudukan

Meningkatnya kapasitas dan kemampuan SDM pelayanan Administrasi
Kependudukan sebesar 80%
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
__ Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 __Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Data Pembuka Wawasan Kesonj =
siakaniProgrami | - (Faktaienomenayang | "I obabkm(::.
an 4
egiatan terjadi) y 'I""‘“'I s Sebab Kesenjangan | Sebah Kesenjangan | Reformulasi Tujuan |  RencanaAksi | Data Dasar (Base-Line) |  Indikator Kinerja
Partisipasi dan Kontrol)
gram: 1. Undang - Undang | Akses: Belum tertatanya | Masyarakat enggan | Meningkatkan . Melakukan 1. Undang - Undang | kegiatan | :
hingkatan Sarana Nomor 24 Tahun | Masyarakat merasa tidak ruang ruang | mengurus dokumen | Kepuasan renovasi gedung Nomor 24 Tahun | Pemiliharaan
1 Prasarana 2013 tentang | nyaman dalam mengurus gedung  yang | kependudukan Pelayanan kantor dengan 2013 tentang | Rutin/Berkala Gedung
aratur Perubahan Atas | dokumen  kependudukan ada. Untuk | karena ruang | adminduk kepada membuat ruang Perubahan Atas | Kantor
Undang-Undang karena kurangnya fasilitas menunjang pelayanan yang tidak | Masyarakat Ibu  Menyusui, Undang-Undang
giatan 1 : Nomor 23 Tahun 2006 | pelayanan untuk mereka. pelayanan responsive gender. Taman Bermain Nomor 23 Tahun | Input:
miliharaan Tentang Administrasi Adminduk. Anak dan Loket 2006 Tentang | Rp. 150.000.000
lin/Berkala Gedung Kependudukan Partisipasi : Khusus Administrasi Output : Tersediany:
ntor Masyarakat engan dalam Disabilitas, Kependudukan 49 ruang  khusu
. Peraturan Daerah | kepengurusan  adminduk Orang Tua dan pelayanan
giatan Il : Nomor 10 Tahun 2011 | karena minimnya fasilitas Ibu Hamil . Peraturan  Daerah
inyediaan Tentang pelayanan. Nomor 10 Tahun | Qutcome :
fengkapan Rumah Penyelenggaraan . Melakukan 2011 Tentang | Terciptanya  ruan
gga Administrasi Control : pengadaan alat Penyelenggaraan pelayanan yan
Kependudukan Dukumen perencanaan bantu  khusus Administrasi representative.
uan : dalam peninkatan untuk Kependudukan |
ningkatkan . Dibutuhkan fasilitas | pelayanan telah ada tapi penyandang Kegiatan Il :
uasan Pelayanan Pelayanan : belum maksimal disabilitas . Dibutuhkan fasilitas | Meningkatkan
nduk  kepada 1)1 ruang tunggu | dilaksanakan seperti kursi Pelayanan : Kepuasan Pelayanai
yarakat pelayanan roda, tongkat, dll e | ruang tunggu @ adminduk  kepad:
2) 16 Ruang bermain | Manfaat : pelayanan | Masyarakat
anak Menurunnya IKM Pelayanan . Membeli e 16 Ruang |
3)16  Ruang Ibu | Adminduk karena kurangnya perlengkapan bermain anak Input :
Menyusui fasilitas pelayanan. mainan anak - e 16 Ruang Ibu | Rp. 200.000.000,
4)16 loket khusus anak, ibu hamil Menyusui
disabiitas  dan dan menyusui. o 16 loket khusus Output :
lansia. disabilitas  dan | Tersedianya
5) 16 buah kursi roda lansia. | perlengkapan
e 16 buah kursi | Pelayananumum :
roda 1. 16 se
perlengkapan
| bermain anak)
' 2. 16 unit kursi roda




KEBIJAKAN PENGUKURAN
Nama 3, i =
apa | tersebutterjadh) (Aks e g Exstormal " | Reformulasi T Data Dasar (Base-Line)

4. Masih minimnya 4. Masih minimnya | 3. 16 sol
fasiltas umum fasiltas umum perlengkapan |
pelayanan  seperti pelayanan  seperti untuk ibu
belum ada belum ada | menyusui |
ruangtaman bermain ruang/taman bermain | 4. 16 set
anak, bagi masyarakat anak, bagi
yang membawa anak masyarakat  yang disabilitas
dan  ruang  ibu membawa anak dan
menyusui ruang ibu menyusui | Outcome : |

Terpenuhinya sarana

. Belum tersedianya 5. Belum tersedianya | dan prasarana
loket pelayanan loket pelayanan | pelayanan umum. |
khusus disabilitas khusus  disabilitas
orang tua dan ibu orang tua dan ibu
hamil 4 hamil e
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)
OPD :  DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN ANGGARAN : 2020
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARAN

KODE PROGRAM 1.02.1.02.06.01.02

ANALISA SITUASI | 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
a. Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2006 Tentang Administrasi Kependudukan
b. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2011 Tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan
¢. Belum ada ruang tunggu yang nyaman untuk masyarakat yang mengurus dokumen kependudukan
~d. Masih minimnya fasilitas umum pelayanan seperti belum adanya ruang/taman bermain anak, bagi
masyarakat yang membawa anak dan ruang ibu menyusui
e. Belum tersedianya loket pelayanan khusus disabilitas, orang tua dan ibu hamil

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan
» Masyarakat merasa tidak nyaman dalam mengurus dokumen kependudukan karena kurangnya

= fasilitas pelayanan untuk mereka.
‘;33 » Masyarakat engan dalam kepengurusan adminduk karena minimnya fasilitas pelayanan.
»  Dukumen perencanaan dalam peningkatan pelayanan telah ada tapi belum maksimal dilaksanakan
»  Menurunnya IKM Pelayanan Adminduk karena kurangnya fasilitas pelayanan.

b. Penyebab Internal
» Belum tertatanya ruang ruang gedung yang ada. Untuk menunjang pelayanan Adminduk

c. Penyebab Eksternal
» Masyarakat enggan mengurus dokumen kependudukan karena ruang pelayanan yang tidak

responsive gender

CAPAIAN PROGRAM |3  Tolak Ukur

a. Memberikan ruangan pelayanan yang nyaman bagi masyarakat dalam pengurusan dokumen
kependudukan ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil j

b. Menyediakan ruang bermain bagi anak-anak yang ikut saat orang tuanya mengurus Dokumen|
Kependudukan dan ruang ibu menyusui ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4. Indikator dan Target Kinerja f
a. Tersedianya 49 ruang khusus pelayanan
b.  Meningkatkan Kepuasan Pelayanan adminduk kepada Masyarakat

| JUMLAHANGGARAN | Rp 390.812..000,00
PROGRAM '
{RENCANA AKS! | Kegiatan 1 ; |
? 'Masukan |Rp 150.000.000.- |
| . | Keluaran | Tersedianya 49 ruang khusus pelayanan.

' 'Hasi ermmmwm

! Masukan | 200.000.000.-
Keluaran | 1. Tersedianya 16 set perengkapan bermain anak)
iz. 16 unit kursi roda
3. 16 set periengkapan untuk bu menyusu
4. 16 set periengkapan disabilitas
Hasil Terpenuhinya sarana dan prasarana pelayanan umum(80%)

Painan, 21 Juni 2019
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