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Pada hari ini Senin Tanggal Duapuluh Bulan Maret Tahun Dua Ribu Tujuh
Belas (20-03-2017), yang bertanda tangan di bawah ini:
I. drg. H. Busril, MPH
Dalam kedudukannya sebagai Direktur Rumah sakit Umum Daerah M.
Zein Painan bertindak untuk dan atas nama Rumah Sakit Umum
Daerah M. Zein Painan selanjutnya disebut sebagai...........ccccoocevnnnnns
PIHAK PERTAMA

II. Drs. H. Hasrinal, A.Md.Kep, MM

Dalam kedudukannya sebagai Ketua STIKES SYEDZA SAINTIKA

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Ketua stikes Syedza

. Saintika Padang beralamat di Jalan Prof. Dr.Hamka No. 228 Padang
yang selanjutnya disebut sebagai...........cccooriiririniininnnnnninnn.

PIHAK KEDUA

KEDUA BELAH PIHAK sepakat untuk mengadakan kerjasama dalam
menyelenggarakan Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian serta Pengabdian
Kepada Masyarakat. Untuk kerjasama tersebut, dibuat Surat Perjanjian
Kerjasama sebagai berikut:




Pasal 1
TUJUAN KERJASAMA

Kerjasama ini bertujuan :

s

Melaksanakan pendidikan dalam bidang ilmu kesehatan dalam rangka
meningkatkan SDM Pihak Pertama.

. Meningkatkan dan memupuk hubungan kelembagaan antara kedua

belah pihak dengan prinsip saling memberikan manfaat.

Pasal 2
Ruang Lingkup Kerjasama

Ruang lingkup difokuskan kepada aspek

1. Melaksanakan Pendidikan bagi staf kesehatan yang terdiri dari Kebidanan,

Keperawatan dan Kesehatan Masyarakat.
2. Melaksanakan Pelatihan, Penelitian dan Praktek bagi mahasiswa STIKES
SYEDZA SAINTIKA Padang.

Pasal 3
PENGELOLAAN KEGIATAN

Pengeloalan dilakukan oleh PIHAK KEDUA sesuai dengan aturan yang

berlaku.

Pasal 4
KEWAJIBAN

A. PIHAK PERTAMA

1.

Mensosialisasikan program studi PIHAK KEDUA ke staff dilingkungan
PIHAK PERTAMA.

. Mengirimkan calon mahasiswa dari staff di lingkungan PIHAK PERTAMA

kepada PIHAK KEDUA

. Memfasilitasi pemberian izin bagi staf yang akan melanjutkan

pendidikan ke kampus PIHAK KEDUA.



B. PIHAK KEDUA
1. Melaksanakan proses belajar mengajar sesuai dengan aturan yang berlaku
2. Memberikan laporan setiap semeter tentang proses belajar mengajar

PASAL 5
HAK
A. PIHAK PERTAMA
Menerima laporan Proses belajar mengajar setiap semester

B. PIHAK KEDUA
1. Menerima sumbangan pembangunan dan biaya perkuliahan yang
. berasal dari mahasiswa.
2. PIHAK KEDUA menerima staf PIHAK PERTAMA.

Pasal 6
PERIODE KERJASAMA
Kerjasama ini berlaku sejak ditandatangani pada hari dan tanggal tersebut
diatas untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dan dapat diperpanjang atau
dirobah berdasarkan persetujuan kedua belah pihak

Pasal 7
‘ PEMUTUSAN PERJANJIAN

1. Apabila timbul perselisihan dalam rangka pelaksanaan perjanjian
kerjasama ini, KEDUA BELAH PIHAK sepakat untuk menyelesaikan dengan
cara musyawarah/ dan mufakat (kekeluargaan)

2. Apabila perselisihan tidak dapat diselesaikan secara musyawarah dan
mufakat (kekeluargaan), maka KEDUA BELAH PIHAK sepakat akan memilih
domisili yang tetap dan tidak berubah, yaitu Pengadilan Negeri Padang.




Pasal 8

PENUTUP
Perjanjian ini dibuat rangkap dua asli dan diberi materai secukupnya yang
masing-masing mempunyai kekuatan hukum sama dan mengikat KEDUA
BELAH PIHAK.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIREKTUR RSUD M.ZEIN

MENGETAHUI
PEMBINA YAYASAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
SUMATERA BARAT

Prof. Dr. Syamsul Amar B, MS




