PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL.PemudaNomor 1 Painan, KabupatenPesisir Selatan, Sumatera Barat 25651
Telepon/Faksimile (0756) 22143,
Lamanhttps://disdukcapil.pesisirselatankab.go.id/Pos-el
disdukcapil@pesisirselatankab.go.id

Painan, 2 Juli 2025
Nomor : 900.1.3.6 / 1@ /Dukcapil/2025
Lampiran : 1 (sat) berkas
Perihal : Tindak Lanjut Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Tahun
2024

Kepada Yth .
Bapak Sekretaris Daerah
Cq. Inspektur Daerah Kab. Pesisir Selatan
di
Painan

Memenuhi maksud surat Bapak Sekretaris Daerah Pesisir Selatan No.
000.5.15/149/INSP/2025 tanggal 30 Juni 2025 perihal Tindak Lanjut Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah
Tahun 2024, maka bersama ini kami kirimkan Tindak Lanjut Laporan hasil
Evaluasi (LHE) tahun 2024 sebagaimana terlampir.

Demikianlah disampaikan untuk dapat dimaklumi terima kasih.

Kepala Dinas,Kepgndudukan dan Pencatatan Sipil
< Kabu Pesisir Selatan
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI (LHE)

KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2024
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Waktu Status/Progres
No. Rekomendasi Rencana Aksi Target Pelak A Penanggung jawab Penyelssalan Koordinator Eviden
1 2 O . ] T e e R
L Perencanaan Kinerja Sekretaris Selesai Kepala Dinas
2025 Januari 2025 Sekretaris Selesai Kepala Dinas
Nilai target yang ditetapkan dalam Perencanaan Sudah dilakukan penyesuaian target ;
Kinerja merupakan target yang dapat dicapai kinerja tahun 2025 sesuai dengan P apaia Cings taren
1 R TP : 2025
{achievable), menantang, dan realistis Perjanjian Kinerja Kepala Dinas
Meningkatkan kinerja dengan rata-rata capaian Sudah dilakukan upaya untuk 2025 Maret 2025 Sekretaris Selesai Kepala Dinas Evaluasi Rencana Aksi
lebih dari 110% meningkatkan capaian kinerja denganr
rata-rata lebih dari 110% dengan
malakukan evaluasi rencana aksi
Rencana Aksi dalam pencapaian kinerja Sudah dibuat rencana aksi setiap 2025 Januari- Juni Sekretaris Selesai Kepala Dinas Rencana Aksi Bulan
dilaksanakan setiap bulan bulan tahun 2025 2025 Januari-Juni 2025
2 |Pengukuran Kinerja Sekretaris Selesai Kepala Dinas
Meningkatkan capaian kinerja tahun berjalan 2025 Februari 2025 Sekretaris Selesai Kepala Dinas |Dokumen rapat
menjadi lebih baik dari pada capaian tahun telah dilakukan rapat perencanaan perencanaan kinefja taun
sebelumnya kinerja tahun 2025 2025
Pengukuran kinerja mempengaruhi penyesuaian Telah dilakukan pengukuran Kinerja 2025 Januari 2025 Sekretaris Selesal Kepala Dinas |IKU Dinas Dukcapil 2025
anggaran dalam mencapai kinerja berdasarkan Rumus pada IKU
3 |Pelaporan Kinerja
Informasi dalam laporan kinerja berkala digunakan Telah dilakukan penyesuaian 2025 April 2025 Sekretaris Selesai Kepala Dinas |DPA setelah efesiensi
dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk anggaran saat efesiensi anggaran anggaran 2025
mencapai kinerja pada bulan april 2025
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Peningkatan implementasi AKIP dibandingkan telah dibuat SOP ealuasi kinerja 2023 2023 Sekretaris Selesai Kepala Dinas |SOP Evalluasi Kinerja
tahun sebelumnya
telah dilakukan rapat perencanaan 2025 Februari 2025 Sekretaris Selesai Kepala Dinas |Dokumen rapat
kinerja tahun 2025 dan evaluasi Kinerja perencanaan kinerja tahun
tahun 2024 2025 dan evaluasi kinerja
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INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JI. Pahlawan No. 1 Painan

Telp/Fax. (0756) 21601 | Pos. EL.: inspektoratpessel@yah0o.co.id.

ORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2024

Pada:

Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Nomor : 700.1.2.1/817/INSP/2025
Tanggal: 21 Maret 2025



3. Pelaporan Kinerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah menyusun laporan
kinerja, dokumen laporan kinerja telah memenuhi standar,
menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja, informasi
keberhasilan/ kegagalan kinerja, upaya perbaikan/ penyempurnaannya
serta telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja.
Namun demikian masih terdapat catatan yaitu:

- Informasi dalam laporan kinerja berkala belum digunakan dalam

penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah melakukan
pemantauan capaian kinerja internal sesuai SOP dan telah dilaksanakan
pada seluruh bidang.
Namun demikian masih terdapat catatan sebagai berikut:
- Nilai AKIP lebih rendah dibanding tahun sebelumnya.

B. REKOMENDASI ATAS CATATAN KEKURANGAN UNTUK PERBAIKAN
Terhadap hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
direkomendasikan sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja
a. Nilai target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja merupakan
target yang dapat dicapai (achievable), menantang, dan realistis.
b. Meningkatkan kinerja dengan rata-rata capaiannya lebih dari 110%.
c. Rencana Aksi dalam pencapaian kinerja dilaksanakan setiap bulan.

2. Pengukuran Kinerja
a. Meningkatkan capaian kinerja tahun berjalan menjadi lebih baik dari
pada capaian tahun sebelumnya.
b. Pengukuran kinerja mempengaruhi penyesuaian anggaran dalam
mencapai kinerja.
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3. Pelaporan Kinerja
Informasi dalam laporan kinerja berkala digunakan dalam penyesuaian
penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Peningkatan implementasi AKIP dibandingkan tahun sebelumnya.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2024 ini dibuat sesuai dengan petunjuk pelaksanaan evaluasi laporan
kinerja, dan disampaikan untuk dapat ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah yang
bersangkutan sebagaimana mestinya, selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sesudah
Laporan ini diterima, terima kasih. /’

/
N/

Hellen Hasmeita Sari, S.E,AK. M.Ec.Dev.
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19780528 200501 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . BERISKHAN,S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. RUSMA YUL ANWAR, M.PD
Jabatan :  Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: B_q&a!:i Pesisir Selatan Kepala Dinas Kependudukan
P & dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

BERISKHAN,S.S05.M.5i
NIP. 19720302 199302 1 001

L ANWAR, M.PD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

i_ No. ‘Sasaran Indikator Kinerja Target
M (2) (3) @
rml-._- Terwujudnya Pemerintahan 1. Nilai AKIP P'elgn_g'l::ht Daerah A (90_) __45
i yang Akuntabel
FZ Meningkat}l}é_ﬁéterbukaan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 92
' Informasi dan Pelayanan Publik - E:l;:]lpan Layansn Adminduk dan o
| 3. | Meningkatnya Kualitas Inovasi | 1. Nilai Kematangan Inovasi 80
i‘ Bt Perangkat Daerah
No.|  Program/Kegamn Anggaran —
(1) (2) (3) (4)
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 4.471.648.271,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |
2. | Program Pendaftaran Penduduk |  Rp.26.592.750,00| APBD |
3. | Program Pencatatan Sipil _ Rp.“S.Zl“.-é-‘_??Z.-?_-SO,O-bM - APBD
4. | Program Pengelolaan Informasi Rp. 32.473.800,00 APBD
Administrasi Kependudukan
Jumlah Rp. 5.052.707.571,00
Painan, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Peglsir Selatan Kepala Dinas Kependudukan
5 dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan
Drs; RUSMA VIJL ANWAR, M.PD BERISKHAN.S.Sos.M.Si

NIP. 19720302 199302 1 001



PESISIR SELATAN
-

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
RENCANA AKSI
TRIWULAN 1

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2025
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KATA PENGANTAR

Terselenggaranya Good Governance dalam penyelenggaraan
pemerintahan merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-cita
bangsa dan negara. Untuk hal ini diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan
legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Guna memenuhi hal tersebut, maka sesuai dengan ketentuan yang
tercantum dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi dan Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan telah menyusun Laporan Monitoring dan
Evaluasi Rencana Aksi Triwulan | Tahun 2025.

Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Triwulan 1 Tahun 2025 ini
dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan
kebijakan yang telah dilaksanakan.

Selain berperan sebagai alat kendali, alat penilaian kualitas kinerja
dan alat pendorong terwujudnya Good Governance dalam perspektif yang
lebih luas, Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Triwulan |
Tahun 2025 juga berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kinerja
kepada Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan serta kepada
masyarakat/publik.



Akhirnya dengan mengucap puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Triwulan I
Tahun 2025 dapat diselesaikan. Kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan ini
kami ucapkan terima kasih, semoga dapat bermanfaat bagi pihak-pihak
yang memerlukannya.

Painan, 20 Maret 2025

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

B »5.S0s.M.Si
NIP. 19720302 199302 1 001




LAPORAN MONITORING RENCANA AKSI

I. Pendahuluan

Pemerintaha.n yang akuntabel merupakan suatu keharusan yang

perlu dilaksanakan dalam upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan
daerah, aspirasi dan cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang
lebih baik. Berkenaan dengan hal itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur,
sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara efektif, efisien, akuntabel serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme

Monitoring dan evaluasi dalam kaitannya dengan manajemen kinerja
adalah Evaluasi Rencana Aksi Kinerja untuk memantau setiap perubahan
dan perbaikan atas rencana aksi pencapaian Kkinerja yang telah
diperjanjikan dalam dokumen perjanjian Kinerja (PK) sehingga dapat
mendeteksi secara lebih dini tentang hasil capaian kinerja secara berkala,
faktor penghambat serta faktor pendukung sehingga dapat ditemukan
upava- upaya perbaikan sehingga capaian kinerja dapat dicapai lebih
optimal

Rencana aksi merupakan dokumen yang mencantumkan langkah-
langkah yang harus diambil untuk mencapai tujuan tertentu . Rencana aksi
menguraikan tujuan menjadi langkah-langkah vang dapat ditindaklanjuti
dan mudah diikuti.

II. Maksud dan tujuan
Maksud Monitoring rencana aksi adalah untuk mengukur

keberhasilan pencapaian target kinerja selama satu tahun

Adapun tujuan dilakukannya monitoring rencana aksi sebagai sebagai
berikut:

Monev Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025 Page 1



1. Mengetahui realisasi sasaran strategis, program, kegiatan, dan sub

kegiatan
2. Mengetahui kendala dan masalah dalam pelaksanaan program
3. Mengukur dan menilai tingkat keberhasilan pencapaian target kinerja
4. Mengendalikan proses pencapaian target kinerja
5. Memberikan umpan balik untuk perbaikan kinerja
6. Mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi

7. Mewujudkan transparansi dan pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan

8. Monev merupakan salah satu bentuk pengendalian vang dilakukan
untuk memastikan bahwa rencana aksi berjalan sesuai dengan target
dan anggaran yang telah ditetapkan

III. Rencana Aksi

Rencana Aksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Pesisir Selatan Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut atas
rencana pelaksanaan Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2025 yang dituangkan
secara berkala Adapun Rencana Aksi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Badung Tahun 2025 seperti tabel berikut ini :

Monev Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025



Tabel 1

Target Rencana Aksi untuk Pencapaian Sasaran Startegis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2025
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22 Cakupan mmmm penduduk bar KTP «! 0998 26552750 |Mengadakan rapat evslusst Kinerja tahun
. Layanan ieteumona
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Berdasarkan tabel 1 diatas bahwa Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mendukung Misi 1 yaitu Memperkuat tata kelola
pemerintahan yang bersih, efektif, demokratif dan transparan dengan

tujuan Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang Berkinerja Tinggi.

Untuk mencapai tujuan tersebut dinas kependudukan dan

pencatatan sipil memiliki 3 sasaran dan 4 (empat) indikator kinerja yaitu:

1. Terwujudnya Pemerintahan yang Akuntabel dan Berkinerja
Indikator kinerja :
a. Nilai AKIP Perangkat Daerah
Rencana aksi :
e Mengadakan rapat evaluasi kinerja tahun sebelumnya
¢ Membuat SK Tim Evaluasi AKIP
e Membuat rencana aksi

¢ Membuat laporan LKj, LPPD, LKPJ, Laporan Evaluasi Renja, laporan
fisik keuangan

¢ Mengadakan rapat dan monitoring evaluasi kinerja

e Membuat laporan monitoring rencana aksi setiap triwulan
2. Meningkatnya Keterbukaan Informasi dan Pelayanan Publik

a. Indeks Kepuasan Masyarakat

Rencana Aksi :

Mengadakan rapat perencanaan kinerja
e Membuat SK Tim Survei Kepuasan Masyarakat
e Membuat rencana aksi

¢ Melakukan survei kepuasan masyarakat dengan menyebarkan
kuesioner
¢ Pengolahan data dan analisis

e e e e e et £ et A e e et .
Monev Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025 Page 6



e Penyusunan dan membuat laporan kepuasan masyarakat

e Melakukan rapat monitoring dan evaluasi kinerja survei kepuasan
masyarakat

e Melakukan tindaklanjut atas pengaduan masyarakat

Cakupan Layanan Adminduk dan Capil

Rencana Aksi :

Mengadakan rapat evaluasi kinerja tahun sebelumnya

Membuat rencana aksi

Melakukan perekaman KTP ke sekolah-sekolah dan daerah terpencil
Melakukan pelayanan penerbitan KK, KTP Kia dan penduduk rentan

Melakukan monitoring pelayanan ke kantor unit layanan di
kecamatan

Melakukan Bimbingan Teknis
Melakukan rapat monitoring evaluasi kinerja
Melakukan monitoring rencana aksi

Melaksanakan pencatatan, penatausahaan dan penerbitan dokumen
pencatatan sipil atas hasil laporan peristiwa penting kependudukan

Melaksanakan koordinasi ke lembaga mitra kerjasama tentang
pelaksanaan layanan inovasi

Melaksanakan konsultasi teknis kegaitan ke Dinas Dukcapil Provinsi
Pengelolaan SIAK/Buku Data Agregat Kependudukan

Pengelolaan SIAK/Buku Profil Kependudukan

Pemeliharaan sarana pegolah data

Pemeliharaan jaringan komunikasi data

3. Meningkatnya kualitas inovasi daerah

Indikator kinerja :

a.

Nilai Inovasi Perangkat Daerah

Rencana Aksi :

Monev Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025



e Membuat SK Inovasi
» Mengikuti Rapat sosialisasi Aplikasi IGA

e Mengentrikan Inovasi ke Aplikasi IGA

IV. Hasil Monitoring Rencana Aksi

Untuk mencapai misi dan tujuan tersebut Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan memiliki 3 sasaran Kkinerja
dengan empat indikator kinerja. Adapun realisasi dari ke empat indikator
kinerja tersebut dapat dilihat pada tabel 2 dibawah ini :

Monev Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025
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Berdasarkan tabel 2 diatas bahwa program kegiatan sudah dilakukan
kecuali kegiatan bimbingan teknis yang disebabkan oleh pagu anggaran
kegiatan bimbingan teknis meupakan dana taging dari Dinas Pendidikan
Kabupaten Pesisir Selatan.

Untuk capaian kinerja belum dapat di tampilkan karna untuk nilai
AKIP perangkat daerah masih dalam tahap penilaian oleh Inspektorat,
untuk indikator kinerja Indeks kepuasan masyarakat juga sedang dilakukan
pengumpulan data, begitu juga dengan indikator kinerja cakupan kinerja
cakupan layanan adminduk dan capail serta meningkatnya nilai
kematangan inovasi perangkat daerah.

V. Faktor keberhasilan/kegagalan

Untuk faktor keberhasilan/kegagalan saat ini dapat dilihat bahwa
kegiatan yang belum dapat dilakukan adalah bimbingan teknis yang
disebabkan dana tersebut merupakan dana taging dinas pendidikan.

V1. PENUTUP

Dari hasil monitoring terhadap Rencana Aksi indikator kinerja perlu
dilakukan rapat evaluasi kinerja dengan semua pegawai, sehingga target

indikator kinerja dapat tercapai setiap triwulannya.

Painan,20 Maret 2025
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan

»S.850s8.M.Si
NIP. 19720302 199302 1 001

Monev Rencana Aksi Triwulan 1 Tahun 2025 Page 12
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL. Pemuda Nomor 1 Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25651
Telepon/Faksimile (0756) 22143,

Laman https:/idisdukcapil.pesisirselatankab.go.id/ Pos-el disdukcapil@pesisirselatankab go d
Nomor . 000.1.5/1/DISDUKCAPIL/2025 Painan, 04 Februari 2025
Lampiran to-
Perihal - Undangan Rapat Perencanaan
Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi
Kinerja tahun 2024.
Kepada Yth

Sekretans, Para Kabid/Plt Kabid Kasubbag
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan dan
Staf/Operator Penyusunan Laporan Kinerja..

di
Tempat

Dalam rangka Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja tahun 2024 di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan, maka dilakukan
Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja tahun 2024, untuk itu
diharapkan kehadirannya pada:

Hari/tanggal . Rabu / 05 Februari 2025
Jam :  08.00 Wib
Tempat : Ruang Rapat Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
Acara : Rapatl Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi
Kinerja tahun 2024,

Demikian disampaikan untuk dimaklumi, atas kehadirannya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas

BERISKHAN,S.So0s.M.Si
NIP. 197203021993021001

Dokumern i telah ditandatangani secara alekironik menggunakan sertifikal elekironik
yang diterbitkan oleh Balal Beser Serlifikasi Elekironik (BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Pemuda Nomor 1 Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25651
Telepon/Faksimile (0756) 22143,
Laman https://disdukcapil.pesisirselatankab.qo.id/

Pos-el disdukcapli@pesisirselatankab.qo.id

Notulen Rapat

Hari . Rabu
Tanggal : 05 Februari 2025
Bertempat Ruang Rapat Kepala Dinas Dukcapil

Pimpinan Rapat : Sekretaris Dukcapil Pesisir Selatan

Peserta Rapat : Sekretaris, Para Kepala Bidang/Pit Kepala Bidang, Kasubbag
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan, dan Staf/Operator
Penyusunan Laporan Kinerja.

Notulen : Susmawita, S AP
Perihal : Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja
tahun 2024

Pembahasan Rapat :

1. Rapat dibuka oleh Bapak Sekretaris Dinas Dukcapil ( Bapak Yef Indra, SH,MM )
kepada seluruh peserta rapat.
2. Dilanjutkan oleh Bapak Kadis, yang meminta agar setiap pelayanan masyarakat
yang datang ke Dinas atau ke UKL harus mendowload aplikasi IKD agar tercapainya
target, serta meriview LKJ dan AKIP.
3. Sekretaris menyampaikan bahwa data LKJ sudah bisa diambil. Laporan Kinerja
Menyinkronkan PK (Perjanjian Kinerja) Kepala Dinas dengan Eselon Ill, Eselon I
dengan Eselon IV dan Eselon IV dengan Staf (untuk PK tahun 2025). Menyinkronkan
Target Kinerja, Realisasi Kinerja masing-masing dengan Renstra, PK dan IKU.
a. Untuk Kabid PIAK
* Laporan nilai IGA dari Bapeda ; Nilai IGA sangat berpengaruh terhadap
nilai capaian Laporan Kinerja Kepala Dinas.
» Dokumen PKS dengan OPD yang masih aktif. Data yang tersedia ada 6
PKS sedangkan laporan PKS ke Provinsi ada 9 PKS.
b. Untuk Bidang Capil
e Data Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran
« Data Cakupan Kepemilikan Akta Kematian
« Data Cakupan Akta Perceraian Non Islam
e Data Cakupan Akta Perkawinan Non Islam



c. Untuk Bidang Dafduk
» Data Cakupan Kepemilikan KTP- El
* Data Cakupan Kepemilikan KIA
e Data Jumlah Perekaman KTP- El
+ Data Aktivasi IKD
4 Kabid PIAK menyampaikan bahwa dalam kondisi sekarang kita harus mensiasati

sementara bagaimana agar pelayanan di UKL Linggo Sari Baganti yang baru
saja kemalingan tidak terhenti

Bapak Sekretaris berharap untuk menyiapkan apa yang diperlukan seperti yang sudah
disampaikan dan diharapkan kita semua saling bekerja sama antar bidang.

Mengetahui Notulen,

Sekretaris,

YEF | M Susmawita, SAP
Nip. 197006061989031001




DAFTAR HADIR

Han Rabu. 05 Februan 2025
Jam 08.00 s/d selesai
Tempat Ruang rapat Kepala Dinas Dukcapil
Kegiatan Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinena tahun 202«

No NAMEA ABATAN TANDA TANGAN
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Kepaia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Pesisir Selatan

BERISKHAN, $.50s,M.5i
Nip. 19720302 199302 1 001



/ PESISI SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

1. Pemuda No. 01 Telp. (0756) 22 143Email : Disdukcapil 1 30 | @ gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN
NOMOR : 900/ 29 /Kpts/DKPS-PS/2025

TENTANG

REVISI INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN
TAHUN 2021-2026

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Meneteri Dalam Negeri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama

(IKU) di Lingkungan Instansi Pemerintah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a perlu menetapkan Revisi Indikator Kinerja Utama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2021-2026 dengan Peraturan Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provinsi
Sumatera tengah jo Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun
1957 tentang Perubahan Undang-Undang Repbulik Indonesia
Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Tengah
jo Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958 tentang Penetapan
Undang-Undanag Darurat Nomor 21 Tahun 1957 tentang
Pengubahan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang



Menetapkan :
KESATU

Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat Il dalam Lingkungan

Daerah Swatantra Tingkat | Sumatera Tengah Sebagai Udang-

Undang;

2.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020;

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan, sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintahan;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Negara Pemberdayvagunaan Aparatur Negara
Republik Indonesia Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah
Tahun 2021-2026.

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 24 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Revisi Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026
sebagaimana tercantum dalam lampiran merupakan bagian tak
terpisahkan dari keputusan ini;



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Revisi Indikator Kinerja Utama Dinas Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan merupakan acuan dan

tolok ukur penilaian kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan;

Revisi Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam

DIKTUM KESATU merupakan acuan dalam penyusunan

dokumen-dokumen sebagai berikut:

|

Rencana Kerja Tahunan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil;

Penetapan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan,

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir
Selatan:

Evaluasi Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan;

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan Program
dan Kegiatan Lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Painan
pada tanggal 4/ Januari 2025

Kepala,
“§ /F »S.S0s.M.Si

NIP. 19720302 199302 1 001




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NOMOR 900 49/ kpts/DKPS-PS /2025
TANGGAL % (Januari 2025
TENTANG REVISI INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
PESISIR SELATAN TAHUN 2021-2026

I.  Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026

PEJABAT : ESSELON II

SASARAN TARGET KINERJA SASARAN PADA
STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TAHUN KE
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terwujudnya . Nilai RB Perangkat i b B B B B
Pemerintahan Daerah Sl o
vang Akuntabel 2. Nilai AKIP Perangkat
dan Berkinerja Daerah t X % - A A
' 2. Meningkatnya . Nilai Kematangan
! Kualitas Inovasi Inovasi Perangkat - - 100 | 100 | 80 81
| Deerah = Daerah A b el B
| 3. Meningkatnya 1. Indeks Kepuasan
| Keterbukaan | Masyarakat = r-_ S L& - {3 = i
. Informasi dan
j 2. Cakupan Layanan E
1 gﬁlgﬂﬁnan Adminduk dan Capil - 80 100 93 II94

~ PEJABAT : ESSELON III

SASARAN INDIKATOR TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN
i KINERJA UTAMA 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. Meningkatnya 1. Persentase 100 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
Akuntabilitas Kelengkapan
Kinerja Dokumen |
Perencanaan, 5
Pengendalian dan '
Evaluasi T ety |
2. Persentase 91%- | 91%- 91%- 91%- 91%- 91%-
Kinerja Bidang 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
yang tercapai (sanga | (sanga | (sangat | (sangat | (sangat | (sangat
T ] _ _ tbaik) | tbaik) | baik) | baik) | baik) | baik) |
2. Terwujudnya 1. Jumlah Inovasi - - ! 1 - -
Inovasi Kepegawaian
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan 5™ 5, miah Inovasi = P - : 1 T
PIAK |




3. Jumlah Inovasi
Pencatatan Sipil

4. Jumlah Inovasi
Pendaftaran
Penduduk

3. Meningkatnya
Kepemilkan
Dokumen
Kependudukan

4. Meningkatnva
Pemanfaatan
Data
Kependudukan

1. Persentase
Kepemilikan
Dokumen
Pendaftaran
Penduduk

75%

78%

88%

82% |

1. Persentase
Kepemilikan
Dokumen
Pencatatan Sipil

1. Persentase Jenis
Data Agregat
Kependudukan
yang disajikan

95%

96%

98%

98,5%

100%

100%

2. Persentase
Sarana Pengolah
Data Dalam
Kondisi Baik

75%

78%

80%

82%

3. Persentase Jenis
Data
Kependudukan
yang disajikan

100%

100%

4. Persentase OPD
vang melakukan
Perjanjian Kerja
Sama

| 57%

176 Y%

S. Persentase
Mitra yang
melakukan
Perjanjian Kerja
Sama

30%

5. Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Layanan
Adminduk

1. Persentase
Peningkatan Skor
Kepuasan
Masyarakat

82%

84%

91 %

92 %

93 %




KINERJA OPERASIONAL

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

1. Meningkatnya
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan d
Evaluasi

1. Jumlah
Dokumen
Perencanaan
yang Disusun

5

4

2

2

2

2

2. Jumlah
Dokumen
Evaluasi Kinerja
yang disusun
tepat waktu

11

2. Meningkatnya
Pelayvanan
Umum dan
Kepegawaian
dengan Optimal

Cakupan
Kepemilkan
Dokumen
Kependudukan

| 3. Meningkatnya

1. Persenase
Pelayanan
Kepegawaian
dan
Perkantoran

1. Jumlah

Penerbitan Akta

Kelahiran

100%

100%

100%

1 9.000

9.500

9 800

10.000

10.500

10.800

2. Jumlah
penerbitan Akta
Perkawinan

(o]

3. Jumlah
penerbitan Akta
Perkawinan

T —— =

4. Jumlah
penerbitan akta
kematian

S|

4.200

4.500

4900 |

5200

5. Jumlah
Penerbitan KTP
el

20.000

21.000

22.000

23.000

24.000

25.000

6. Jumah
Penerbitan
Kartu Identitas
Anak

10.000

24.000

31.500

36.000

40.000

7. Jumlah
penerbitan
Kartu Keluarga

53.000

54.000

55.000

56.000

57.000

44.000

57.000

8. Jumlah
Perekaman KTP
el

9.000

9.526

9.968

1.137




| 4. Tersedianya

Penyajian Data
Kependudukan

5. Jumlah

Laporan SKM
vang disusun

. Jumlah jenis

data agregat
kependudukan

vang disajikan

. Jumlah sarana

pengolah data
dalam kondisi
baik

15

15

15

15

. Jumlah Jenis

Data
Kependudukan
yang disajikan

. Jumlah OPD

vang melakukan
Perjanjian Kerja
Sama

15 PKS

. Jumlah Mitra

vang melakukan
Perjanjian Kerja
Sama

5 PKS

10
PKS

. Jumlah Laporan

Survei IKM




I1.

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026, maka setiap

Penjelasan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatn
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021-2026

Agar seluruh stakeholder Dinas Kependudukan dan Pencatatn Sipil memiliki
persepsi yang sama terhadap IKU Dinas Kependudukan dan Pencatatn Sipil

indikator akan

dijelaskan terkait defenisi operasional, formula perhitungan, sumber data dan
perangkat daerah penanggung jawab/ pelaksana program untuk mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan. Penjelasan masing-masing IKU Dinas
Kependudukan dan Pencatatn Sipil tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Nilai AKIP Perangkat Daerah

2.

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data
Penanggung jawab

Indikator Kinerja Utama Sasaran

Nilai Sakip pada komponen Pengukuran Kinerja
merupakan salah satu komponen penilaian
dalam Penilaian Akuntabilitas Instansi
Pemerintah Daerah vang dibagi atas tiga sub
komponen yaitu Keberadaan, Kualitas dan
Keberadaan sebagaimana tertuang dalam
Permenpan RB 88 tahun 2021. Pengukuran
kinerja berjenjang dan bekelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi
dalam mencapai kinerja.

Hasil Evaluasi Laporan Kinerja Perangkat
Daerah yang dievaluasi oleh Inspektorat

Hasil Evaluasi Inspektorat

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Indeks Kepuasan Masyarakat.

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data
Penanggung jawab

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data
Penanggung jawab

IndikatorKinerja Utama Sasaran

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data
dan informasi tentang tingkat kepuasan
masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran
secara kuantitatif

IKM = Total dari nilai persepsi per unsur - )

Total unsur yang terisi x Nilad Peumbeng
Survey data primer (kuesioner)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

. Cakupan Layanan Adminduk

Indikator Kinerja UtamaSasaran
Cakupan pelayanan administrasi kependudukan
meliputi kepemilikan dokumen pendaftaran
penduduk dan akta- akta pencatatan sipil
% Capaian Perekaman KTP_el + % Capaian
Penerbitan KK + % Capaian Penerbitan KIA + %

Capaian Penerbitan Akta Kelahiran Anak 0-18 Tahun

+% Capaian Penerbitan Akta Kematian

S

Data Konsolidasi Bersih SIAK Kemendagri
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil




4. Jumlah Inovasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data

Indikator Kinerja Utama Sasaran

Nilai Kematangan Inovasi merupakan nilai
ambang batas minimal dari sebuah inovasi yang
dihasilkan oleh perangkat daerah untuk di
entrikan dalam aplikasi IGA Kemendagri.
Apabila nilaiambang batas minimal tersebut
terpenuhi  maka inovasi tersebut yang
kriterianya telah di entri, lebih lanjut akan
dilakukan penilaian untuk menentukan Indeks
Inovasi Daerah.

Hasil penilaian saat pengentrian criteria inovasi
pada aplikasi IGA

Aplikasi Pengentrian Kriteria Inovasi dari
Kemendagri

Penanggung jawab Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
5. Persentase Kelengkapan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data

Penanggung jawab

Kinerja Taktikal

Merupakan persentase kelengkapan laporan
yang  disampaikan terkait Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi yaitu pada Sub
Bagian Perencanaan, keuangan dan Pelaporan
dipimpin oleh sekretaris. R
Jumliahlaporan yang disampaikan |
Jumlahlaporan yang harusdi x 100%
sampaian |

Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan.

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

6. Persentase Kinerja Bidang vang tercapai

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data

Penanggung jawab

Kinerja Taktikal
Merupakan akumulasi persentase capaian
kinerja seluruh bidang pada fase pengukuran
akhir tahun termasuk sekretariat yang
kemudian di rata-ratakan.

Jumlah capaian kinerja bidang
| Jumlah bidang |

i

Laporan Pengukuran Capaian Kinerja Akhir
Tahun

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dan Seluruh Kepala Bidang.



7. Skor kepuasan Masyarakat
Level dalamRenstra :
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Taktikal
Skor Kepuasan Masyarakat merupakan nilai
kinerja penyelenggara pelayanan public. Untuk
mengukur apakah terjadi peningkatan atau
perbaikan kualitas pelayanan dapat dihitung
dari perbandingan SKM dari tahun sebelumnya;
SKM Tahun Ini (n+1)
SKM Tahun Lalu (n-1)
Laporan Survey Kepuasan Masyarakat
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dan Seluruh Kepala Bidang

8. Persentase Kepemilikan Dokumen Pendaftaran Penduduk

Level dalamRenstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Taktikal
Persentase kepemilikan dokumen pendaftaran
penduduk meliputi kepemilikan Kartu Keluarga,

Kartu Identitas Anak, Perekaman KTP el,
Pencetakan KTP el

% Capaian Perekaman KTP el + % Capaian
Penerbitan KK + % Capaian Penerbitan KIA + %
Pencetakan KTP el

4
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
KepalaBidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

9. Persentase Kepemilikan Dokumen Pencatatan Sipil

Level dalamRenstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Taktikal

Persentase kepemilikan dokumen berupa akta —
akta Pencatatan Sipil berupa Akta Kelahiran,
Akta Perkawinan, Akta Perceraian dan Akta
Kematian

% Akta Kelahiran Anak 0-18 Tahun + % Capaian
Penerbitan Akta Kematian + % Capaian Penerbitan
Akta Perkawinan+persentase penerbitan akta
perceraian
4

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
KepalaBidang Pelayanan Pencatatan Sipil




10. Persentase Sarana Pengolah Data Dalam Kondisi Baik

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data
Penanggung jawab

Kinerja Taktikal

Merupakan jumlah sarana tempat layanan
pengolah data kepndudukan yang dipelihara
dibagi dengan jumlah sarana pengolah ada yang
ada

Jumlah sarana pengolah data

yang diperbaiki x 100%
Jumlah sarana pengola_l_‘nii_gti_______gl
Bidang PIAK PD.

Kepala Bidang Bidang PIAK PD.

11. Persentase Jenis Data Kependudukan yang disajikan

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data

Penanggung jawab

Kinerja Taktikal
Merupakan jumlah jenis data agregat
kependudukan yang disajikan berdasarkan data
Data Konsolidasi Bersih (DKB) Per Semester
dalam satu tahun disajikan dua kali.
Jumlah jenis data agregat
kependudukan yang disajikan
Jumlah jenis data agregat
kependudukan PR ECE I
Data DKB per semester dari Kementerian Dalam
Negeri.
Kepala Bidang Bidang PIAK PD.

I
1
x 100% 1

12. Persentase OPD yang melakukan Perjanjian Kerja Sama

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Sumber data
Penanggung jawab

Kinerja Taktikal
Merupakan jumlah Jumlah OPD yang
melakukan perjanjian kerja tentang
pemanfaatan data kependudukan sama selama
RPJMD. e -
Jumlah OPD yang melakukan |
kerja sama x 100%
Jumlah OPD .
Dokumen PKS dengan OPD.
Kepala Bidang Bidang PIAK PD.

13. Persentase Mitra yang melakukan Perjanjian Kerja Sama

Level dalam Renstra
Definisi Operasional

Formulasi

Kinerja Taktikal
Merupakan jumlah mitra yang melakukan

perjanjian kerja sama tentang pemanfaatan data
kependudukan.

Jumlah Mitra yang melakukan
kerja sama x 100%
Jumlah jenis data




Sumber data
Penanggung jawab

kependudukan

Dokumen PKS dengan mitra.
Kepala Bidang Bidang PIAK PD.

14. Persentase Pelayanan Kepegawaian dan Perkantoran

Level dalamRenstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan pelayanan yang terkait dengan

administrasi kepegawaian dan pelayanan vang

terkait dengan perkantoran seperti sarana

prasarana, operasional kantor dan sejenisnya.

i Jumlahpelayanan yang dilakukan !
Jumlahpelayanan yang x 100%

__harusdilakukan R ‘

Dinas Dukcapil

Kepala sub bagian umum dan kepegawaian.

15. Jumlah Dokumen Perencanaan yang Disusun

Level dalamRenstra
DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan dokumen yang harus disediakan
oleh sekretariat yang secara teknis disusun oleh
kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Jumlah Dokumen

Bagian Perencanaan

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan.

16. Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja yang disusun tepat waktu

Level dalamRenstra
DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan dokumen yang harus disediakan
oleh sekretariat yang secara teknis disusun oleh
kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Jumlah Dokumen

Bagian Perencanaan

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan.

17. Jumlah laporan Inovasi Pendaftaran Penduduk

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan Inovasi yang diterbitkan pada
bidang pendaftaran penduduk

Jumlah Inovasi Pendaftaran penduduk

Bagian Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk.

18. Jumlah kartu iventasir ruangan yang diterbitkan

Level dalam Renstra

Kinerja Operasional




DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data
Penanggungjawab

Kartu Inventaris Ruangan yang dibuat oleh
pengurus barang yang menggambarkan nama
barang, jumlah merek, bahan tahun
pembuatan, harga beli satuan dan kondisi
barang

Jumlah kartu inventaris yang diterbitkan
Bagian pengurus barang

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

19. Jumlah laporan barang persediaan dan belanja vang diterbitkan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional
Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan laporan persediaan dan belanja
barang yang dibuat dan dilaporkan oleh
pengurus barang

Jumlah laporan barang persediaan dan belanja
yvang diterbitkan

Bagian pengurus barang

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

20. Jumlah rekonsiliasi barang milik daerah yang dilakukan ke DPKPAD

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan penyampaian laporan barang milik
daerah ke DPKPAD

Jumlah laporan barang milik daerah yang
dilaporan ke DPKPAD

Bagian pengurus barang

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

21. Jumlah RKBMD dan RKPBMD yvang disampaikan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan Rencana kebutuhan barang milik
daerah (RKBMD) dan Rencana Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKPBMD)
yang disampaikan ke DPKPAD untuk tahun
yang akan datang

Jumlah RKBMD dan RKPBMD yang dilaporan
ke DPKPAD

Bagian pengurus barang

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

22. Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar vang diarsipkan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan dokumen surat masuk dan surat
keluar yang dikelola dan diarsipkan dengan baik
Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar yang
diarsipkan

Bagian Pengolah data informasi
Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian




23. Jumlah surat izin cuti yang di arsipkan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan dokumen surat izin cuti yang
dikelola dan diarsipkan dengan baik

Jumlah Surat izin cuti yang diarsipkan dalam
satu tahun

Bagian Pengolah data informasi

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

24. Jumlah Surat Rekomendasi kenaikan pangkat ASN

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan dokumen surat rekomendasi
kenaikan pangkat ASN yang diterbitkan

Jumlah Surat rekomendasi kenaikan pangkat
ASN yang diterbitkan dalam satu tahun

Bagian Pengolah data informasi

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

25. Jumlah SK Berkala ASN yang diterbitkan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional
Formulasi

Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan Surat Keputusan Kepala Dinas
tentang Berkala ASN yang diterbitkan untuk
kenaikan gaji ASN

Jumlah SK berkala ASN yang diterbitkan dalam
satu tahun

Bagian Pengolah data informasi

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

26. Jumlah SK Kepala Dinas yang di Terbitkan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data
Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan Surat Keputusan Kepala Dinas yang
diterbitkan untuk menunjang kelancaran
Kinerja Dinas.

Jumlah SK yang diterbitkan dalam satu tahun
Bagian Pengolah data informasi

Kepala Sub. Bagian umum dan kepegawaian

27. Jumlah SPP UP/GU/TU dan LS yang diterbitkan

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data

Penanggungjawab

Kinerja Operasional

Merupakan SPP UP/GU/TU dan LS vang
dikeluarkan oleh Bendahara Pengeluaran
Jumlah SPP UP/GU/TU dan LS yvang
diterbitkan dalam satu tahun

Penelaah teknis kebijakan/Bendahara
Pengeluaran

Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan

28. Jumlah SPM UP/GU/TU/ dan LS yang diurus

Level dalam Renstra
DefinisiOperasional

Kinerja Operasional
Merupakan SPM UP/GU/TU/ dan LS yang




dikeluarkan oleh Bendahara Pengeluaran

Formulasi : Jumlah SPM UP/GU/TU/ dan LS yang
diterbitkan dalam satu tahun
Sumber data . Penelaah teknis kebijakan /Bendahara
Pengeluaran
Penanggungjawab . Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan
29. Jumlah Tagihan/SPJ yang dibayar melalui NCM
Level dalam Renstra :  Kinerja Operasional
DefinisiOperasional :  Merupakan Tagihan/SPJ yang dibayar melalui
NCM oleh bendahara pengeluaran
Formulasi : Jumlah Tagihan/SPJ yang dibayar melalui NCM
dalam satu tahun
Sumber data :  Penelaah teknis kebijakan /Bendahara
Pengeluaran
Penanggungjawab :  Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan
30. Jumlah SP2D UP/GU/TU/ dan LS yang dibukukan
Level dalam Renstra :  Kinerja Operasional
DefinisiOperasional : Merupakan SP2D UP/GU/TU/ dan LS yang
dibukukan oleh bendahara pengeluaran
Formulasi - Jumlah SP2D UP/GU/TU/ dan LS yang
dibukukan dalam satu tahun
Sumber data :  Penelaah teknis kebijakan/Bendahara
Pengeluaran
Penanggungjawab ¢ Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan
31. Jumlah e-billing Pajak yang dipungut dan disetorkan ke Kas Negara /Daerah
Level dalam Renstra . Kinerja Operasional
DefinisiOperasional : Merupakan e-billing Pajak yang dipungut dan

disetorkan ke Kas Negara/Daerah oleh
bendahara pengeluaran

Formulasi : Jumlah e-billing Pajak yang dipungut dan
disetorkan ke Kas Negara/Daerah dalam satu
tahun

Sumber data . Penelaah teknis kebijakan/Bendahara
Pengeluaran

Penanggungjawab :  Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan

32. Jumlah Laporan Pertanggungjawaban yang disampaikan ke Bendahara Umum
Daerah

Level dalam Renstra . Kinerja Operasional

DefinisiOperasional :  Merupakan Laporan Pertanggungjawaban vang
disampaikan ke Bendahara Umum Daerah

Formulasi : Jumlah Laporan Pertanggungjawaban yang

disampaikan ke Bendahara Umum Daerah
dalam satu tahun




Sumber data Penelaah teknis kebijakan /Bendahara
Pengeluaran
Penanggungjawab Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan
33. Jumlah laporan Layanan Penerbitan dokumen bagi penduduk rentan
Level dalam Renstra . Kinerja Operasional
DefinisiOperasional Merupakan dokumen kependudukan yang

Formulasi
Sumber data

Penanggungjawab

diterbitkan untuk penduduk rentan bencana
alam.

Jumlah Dokumen yang diterbitkan

Bagian Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk.

34. Jumlah Laporan Inovasi Pendaftaran Penduduk
Level dalam Renstra :  Kinerja Operasional

DefinisiOperasional

Formulasi
Sumber data

Penanggungjawab

Merupakan  jumlah Inovasi pendaftaran
penduduk pada tahun berjalan

Jumlah laporan inovasi pendaftaran penduduk
Penelaah teknis kebijakan

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk.

35. Jumlah layanan penerbitan kartu keluarga

Level
dalamRenstra
DefinisiOperasi
onal

Formulasi
Sumber data
Penanggung
jawab

Kinerja Operasional

Merupakan dokumen Jumlah Kartu Keluarga (KK) yang

diterbitkan di Dinas dan Unit Kerja Layanan dalam satu
tahun.

Dokumen
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

36. Jumlah layanan perekaman KTP el

Level
dalamRenstra
DefinisiOperasi
onal

Formulasi

Sumber data
Penanggung
jawab

.
.

Kinerja Operasional

Jumlah Perekaman KTP el yang dilakukan di Dinas dan Unit
Kerja Layanan dalam satu tahun.

Jumlah orang yang melakukan perekaman dalam satu
tahun

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

37. Jumlah Layanan penerbitan KIA

Level
dalamRenstra
DefinisiOperasi
onal

Formulasi

Kinerja Operasional

Merupakan Jumlah dokumen Kartu Identitas Anak (KIA)

vang diterbitkan di Dinas dan Unit Kerja Layanan dalam
satu tahun.
Dokumen




Sumber data : Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Penanggung : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
jawab

38. Jumlah layanan surat pindah datang
Level : Kinerja Operasional
dalamRenstra

DefinisiOperasi : Merupakan Jumlahsurat pindah datang yang diterbitkan di

onal Dinas dan Unit Kerja Layanan dalam satu tahun.
Formulasi : Dokumen

Sumber data . Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Penanggung : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
jawab

39. Jumlah layanan penerbltan akta kelahiran

Level : Kinerja Operasional

dalamRenstra

DefinisiOperasi : Merupakan Jumlah dokumen Akta Kelahiran yang

onal diterbitkan di Dinas dan Unit Kerja Layanan dalam satu
tahun.

Formulasi : Dokumen

Sumber data : Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Penanggung : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

jawab

40. Jumlah layanan penerb1tan akta kematian

Level : Kinerja Operasional

dalamRenstra

DefinisiOperasi : Merupakan Jumlah dokumen Akta Kematian yang

onal diterbitkan di Dinas dan Unit Kerja Layanan dalam satu
tahun.

Formulasi . Dokumen

Sumber data : Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Penanggung . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

jawab

41. Jumlah Penerbitan Akta Perkawinan

Level dalamRenstra :  Kinerja Operasional

DefinisiOperasional - Jumlah dokumen Akta Perkawinan Non Muslim
yang diterbitkan setiap tahunnya

Formulasi : Jumlah Akta Perkawinan Non Muslin vang
diterbitkan pada tahun berjalan

Sumber data : Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Penanggungjawab : Pejabat Fungsional Analis Kebijakan

42. Jumlah Penerbitan Akta perceraian
Level dalamRenstra :  Kinerja Operasional
DefinisiOperasional : Jumlah dokumen Akta Perceraian Non Muslim

yang diterbitkan setiap tahunnya
Formulasi © Jumlah Akta Perceraian Non Muslin vang




Sumber data

Penanggungjawab

diterbitkan pada tahun berjalan
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Pejabat Fungsional Analis Kebijakan

43. Jumlah jenis data agregat kependudukan yang disajikan

Level
dalamRenstra
DefinisiOperasi
onal

Formulasi
Sumber data
Penanggung
jawab

Kinerja Operasional

Merupakan jumlah jenis data agregat kependudukan berupa
buku provil kependudukan dan buku agregat kependudukan
yang disajikan dua kali dalam setahun sehingga jumlah jenis
data agregat kependudukan yang disajikan dalam setahun
sebanyak 4 dokumen

Dokumen

Bidang PIAK PD

Kepala Bidang PIAK PD

44. Jumlah sarana pengolah data dalam kondisi baik

Level
dalamRenstra
DefinisiOperasi
onal

Formulasi
Sumber data
Penanggung
jawab

Kinerja Operasional

Merupakan jumlah sarana pengolah data berupa PC dan
jaringan yang ada di Dinas dan unit kerja layanan

Jaringan SIAK

Bidang PIAK PD

Kepala Bidang PIAK PD

45. Jumlah Laporan SKM yang disusun

Level
dalamRenstra
DefinisiOperasi
onal

Formulasi
Sumber data
Penanggung
jawab

Kinerja Operasional

Setelah dilakukan surve indeks kepuasan masyarakat,
dengan jumlah sampel tertentu, kemudian data terseebut
diolah dan dijadikan sebuah laporan dalam bentuk buku
Dokumen

Sekretariat
Sekretaris Dinas dan seluruh kepala Bidang

KEPALA DINAS,

BERISKFHAN,S.Sos.M.Si
NIP. 19720302 199302 1 001




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

TUAN PERANGKAT DAERA REKAPITULAS]
BATHAN KN PERRNS M RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2025
Drganisasi 2.12.0.00.0.00.01.0000 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Rinclan Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumiah
Tahun N
Y i i Oios = p— Sobetum Seausoh ok o1
Belanja Operasi |  Belanis Modal "".rm"‘""’" Belanja Transfer | Jumish (Rp) | Belanks Operes |  Belanja Modal "‘"‘.rm“"" Belanja Transfer | Jumiah Rg)
DAL pEN wiL
YANG TIOAK BERKAITAN DENGAN Rp. 4981 522,821 fp. 71,184,750 Rp. GOS2TOTATI | Ap, 716804321 Fip. 43,464,750 R, 4766360071 | Rp. 0287 TOT.302.00
URLISAN PEMERINTAHAN BIDAND
12 u Rp. 4981 522 821 Fp. 1184780 Rp 5082707571 | Rp, 4716934321 Rp. 43.484.750 fp, 4,7EE380.071 | Fip. 247 707.202.00
DAN PENCATATAN SIPL.
PROGRAU PENUNJANG LRUSAN
2 | o PEMERNTAVAN CAERAN R, 4.400,483.521 o, 1184780 Rp AATLBSRTT | R, ATO1EITARY R, 49, 484750 A, 4 TEOORION | Fp. 53048726200
=z | o | 2m e — . Mg, BE.482.200 Fip. 60,562,800 R, 24.804.000 Ro, 30304800 | Mg, 1A7.909.620.00
- Kb, Puaisis Selainn.
12 W) | amd | ooen PR Dok R || e Kacamaisn, Rp. 85.000.00000
Saman
- Dana Alokasi = Kab. Pasiar Selata,
1 | ot | 201 | o007 | EeskimsiKiveri Porwihart Dusran | (808 ARIAK | Bumun Kecaram Rp. 62,982 200 Ry, 65.982.600 A, 39,204,800 fip, 9804800 | Rp. 10210852000
2 | oo | am AT N R, 2.500.565,0m Rp. 2506585070 | Ap, 1E0S.4TEOM Hp.2.508,675,070 | Rp, 2,807,720 00200
< Do Ak = K, Posna Eniatan,
% | ot | 200 | 0001 | Penyesiasn Gah can Tumengen ASN | (PR AN | Bemun Kncaraian, Rp. 2.409.390.070 R 2400395070 | Fp. 2409395070 Ry, 2.400.396.070 | Rp, 270028004200
Banium KelDsan
~at, Peaiak Belaten.
2 | o | 2 | ome ""'""""‘“w hamn o Sema Kecarmen Fp, 47,200,000 Ap. §7.200.000 Rp. 56.260.000 Ro, #6.200.000 |  Rp. 107.500.000.00
w | o | 208 Aatmicmiran Umm Parmogial Daean Ap. TR0 g, 6,550,250 Hp. 386.109.950 Rp, 780570210 Wp. 6,060,250 R, 6130480 | Ao, 40658000000
Perysdasn Kevporen rutatas: - Dana Alskas! - K. Pusist Seiatan
e | on | 208 | ooov Tt | Sama Kecaaimy, Rp. 8.975.524 Rp. 5.825.524 Rp. 5,825,534 Ro.8426524 | Rp. 22.500.000,00
LD Pararangan Ganguran Kator v Bemaa Kalnsa
A =+ Kab. Pesisr Salatni,
| o [ zos | oma |orrecte e eyt Kacaaian Rp, 1.560.250 o 6500250 7p.0.560.250 Ro.0300250 | Ry 3500000000
- Dana Alokas! - Kat, Pesiss Golatan,
12 | ot | 208 | 5004 | Pewedaan Baven Logatk Kankor | [INREEEN | Baee Kecanaian Rp. 54,487,188 i 54 467,186 Rp. 554,470,186 Rp.554AT0.186 | Rp.25.000.00000
- Kap. Pesine Seintan,
2 | or | 20s | oos |PermedesnBuend Costandan | Dera i | Senma Kecaraien. #5. 12210000 Aip. 13270.000 Rp. 13:270,000 Rp. 13370000 | B, 17.£00.000.00
- Dana Alokasl - ¥ay, Pesme Sewmisn,
” o 208 | 0008 | Feaitsel Kunjungsn Tam Urmarm (DALY Soman LecaTmlan, Ra, T.062.000 Rp. 7.062.000 Rp. 7082000 A, T082.000 Rp, 20.880.000.00
Senim Kok Deia
TR ——
2| or [ 2o | o |Semesemmeaen et e | DAty | S Kecareian, R, 208,848,000 Rp. 200805000 | Fp a5 Re. 1ToB42800 | Ap, 37000000009
Fogaciaan Barang Milk Cisaral,
” o 207 Pyungarg Lrusan Peemesinish M, 04,024,500 Hp, 64824 500 R, 42904500 Ap, 42,904 000 Ag. 324.000.000.00
- Kat, Pasisi Solatan,
2 o0 | 20 | oo |Ponweden Seisiendonbinky | |- Dum Bonim Keeamalan, . B4 524000 Aa. BAIZAS00 Ro. 42004800 Fo, 42004500 | Ap, 32,000,000 80
ninryn Umum (DAU) | pae Remren
2 | o | a0e E Y JNos My v Fip. 1270585501 Rp. 1270505041 [ o, 1250507240 5. 1290557341 | Rp. 141225000000
- Kah_ Pasisk Selatan,
@ | or | 208 | oma |l o Ui ol | Samos Kecaatan, Rp. 142875304 Rp, (OA7TI04 | Rp 14387.604 Ro. 143887604 | R, 68,710.00000
Kot Pascas Seinem
2 o 206 | popd |Peyedieanmss PaleyweanUrum | -DeesAblesl o iocarmaten, Ria. 1.126.700.537 Rp. 1AZBT088YT | Rp, 1900700837 Ap. L106.TORAST | Rp. 1.246.500.000.00
Ko Urraar: (DALY s KekDesa




Rincian Anggaran Belanja

Berdasarkan Program dan Keglatan

Jumlah
Tahun N
Kodn Uralan Sumber Dana Lokasi o Gebelum Sesudsh b +1
Belania Operasl |  Belanin Modal ".'r""'l THAK | g otanja Transter | Jumish (Rp) Bulana Operasl |  Belanja Modal 'w Bolonja Transfer | Jumlah {Rp)
12 " .08 ::m Uruss h::m‘ Rp. 1FEETD.O00 Fp. 176.670,000 Rip. 145.870,000 Rp. 145870000 | Rp. 25701735000
Danmmn
Jasa
- Kab, Prslek Selatan,
@ o | zoo | oogy | MersPematwresn der Pask rDaca Mokl | o in Kecaman, Fip. 40,690,000 Rp. 40.860.000 Ry 40,590,000 Ro,40.800.000 | Ry, 498735000
Purorargan Oirnes sy Lirmaem { DALY KebDean
Keninraan Ginas Jeostan Romon
Prysdnan Jasn Feralharasn < Kok, Pl Saision
f2. | ot | 200 | ‘ocge |EeePenelcien, falsk e ~Davadtast | L L0 YO R, 95,300,000 Rp. 85.300.000 ip 64.500,000 Ro.04.500.000 | A3, 105.000.000.00
Perizinen Kendsrsen Diras Lbrearms | DALY Samaa KelDoss ¥
Courasional aay Lapangan
- K. Posik Golatnn,
1 o1 | 200 | Do | PemeNnarman Mebel % Bemua Kecamalan, Rp. 15.000,000,00
Bamus Kol Dass
TS ——
u of | zoa | oos |Ptsliecssn Pumien deniesis: | - D Bemuia Kacamaan, R 25,800,000 Rp. 26.800.000 Rp. 25400000 R, 25800000 | Rp. 60.000.000,00
U (DALY Samun Kelid
- Kab, Pesislr Seiatan,
Pemalirarsanfe abllitesi Gedurg | - Deea Alokasl 14 o 14.00,000 Ap. 14.580.000 Rp. 30.000.000.00
2 o0 | 200 | ooee |Femebece e oo roryys Kecariaan, Fap. 14.820.000 Rp 1488000 A
n 0z PO PEOARTAA Rp. 28 552,760 Fip. 26562750 Ao, 4,240,800 Ro. 4240500 | Rp. 2.087,870,000.00
oz | 201 Pelayaran Pendafiaran Perdudok Rp. #8.582.760 Fp. 26.862.750 Ry 4,240,500 04240500 | Rp, 2,087 870,000.00
Fenostaen Fanduduk Alan Pemmanan = Kab. Peslsk Selatan,
" az am 0001 | dan Aanian Admisisres| . Bamus Keeammtan, Rp, £7.000,000.00
Kependudukan up KalDwss
1 af | zov | :poos |Eeowknie Peimynan Pendeienn | Pt ooy Rp, 1.260,500.000.00
Piodtp Bemua kel Desa
- Kb, Ponlslr Sodatan,
Pancataten At Peiagarsn Pzt Rg. 230 00000000
n oz | 20 | ooos Bemus Kecaraian,
Kwpendiudukan Semim KelDusa
- Kab, Pusial Seiatan,
Semua Kebamalan,
Perwitilian Dobuwran Atan ol - Daria Aldkas um Kol Dass g, 4.240.500 . 527 47000000
T | | 20V | 0T o e Rorie Kuperciodikan | Umum (DAL} | - Kab, Pesisi Setaten, B SRNLI0 st e oo .
Semum Kytamalan,
Bemun KelDesa
1 ) PROGRAM PENCATATAN SiPIL Rp. 521 392,760 Ry, 621.992.780 Ap. 3831000 Rp. 3591000 | Ha. 600.000.000.00
12 FET Balianan Pancatztan Sl Ryp. 24,992,760 Rp, 21.962.750 Ap 531,000 Rp.3.591.300 | Ry, 400.000.000,00
Pencataipn, Fensipusahaan - Katr, Puslsir Suiatan,
2 @ | 201 | 200 | Penerbitan Doburen Auss Puinporan | TPTRARKES | gonu acaraian R, 24,992,750 R, 21462750 Rp. 1.531,000 Rp.3531000 | Rp, S0.000.00000
Pertstiom i o KalDusa
- K, Pugial Selalan,
Prningkatar dalam Ptayanan Rp. 50.000.000,00
1 o Zin 00z Poncateon Sipd m: m
Peminnasn dan Penpawasasn .0 . S00.000.000.00
u o | am P i Rp. 500.900,000 A, 500000000 Rp.0 Ap
- Dara Albtasi
Urmam (DAL) -
Ka, Pasisk Salatan
12 03 | ‘200 | oves. |usseaa et Terkeg Iucasismi |-Sakd o Samua Kocaratan, Rp. 500,000,000 fp. 500,000,000 Rp.0 Ap.0 | Ra.500,000.000 00
e m"'\“ Spmus Kol Daan
Bidang Pandidken
PROGRAM PENGELOLAAN
2 o INFORMAS| ADMINISTRAS| Rp. 32473800 R 32473800 Ry 7,645,500 R, 7945500 |  Rg, 155.00000200
KEFENDLIDUKAN
‘Kapendiiuken
12 o4 | 201 san dar: Pymyajan Ap. 30.000.000.00
Datsbote Kapendsutan
- Wah, Passi Halaten,
12 ot | 200 | ooz |feseBume Pumantsaten Date . Semun Kecarmtan, Rp. 50.000.000.00
Hependutubon Eunie KetDosn
Panyelengpaman Pengeblann 7 7845500 | Ry, 10500000000
) o | 203 T ke Rp. 32473800 . 32.AT3.800 Ap. 7645.500 Ro. s
= Kah, Pusisir Selatan,
Fasidmsl Terkat Pengelalsnn - Dora Alokas 7845500 | Rp, 55.000,00000
2 o4 03 o) Il Adeinisrast dodukon | Un [GALY Samus m Rp. T2 ATIRO0 Rp. 32473800 Rp. 7.545.500 R, L3




Rincian Anggaran Belanja

Berdasarkan Program dan Kegiatan

Jumish
Tahumn N
Kode Uratsn Bumber Dana Lokasi
Tahun - 1 Aebelern Sewish Tahun + 1
Balanja Opsrssi |  Belanjs Modal "1.".".-';;‘:"‘ Balanja Tranafer | Jumish (Rp) Belanja Operssl |  Balanja Modal 'ﬂ;"* Bolonja Transter |  Jumiah [Rp)
- Kab, Pusiair Sefatan
Soalafismsl Terkall Pe; u
2 o4 2 ‘Bamus keoamatan, Rp. 50000000 00
ol fctwintinl Seius KeDoss
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL
- KEPENDUDURAN - GR0A00.09
12 o5 am Pervyusunan Profl Keperdugukan P, 50.000.000.00
Fenywaunun Profl Dan
- Kab. Pasisr Baistan,
2 o | 2m Perkebangan dan Proyekst Semun Kacamaten, Rp. 50.000.600,00
mmmm Kabuiuban Sermun KniDase
Farslah Rp. 4801622821 Rp. 71184760 Rp. SMS2TUTET | Rp. 4716834331 Ry, 40464.750 Rp. 4780308071 | Rp.8.287.707.26200

Wb, Prabtr Solaban, ..o oo inin
MEPENOUDIUKAN

Hopals DINAS

CIAN PENCATATAN SiFIL

BERIGKHAN, B.Scu .5/
NIP, 1ET20302 1933021001




i, Nomor SOP 0008.3.3/48/SOP/DISDUKCAPIL/2023 )
i Tanggal Pembuatan 22 Desember 2023
j Tanggal Revisi
1 Tanggal Pengesahan 29 Desember 2023
Disahkan oleh :
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
é LABUPATEN PESISIR SELATAN
! PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN o
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL )
P e W J
oo ] A YULIASMAN.SEM Si
Sl e P 196707121992021001
\/SiR g€
Nama SOP :
Penyusunan Evaluasi
Kinerja
Dasar Hukum : Kualitas pelaksana

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional

1. Memiliki kewenangan dalam membuat dan menyusun renstra PD

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah

9

Memiliki kemampuan untuk menyusun dan merencanakan progaram dan
kegiatan PD untuk periode 5 Tahun kedepan

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai

Negeri Sipil

3. Mampu mengoperasikan komputer

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021

Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

4. Ramabh dan teliti

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 171 Tahun 2021 Tentang

Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

5. Memahami undang — undang yang terkait

Peraturan Bupati Pesisir selatan Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Tata
_ Naskah Dinas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir selatan |




menetapkan kebijakan perangkat daerah berikutnya. Apabila tidak
dilaksanakan sesuai SOP, maka proses Penyusunan Evaluasi kinerja PD
ini tidak akan berjalan lancar

 Kertekaitan Peralatan
I. _Pengelolaan surat masuk 1. ATK
2. Pengelolaan surat keluar 2. Printer
3. Pengadaan barang dan jasa 3. Komputer
4. SIPPD
Peringatan Pencatatan dan Pendataan
1. Evaluasi kinerja akan dijadikan sebagai pedoman acuan dalam 1. Disposisi surat

2. Penyimpanan database dalam bentuk soft file harus memiliki backup dan 2. Format penyusunan evaluasi kinerja
dilakukan secara continue
3. Penyelesaian waktu SOP dalam kondisi normal 3. Swrat undangan
4. Tandan terima
5. Evaluasi kinerja
6. Notulen rapat
fas 7. Surat pengantar




| No | Kegatan Pelaksana Mutu Buku Keterangan _|
| ! Kasubag Bidang Sekretaris | Kepala Dinas Kelengkapan Waktu Output
| Umumdan | Keuangan,
Kepegawaian | Perencansan
! dan Keu
1 Mula
| s
12 Memerintahkan bidang -bidang untuk Disposis: Surat 3 Menit Disposisi Surat
i mengumpulkan data-data guna
penyusunang monstoring dan evaluas
kinena dinas
3 Membuat format mengumpulkan data dan Format Penvusunan 1 Jam Format
mformasi evaluasi kinerja dan masing- Evaluasi Kinerja Penyusunan
masing bidang dan sekretariat Fvaluas)
Kinerja
4 Menyapaikan format pengumpulan data v Format Penyusunan 2 Jam Format
dan informasi evaluasi kinenja kepada 1]: Evaluasi Kinerja Penyusunan
masing-masing bidang dan sekretariat Evaluas:
Kinenja
5 Membuat draft surat undangan Daftar Surat Undangan, | IS Memt | Daflar Surat
mengumpulkan data dan informasi il | Komputer, Printer Undangan
evaluasi Kinenja
6 Meneliti dan memaraf surat undangan Daftar Surat Undangan SMenit | Surat Undangan
pengumpulan data informasi evaluasi < e ATK
kinerju :
7 Meneliti dan menandatangan surat ! Daftar Surat Undangan SMenit | Surat Undangan
undangan pengumpulan data dan ATK
miormasi evaluasi kinerja b




-

| No Kegiatan Pelaksanaan Mutu Buku Keterangan
Staf Kasubag Kasubag Bidang Sekretans Kepala Dinas Kelengkapan Waktu Output
Umum dan Keuangan,
Kepegawaian | Perencansan
dan Keu
£ Mengkoordinas: Kepala Dinas dan Undangan Rapat, tanda 30 Memit | Undangan
Penjabat Struktural untuk Rapat | P terima Rapat, Tanda
Pembahasaan Monitoring dan Evaluas Tenma
Kinerja
) Melaksanakan Rapat Pembahasan Draft Evaluas: Kinerja, 3 Jam Draft Evaluasi
Monitoring dan Evaluasi Kinerja | }g Ruang Rapat, ATK Kinerja Notulen
Rapat
19, Menghimpun Data dan Informas: Evaluas: Draft Evaluas: Kinerja, 5 Han Draft Evaluasi
Kinerja dan masing-masing Bidang dan I I Data dan Informast Kinena
Sekretariat
1 Mengonahsis Data dan Data Informasi Draft Evaluas) Kinerja, | Han Draft Evaluasi
Evaluasi Kinerja yang Terkumpul T.l ] Data dan Informasi Kinena
I
[ y
| | I
|
i




-

No Kegiatan Pelaksanaan Mutu Buku Keterangan
Staf Kasubag | Kasubag Bidang Sekretaris Kepala Dinas Kelengkapan Waktu Output
Umum dan Keuangan,
Kepegawaian | Perencanaan
dan Keu
12 Membuat Konsep Momtoring dan Draft evaluasi kinerja 2 Jam Dokumen
2 S e R T [ | R e 1 S R o H evaluasi kinerja
13 Mengoreksi Konsep Dokumen Monitoring DPokumen evaluasi 3 Jam Dokurnen
dun Evaluasi Kinerja b<>¢----—------—-—---; kinerja evaluasi kinerja
L)
14 | Menvenfikasi dan menyampaikan Dokumen evaluasi 10 Menit | Dokumen
Dokumen Monitoring dan Fvaluasi :61- ------- kenerja evaluasi kinerja
Kinerja Kepada Kepala untuk memintakan i :
persetujuan !
15, | Membuat sural pengantar sekaligus Dokumen evaluasi 10Menit | Dokumen
penomoran surat Dinas kenerja evaluasi kinerja
16. | Membuat sural pengantar sekaligus Draft surat pengantar 15 Menit | Surat pengantar
penomoran surat ?—
17T | Membuat sural pengantar sekaligus Dokumen evaluasi 1 Jam Dokumen
penomoran surat kenerja evaluasi kinerjn
yang
— digandakén
18 | Mengupload ke SIPPD dan Menginm Surat pengantar, dan 1 Jam 30 | Tanda tenma
dokumnen Monitoring dan Evaluasi Kinerja tanda terima, dokumen Menit
ke Bagian Administrasi Pembangunan evaluasi kinerja, SIPPD




No kegiatan Pelaksana Mutu Buku Keterangan |
Staf Kasubag Kasubag Bidang Sekretans Kepala dinas Kelengkapan waktu Output
Umum dan Keuangan,
Kepegawman | Perencanaan
dan Keu
£] Mengarsip dokumen monitoring dan Dokumen evaluasi 15 Menit | Dokumen
evaluasi kinerja dinas Kinerja evaluasi Kinerja
2. Selesar




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL. Pemuda Nomor 1 Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25651
Telepon/Faksimile (0756) 22143,
Laman https://disdukcapil pesisirselatankab.go.id/ Pos-el disdukcapl@pesisirselatankab go.id

Nomor . 000.1.5/1/DISDUKCAPIL/2025 Painan, 04 Februari 2025
Lampiran =
Perihal : Undangan Rapat Perencanaan

Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi
Kinerja tahun 2024,

Kepada Yth

Sekretaris, Para Kabid/Plt Kabid Kasubbag
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan dan
Staf/Operator Penyusunan Laporan Kinerja..

di
Tempat

Dalam rangka Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja tahun 2024 di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan, maka dilakukan
Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja tahun 2024, untuk itu
diharapkan kehadirannya pada:

Hari/tanggal . Rabu / 05 Februari 2025
Jam :  08.00 Wib
Tempat . Ruang Rapat Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan
Acara : Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi

Kinerja tahun 2024.

Demikian disampaikan untuk dimakiumi, atas kehadirannya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas

BERISKHAN,S.Sos.M.Si
NIP. 197203021993021001

Dokumen i telah ditandalangani secare alexironik menggunakan sertifikal elekiromk
yang diferbitkan vieh Balai Besar Serlifikasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Pemuda Nomor 1 Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25651
Telepon/Faksimile (0756) 22143,

Laman https://disdukcapil.pesisirselatankab.go.id/
os-el disdukcapil sisirsel id

Notulen Rapat

Hari : Rabu
Tanggal : 05 Februari 2025
Bertempat Ruang Rapat Kepala Dinas Dukcapi!

Pimpinan Rapat : Sekretaris Dukcapil Pesisir Selatan

Peserta Rapat : Sekretaris, Para Kepala Bidang/Plt Kepala Bidang, Kasubbag
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan, dan Staf/Operator
Penyusunan Laporan Kinerja.

Notulen . Susmawita, SAP
Perihal : Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja
tahun 2024

Pembahasan Rapat :

1. Rapat dibuka oleh Bapak Sekretaris Dinas Dukcapil ( Bapak Yef Indra, SH.MM )
kepada seluruh peserta rapat.

2. Dilanjutkan oleh Bapak Kadis, yang meminta agar setiap pelayanan masyarakat
yang datang ke Dinas atau ke UKL harus mendowload aplikasi IKD agar tercapainya
target, serta meriview LKJ dan AKIP.

3. Sekretaris menyampaikan bahwa data LKJ sudah bisa diambil. Laporan Kinerja
Menyinkronkan PK (Perjanjian Kinerja) Kepala Dinas dengan Eselon I, Eselon IiI
dengan Eselon IV dan Eselon IV dengan Staf (untuk PK tahun 2025). Menyinkronkan
Target Kinerja, Realisasi Kinerja masing-masing dengan Renstra, PK dan IKU.

a. Untuk Kabid PIAK
e Laporan nilai IGA dari Bapeda ; Nilai IGA sangat berpengaruh terhadap
nilai capaian Laporan Kinerja Kepala Dinas.
« Dokumen PKS dengan OPD yang masih aktif Data yang tersedia ada 6
PKS sedangkan laporan PKS ke Provinsi ada 9 PKS.
b. Untuk Bidang Capil
« Data Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran

Data Cakupan Kepemilikan Akta Kematian

Data Cakupan Akta Perceraian Non Islam

Data Cakupan Akta Perkawinan Non Islam



¢. Untuk Bidang Dafduk
e Data Cakupan Kepemilikan KTP- El
+ Data Cakupan Kepemilikan KIA
+ Data Jumlah Perekaman KTP- El
+ Data Aktivasi IKD
4 Kabid PIAK menyampaikan bahwa dalam kondisi sekarang kita harus mensiasati

sementara bagaimana agar pelayanan di UKL Linggo Sari Baganti yang baru
saja kemalingan tidak terhenti

Bapak Sekretaris berharap untuk menyiapkan apa yang diperlukan seperti yang sudah
disampaikan dan diharapkan kita semua saling bekerja sama antar bidang.

Mengetahui Notulen,
Sekretaris,

YEF | M Susmawita, SAP
Nip. 187006061989031001



DAFTAR HADIR

Han Rabu, 05 Februari 2025
Jam 08.00 s/d selesai
Tempat - Ruang rapat Kepala Dinas Dukcapil
Kegiatan Rapat Perencanaan Kinerja tahun 2025 dan Evaluasi Kinerja tahun 202¢
No NAMA JABATAN /_\ TANDA TANGAN
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| KO (HoLA STl fery [ ) Thﬁ
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7 \‘0" - sy P!M’rn 1 .44-' D
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11
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12

Nip. 19720302 199302 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Wl SEKRETARIAT DAERAH

Jin. H. Agus Salim No.1 Painan, Kabupaten Pesisir Selatan, Sumatera Barat 25651
Telepon 21000-21414 Fax. 21414-22169
Laman: https://Setdapessel.go.id, Pos-el: Setda@pessel.go.id

Pesisir Selatan, 30 Juni 2025

Nomor : 000.5.15/149/INSP/2025
Sifat . Penting

Lampiran . 1 (satu) berkas

Perihal . Tindak Lanjut Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Perangkat
Daerah Tahun 2024

Yth. Kepala Perangkat Daerah
se-Kabupaten Pesisir Selatan
(daftar terlampir)

di

Tempat

Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) telah melakukan Evaluasi
atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2024 terhadap seluruh
Perangkat Daerah pada Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan untuk menilai dan
memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP Perangkat Daerah. Laporan
Hasil Evaluasi (LHE) AKIP tersebut telah diserahkan ke Perangkat Daerah bulan Mei
2025.

Berdasarkan hasil evaluasi, ada beberapa hal yang diberikan catatan untuk
dilakukan koreksi perbaikan atas kinerja seluruh Perangkat Daerah Tahun 2024
sebagai mana tertuang dalam laporan, untuk dapat ditindaklanjuti dan dikirimkan ke
Inspektorat Daerah paling lambat tanggal 4 Juli 2025. Hal ini perlu segera mendapat
perhatian Saudara dan mengambil langkah-langkah perbaikan sebagaimana
rekomendasi dalam laporan hasil evaluasi AKIP tersebut.

Demikian disampaikan kepada Saudara untuk dapat dilaksanakan, terima
kasih.

Sekretaris Daerah,

Mawardi Roska

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran Surat Nomor: 000.5.15/149/INSP/2025, tanggal 30 Juni 2025

© 0 N O O A WO N =

S R S R
D g A W N =2 O

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Sekretariat Daerah

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Inspektorat Daerah

Badan Perencanaan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Dinas Kesehatan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman, Pertanahan dan Lingkungan Hidup
Dinas Pertanian

Dinas Perikanan dan Pangan

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Dinas Perhubungan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Perdagangan dan Koperasi

Dinas Komunikasi dan Informatika

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Rumah Sakit Umum Daerah DR. M. Zein Painan

Kecamatan Koto XI Tarusan

Kecamatan Bayang

Kecamatan IV Nagari Bayang Utara

Kecamatan IV Jurai

Kecamatan Batang Kapas

Kecamatan Sutera

Kecamatan Lengayang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik
yang anerbitkan ofen Balai Besar Sertmkas! Blektronik (8Srt5), Badan Siber dan Sandi Negara




34
35
36
37
38
39
40
41

Kecamatan Ranah Pesisir

Kecamatan Linggo Sari Baganti
Kecamatan Airpura

Kecamatan Pancung Soal

Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan
Kecamatan Lunang

Kecamatan Silaut

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




